Tajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolo
2009. évi CXXII. torvény alapjan a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. vezet6 tisztségviseloi,
feliigyelobizottsagi tagjai, az Mt. 208. §-a szerinti vezeto allasu munkavallaldi, valamint az
onalléan, illetve a masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre

jogosult munkavallalok javadalmazasardl

I. Vezeto tisztségviselok

A Tarsasag Alapszabalya III. fejezetének 15.1. pontja értelmében az Igazgatosag a Tarsasag ligyvezeto

szerve, tagjai vezetd tisztségviselonek mindsiilnek.

Az Igazgatosag tagjaira vonatkozo6 javadalmazasi adatok:

Név Tisztség Me%l?tl/zlfz; dij
Dr. Bartal Tamas Igazgatdsagi elnok 1 867 600
Palich Etelka Igazgatdsagi tag 1334 000
Dr. Bitay Marton Ors Igazgatdsagi tag 1334 000
Dr. Bada Janos Igazgatosagi tag 1 334 000
Dr. Kretter Didna Igazgatosagi tag 1 334 000
Dr. Kerékgyart6 Janos Igazgatosagi tag 1 334 000
II. Feliugyelobizottsag
A Feliigyelobizottsag tagjaira vonatkozo6 javadalmazasi adatok:
Név Tisztség Me(ngtl/Zl?s; dij
Dr. Grezsa Istvan Feliigyelobizottsagi tag 800 400
Krakko Akos Feliigyelbizottsagi tag 800 400
Réti Adam FelligyelObizottsagi tag 800 400
Korb Péter FelligyelObizottsagi tag 800 400
Szerencsi Gabor FelligyelObizottsagi tag 800 400




Megbizasi dijon feliili egyéb jarandésagok: az Igazgatosag és a Feliigyelobizottsag tagjai egyéb
jaranddsagokban nem részesiilnek.
Jogviszony megsziinése esetén jar6 pénzbeli juttatasok: az [gazgatdsag €s a Felligyeldbizottsag

tagjai a jogviszony megsziinése esetén nem részesiilnek pénzbeli juttatasban.



III. Az Mt. 208. §-a szerinti vezeté allasu munkavallalok

A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti vezet6 allast munkavallalokra vonatkozé javadalmazasi adatok:

Nem
Pénzbeli juttatas pénzbeli
juttatas éb 4 0
, , ) — , — b Egyeb allandd | rye, e tet dij
Név Beosztas, munkakor Teljesitménybér maximum az éves személyi alapbér %- Béren Jjuttatas (Ft)
Alapbér /Besorolasi bér a: A teljesitménybért megalapozé kiviili (Ft)
(Ft/hé) A . teljesitmény-kovetelmények juttatas
Adhaté % Kifizetett (Ft) .
(Ft/év)
Szilvai Jozsef Attila | Vezérigazgatd 4 000 000 nem kerdil kiirasra - - 810 000 - -
) Miiszaki vezérigazgato- .
Mikesz Csaba 3500 000 nem kerdil kiirasra - - 810 000 - -
helyettes
Boller Zsolt Gazdasigi vezérigazgai- 3200 000 nem keriil kiirasra - - 810 000 - -
helyettes
, , . |Utdijszedési vezérigazgato- R
Szab6 Istvan Andras helyettes 3 500 000 nem kertl kiirasra - - 810 000 - -

A vezetd allasu munkavallalok az altalanos, minden munkavallalora azonosan vonatkozo feltételek szerint részesiilnek béren kiviili juttatasban.

Az Mt., kollektiv szerzddés, illetve a munkaszerzddés alapjan jardé mértéket megjeldlve a munkavallalora iranyadé végkielégités, illetve felmondasi 1d6

idStartama és az Mt. 228. § alapjan kikotott idStartam:

Cégjegyzési jogosultsig Mt. 228.§ (2) Mt. 228.§ (1)
Felmondasi idé bekezdése bekezdése
Név Beosztas, munkakor .a E(ozze te tel Végkielégités a koz%e tf tel idépontjaban |Vers e:, nytllalfm alapjén vallalt alfxp]an vallz,llt
idépontjaban (havi dij) me gallapodas o . Kbtelezettsé kotelezettség
(nap) onallé egyiittes et g idétartama
ellenértéke .
év)
Szilvai Jozsef Attila  [Vezérigazgatd 90 nap 5ho - onallo - - -
Miiszaki vezéri to-
Mikesz Csaba HIsZaK Vezerigazgalo 90 nap 5ho - - egylittes - -
helyettes
dasael voriri -
Boller Zsolt Gazdasigi vezérigazgatd 50 nap 2 ho - - egyiittes - -
helyettes
Jtdijszedési vezéri to-
Szabo Istvan Andras Utdjszedesi vezerigazgato 30 nap 0 ho - - egylittes - -
helyettes




IV. Az 6nalléan cégjegyzésre jogosult munkavallalo

Az Alapszabaly III. fejezet 16.5. pontja és a IV. fejezet 21.a) pontja értelmében a Tarsasag torvényes

képviseldje a vezérigazgatd, akinek cégjegyzési joga onallo.

V. Masokkal egyiittesen cégjegyzésre jogosult munkavallalok

Az Alapszabaly V. fejezet 21. pontjaban szerepld alabbi alpontok alapjan:

b) az utdij szervezeti egység vezetdje az utdij szervezeti egységhez tartozd ligycsoportokban
Onalldan,
c) az Igazgatdsag tovabbi két tagja — ide nem értve azt az esetet, ha a Tarsasag vezérigazgatdja is

az Igazgatosag tagja — egyiittesen,
d) egy igazgatdsagi tag és a Tarsasag egy olyan munkavallaldja egyiittesen, akit az arra jogosult
erre felhatalmazott,
e) az Igazgatésdg 4altal a Tarsasdg nevében meghatarozott jogkorben aldirasra irdsban
felhatalmazott munkavallalok koziil ketten egyiittesen.
Atruhazott képviseleti és cégjegyzési joggal rendelkezhetnek az alabbi beosztast betdltd személyek:

- vezérigazgatd-helyettes,

- elnoki kabinetvezeto,

- kozponti és varmegyei igazgato,

- osztalyvezeto,

- mérndkségvezetd

- laboratoriumi vezetdk

- jartassagvizsgalati irodavezeto.
A bankszamlak feletti rendelkezésre a Vezérigazgatd oOnalléan, ¢és a Vezérigazgatd altal erre
felhatalmazott, a Tarsasaggal munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok méssal egyiittesen jogosultak.
A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsdggal rendelkezd munkavallalok nevét — a pénzintézet altal
rendszeresitett modon — a tarsasdg Vezérigazgatdja jogosult bejelenteni a pénzintézethez.
Vezérigazgatdi felhatalmazéas alapjdn bankszamla feletti rendelkezési jogosultsdggal rendelkezd
munkavallalok: a gazdasagi vezérigazgato-helyettes, miikdodési kontrolling osztalyvezetd, gazdasagi
miikddéstamogatasi  csoportvezetd, beszdmoldsi és elemzési  csoportvezetd, gazdasagi
miikodéstamogatasi fomunkatars, kontrolling ¢€s miikodéstamogatdsi igazgatd, utdijelszamolasi
osztalyvezetd, gazdasagi tdmogatd osztalyvezetd, utdijelszamolasi csoportvezetd, pénziigyi
kockazatkezelési csoportvezetd, szamviteli fomunkatars, humdn adminisztracidés csoportvezetd,
jovedelem-elszamolasi fomunkatars, emberi eréforrasmenedzsment osztalyvezetd, képzésszervezési

osztalyvezetd, munkaligyi osztalyvezeté munkakort bet6ltd munkavallalok ketten egyiittesen.



A masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalokra

vonatkoz6 javadalmazdsi adatok:

o oy P KSZ szerinti
Irinyicisi egreég Létszim Alaphér Atlag alaphér v “l“m}““::[;::“ WiVl | ven Iiviili
- (f5) (Ft/ho) (Ft/ho) g juttatis
(Et/hd)
Vezérigargatd és IG elnok irdnvitdsi teriilete
(kbzpont igazgatok, kizponti osztalyvezetok, 13 1423 400 - 3 080 000 2191 500 360 000 37500
elndki kabinetvezetd
Milszaki vezérigazgato-helyettes iranvitasi
terilete
(kozpontl igazgatok, vimegyei igazgatok. 207 1044 100 -2 768 600 1452 600 360 000 37500
kbzponti osztalyvezetdk, varmegyel
osztilyvezetdk, mémokségvezetik, laboratdriumi
vezetdk, jartassigvizsgilati irodavezetd)
Gazdaségi vezérigazgatd-helyettes irdnyitési 7 1674 000 - 2 968 000 2180 000 360 000 37500
teriilete
Utdijszedési vezérigazgatd-helyettes irdnyitasi
teriilete 12 1 820000 - 3 381 000 2253774 360000 37500
(kbzponti igazgatok, kizponti osztalyvezetdk)

Az Mt., kollektiv szerzddés, illetve a munkaszerzddés alapjan a masokkal egylittesen cégjegyzésre vagy

a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalokra iranyado6 végkielégités, illetve felmondasi

ido idotartama és az Mt. 228. § alapjan kikotott idotartam egységesen:

Irdnyitasi egység

Munka torvénykonyve
alapjan jaré felmondasi
id6 és végkielégités
idétartama

Kollektiv Szerzodés
alapjan jaré
felmondasi id6 és
végkielégités
idotartama

Munkaszerzodés
alapjan jaré felmondasi
id6 és végkielégités
idotartama

Mt. 228. § alapjan
kikotott idétartam
és a kotelezettség
vallalas ellenértéke

Vezérigazgato és 1G elnok
iranyitasi teriilete

(kozponti igazgatok, kozponti
osztalyvezetdk, eloki kabinetvezetd)

Munka torvénykonyve és a Kollektiv Szerzodés
(Mt. és Kjt.) szerint

Miiszaki vezérigazgato-helyettes
iranyitasi teriilete

(kdzponti igazgatok, varmegyei
igazgatok, kozponti osztalyvezetok,
varmegyei osztalyvezetok,
mérndkségvezetdk, laboratdriumi
vezetdk, jartassagvizsgalati
irodavezetd)

Munka torvénykonyve és a Kollektiv Szerzodés
(Mt. és Kjt.) szerint

Gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
iranyitasi teriilete

(kozponti igazgatok, kozponti
osztalyvezetok)

Munka torvénykonyve és a Kollektiv Szerzodés
(Mt. és Kjt.) szerint

Utdijszedési vezérigazgato-
helyettes iranyitasi teriilete
(kdzponti igazgatok, kozponti
osztalyvezetok)

Munka torvénykonyve és a Kollektiv Szerzodés
(Mt.) szerint

Budapest, 2026. junius 15.



