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BEVEZETES

Jelen Szervezeti és mikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), tovabba az egyesiilési jogrol, a kozhaszna
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi
CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.), valamint a cégnyilvanossagrol, a birdsagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ctv.) alapjan
késziilt. Figyelembe veszi a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. tdrvény (a tovabbiakban: Szt.)
rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket.

Az SZMSZ a Magyar Kozat Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: Téarsasag) vezetésének ¢&s
gazdalkodasanak, nonprofit jellegének megfeleld szabalyokat tartalmazza, igy:
e a Tarsasagra, a miikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvetd elveket és eldirasokat, tevékenységi korét,
e a Téarsasdg iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, 4altalanos miikddési
rendelkezéseit,
e a Tarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavallalok és
a vezetOk jogait és kotelezettségeit,
e a Tarsasag szervezeti egységeinek feladat- és hataskorét.

Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a Tarsasdg tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak
elsérendii kotelessége.

Jelen SZMSZ Altaldnos és Kiilonds részbdl all. Az Altaldnos rész tartalmazza a Tarsasag
adatait, valamint a Tarsasdg mitkodésére vonatkoz6 alapvetd rendelkezéseket. A Kiilonos rész
szabalyozza részletesen a Tarsasdg munkaszervezetét és az egyes szervezeti egységek
feladatait.

A/ ALTALANOS RESZ
I. A Tarsasagi adatai
1. A Tarsasag neve
A Tarsasag cégneve: Magyar Kozut Nonprofit
Zartkorien Milkod6 Részvénytarsasag
roviditett cégnév: Magyar K6zat Nonprofit Zrt.
angol cégnév: Hungarian Public Roads Nonprofit
Private Company Limited by Shares
roviditett angol cégnév: Hungarian Public Roads
2. A Tarsasag székhelye, telephelyei és fioktelepei

A Térsasag székhelye: 1024 Budapest, Fényes Elek utca 7-13.
A Térsasag telephelyeit és fioktelepeit az Alapszabdly és a cégjegyzék tartalmazza.
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4.1.

4.2.

3. A Tarsasag egyéb adatai
Cégjegyzékszam: Cg. 01-10-046265
F6 bankszamlaszam: MBH Bank Nyrt. 10300002-10460102-49020027
TB torzsszam: 546320-2
Adobigazgatési szam: 14605749-2-44
Torvényes feliigyeleti szerv: Févarosi Torvényszék Cégbirosaga
Hivatali kapu: MKNZRT (KRID: 153207128)

A Tarsasag alapitéja és részvényese, a Tarsasag cégjogi jogelodei és feladatellatas
valtozasa

Az Alapit6 az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény 91/A. § (2) bekezdése
alapjan hozta létre a Tarsasagot hatarozatlan iddtartamra.

A Téarsasag alapitoja és részvényese a magyar allam. Az allami vagyonro6l sz6l6 2007. évi
CVL torvény 71. § (2) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 103. § (1)
bekezdés 8. pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a gazdasagfejlesztési
miniszter az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot
megilletd tulajdonosi jogok ¢és kotelezettségek 0Osszességét gyakorld személyek
kijelolésérdl szo16 1/2022 (V. 26.) GFM rendeletben az allami vagyonrol sz616 2007. évi
CVL torvény (a tovabbiakban: Vtv.) 3. § (2a) bekezdése, tovabba a nemzeti vagyonrol
sz0l6 2011. évi CXCVI. torvény 7/A. § (1) bekezdés a) €s b) pontja alapjan a Téarsasag
felett a magyar allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét
tulajdonosi joggyakorloként az Epitési és Beruhazasi Minisztériumot (székhelye: 1054
Budapest Alkotmany utca 5., adoszama: 15847397-2-41, PIR torzsszama: 847395) jelolte
ki. Az Epitési és Beruhazasi Minisztérium elnevezése 2022. december 1. napjatdl Epitési
¢s Kozlekedési Minisztériumra (a tovabbiakban: Részvényes) valtozott.

Ezt megel6zden a Tarsasagban a magyar allamot megilletd tulajdonosi jogokat

a) 2014. november 20. napjatdl 2018. junius 25. napjaig - az allami vagyonrol sz616
2007. évi CVI torvény 3. § (2a) bekezdés b) pontja és az egyes gazdasagi
tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok ¢és kotelezettségek
Osszességét gyakorld szervezet kijelolésérdl szolo 77/2012. (X11.22.) NFM rendelet
modositasarol sz616 46/2014. (X1.19.) NFM rendelet alapjan - a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium, mint a kdzlekedésért felelos miniszter irdnyitdsa alatt all6 szervezet;

b) 2014. jalius 16. napjatél 2014. november 19. napjaig - az allami vagyonrdl szolo
2007. évi CVIL torvény 3. § (1) bekezdése alapjan - a Magyar Nemzeti
Vagyonkezeld Zartkortien Miikodoé Részvénytarsasag;

c) 2010. junius 17. napjatol 2014. julius 15. napjaig - az adllami vagyonnal val6 felelds
gazdalkodas érdekében sziikséges torvények modositasarol, valamint egyes
torvényi rendelkezések megallapitasardl sz616 2010. évi LII. térvénnyel modositott
Magyar Fejlesztési Bank Részvénytarsasagrol szoldo 2001. évi XX. torvény
rendelkezései alapjan - az MFB Magyar Fejlesztési Bank Zartkorlien Miikodd
Részvénytarsasag;

d) 2010. janius 16. napjaig pedig a kozlekedésért felelés mindenkori miniszter
irdnyitasa alatt allo szervezet.

e) az allami vagyonrodl sz616 2007. évi CVL torvény 3. § (2a) bekezdése és az egyes
allami tulajdonban allo gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi
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4.3.

4.4,

5.1.

5.2.

5.3.

jogok ¢és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl szolod
1/2018. (VI. 25.) NVTNM rendelet alapjan a Tarsasagban a magyar allamot
megilletd tulajdonosi jogokat a nemzeti vagyon kezeléséért felelds tarca nélkiili
miniszter gyakorolta.

A Térsasag cégjogi jogelédjei az 1996. janius hé 1. napjatdl mikodé Allami Kozati
Miiszaki és Informécios Kézhaszni Tarsasdg (AKMI Kht.), valamint a megyei allami
kozitkezelé kozhasznli tarsasagok voltak. Az AKMI Kht. atalakulasardl szolo
1069/2005. (VIL 8.) Korm. hatarozat alapjan a megyei allami kozutkezeld kht.-k 2005.
oktober hé 1. napjatol kezd6dé hatallyal az AKMI Kht.-ba torténd beolvadassal —
atalakulas utani 0j neve: Magyar Kozat Allami Kozitkezeld, Fejlesztd, Miiszaki és
Informacids Kozhasznu Térsasag (a tovabbiakban: Magyar Kozt Kht.) — megsziintek.

A Tarsasag a Magyar Kozut Kht. (Cg. 01-14-000063) 2009. marcius 31. napjan tortént
zartkori részvénytarsasagga atalakulasa folytan jott 1étre, annak altalanos jogutodjaként.

A Tarsasag a 4.3. pont szerinti cégjogi jogutodlasa mellett a Tarsasag alapito okiratanak
(a tovabbiakban: Alapszabaly) 4.2. pontjaban is hivatkozott, feladatban bekdvetkezett
valtozasok nyoman is boviilt.

5. A Tarsasag célja és tevékenységi kore

A Tarsasag a kozuti kozlekedésrol szo16 1988. évi . torvény (a tovabbiakban: Kkt.) 33.
§ (1) bekezdés ba) alpontja szerinti kozatkezel6ként — az orszagos kozutak kezelésének
szabalyozasardl szolo 6/1998. (III. 11.) KHVM rendelet (a tovabbiakban: OKKSZ)
alapjan — az orszagos kozutak tekintetében kozitkezeldi feladatokat 1t el, a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelelden.

Tovéabba, a Tarsasag a Kkt. 33. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan kozutkezeldi
mindségében eljarva ellatja a kiilon jogszabalyban meghatarozott orszagos kerékparut-
torzshalozat és a foutakkal parhuzamos kerékparutak lakott teriileten kiviili szakaszai
tekintetében a fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz ¢és a fejlesztéssel Osszefiiggd
tizemeltetésehez (kozfeladat) kapcsolodd tevékenységet, valamint ezen kerékparutak,
illetve a kiilon jogszabalyban meghatarozott kerékparozas céljara hasznalt maganutak és
utnak nem mindsiilé egyéb utvonalak mellett talalhatd kerékparos utbaigazitd tablak
vonatkozdsdban a fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz ¢és a fejlesztéssel Osszefiiggd
tizemeltetéséhez (kozfeladat) kapcsolodo tevékenységet.

A Tarsasag a Kkt. 32. § (6) bekezdésben foglaltak értelmében — a Kkt. 29. § (1)
bekezdésében, valamint a koncesszios tarsasagok kezelésében allo kdzutak kivételével —
kozfeladatként latja el az allami tulajdonban 1€v6 orszagos kdzutak vagyonkezelését €s
az ahhoz kapcsolddo tevékenységeket is.

A Térsasag az 5.1. pont szerinti kozhasznl tevékenységei sordn olyan kozfeladatokat 14t
el, amelyrél a magyar allam tulajdonaban 1évé orszagos kozutak vonatkozdsdban a
kozlekedésért felelos miniszter altal iranyitott minisztériumnak, mint allami szervnek kell
gondoskodnia.

A Tarsasag célja - a jogszabalyokban és szerzddésekben rogzitett kovetelményeknek,
valamint az egy¢b forumokon kifejez6do tarsadalmi elvarasoknak megfeleléen — €lenjard
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54.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

uthasznalati megoldasok létrehozasa és lizemeltetése a régidban az egyszeriiség, a
hatékonysag, a megfeleldség, a szakértelem és fenntarthatosag szem eldtt tartasaval.

A Tarsasag a Kkt. 33/A. § (6) bekezdésben foglaltak alapjan — az egyes szervezeteknek a
kozlekedési infrastruktura fejlesztési feladataival Osszefiiggd kijelolésérdl szolo
774/2021. (XII. 23.) Korm. rendelet 5. § rendelkezéseire figyelemmel — Gtdijszolgaltatasi
gazdasagi tarsasagként eljarva kozfeladatként latja el a haszndlatidij-rendszer (a
tovabbiakban: HD vagy HD rendszer) lizemeltetését, miikodtetését €s fejlesztését.

Az autdpalyak, autoutak ¢és foutak hasznalataért fizetendé megtett uttal aranyos dijrol
sz016 2013. évi LXVIL. térvény végrehajtasarol szolo 209/2013. (VI. 18.) Korm. rendelet
1. § (2) bekezdése alapjan tutdijszeddként, az utdijellendrzés-tamogatdi feladatok
ellatasara, valamint egyetemes utdijszolgaltatoként a Tarsasag kertilt kijeldlésre.

A Tarsasag a Kkt. 21/K. § (2) bekezdésben foglaltak alapjan — az autopalyak, autdutak és
foutak hasznalataért fizetendd, megtett Uttal aranyos dijrol szolo 2013. évi LXVIIL.
torvény szerinti Utdijrendszer (a tovabbiakban: UD rendszer) iizemeltetéjeként —
kozremiikodik a Nemzeti Tengelysulymérd Rendszer kozlekedési hatdsag altali
miukddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A Térsasag kozhasznu és vallalkozasi tevékenységére, f6 és kiegészitd tevékenységeinek
korére vonatkozoan az Alapszabdlyban foglaltak érvényesek és megfelelden irdnyadok.

6. A Tarsasag miikodésének idétartama, tizleti év

A Tarsasag hatarozatlan idOtartamra jott 1étre.

A Tarsasag elsd lizleti éve 1996. junius 1-jétdl 1996. december 31-ig tartott, az ezt kovetd
minden iizleti év megegyezik a naptari évvel, azaz janudr 1-t6l december 31-ig tart,
kivéve az atalakulds miatti, a Magyar K6zat Kht. 2009. januar 1-t61 marcius 31. napjaig,
valamint a Magyar K6zt Nonprofit Zrt. 2009. 4prilis 1-t6] december 31. napjaig tartd
lizleti évét. Az ezt kovetd lizleti évek megegyeznek a naptari évvel, azaz minden €v januar
1. napjatol december 31. napjaig tartanak.

7. A Tarsasag jogallasa

A Térsasag, mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, igy kiilonosen tulajdont szerezhet, szerzddést kothet, pert indithat és perben
allhat (perelhetd).

A Téarsasdg gazdasdgi jogalanyként miikodése sordn szerzddéses kapcsolatba kertil
harmadik személyekkel. A Tarsasag — az alapito altal igényelt kozhasznu tevékenységen,
illetve a Tarsasagra irdnyado jogszabalyi rendelkezéseken tul — szerzddéseit 6nalldan,
sajat belatasa ¢és elhatarozasa szerint, szabadon koti a céljainak megvalositasa érdekében.
A Térsasag altal kotott szerzodések jogositottja, illetve kotelezettje a Tarsasag.

A Tarsasdg a jognyilatkozatait képviseld utjan teszi meg, a perbeli cselekményeit
meghatalmazottja utjan végzi.
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Fentieken tilmenden a Tarsasdg ©Onalldé add-, munkajogi ¢€s tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

I1. A Tarsasag iranyito és ellenorzo szervei

Az iranyitasi és ellendrzési jogokat a tulajdonosi jogok gyakorldja, azaz a Részvényes, a
Tarsasag iranyitd és ellendrzd szervei és az azoktdl kapott delegalt jogok alapjan a
munkaszervezet vezetdi gyakoroljak.

1. A tulajdonosi jogok gyakorléja (Részvényes)

A Részvényes a Térsasag legfobb dontést hozo szerve, a Tarsasag legfobb iranyitoja. A
Részvényes biztositja a Tarsasag iranyitd és ellendrzd szerveinek - a Tarsasag mukodését
alapvetden meghatarozo kérdésekben - a dontési jogok, és a munkaszervezet feletti irdnyitasi
¢s ellendrzési jogok gyakorlasat.

A Részvényes az Alapszabaly 14.1.-14.6. pontjaban meghatarozott, kizar6élagos hataskorébe
tartozd dontéseit (részvényesi hatarozatait) irdsban kozli a Tarsasag vezérigazgatojaval, illetve,
amennyiben az a FelligyelObizottsag hataskorét érinti, annak elndkével. A részvényesi hatarozat
a Tarsasaggal valo kozléssel valik hatalyossa. A dontés (részvényesi hatarozat) végrehajtasarol
a vezeérigazgatd gondoskodik.

A Részvényes az Igazgatdsagnak irdsban utasitast adhat, amelyet az koteles végrehajtani.
Ebben az esetben a vezetd tisztségviseld mentesiil a Ptk.-ban meghatarozott feleldsség alol.

2. Az Igazgatosag

A Térsasag ligyvezetését az Igazgatdsag latja el, tagjai vezetd tisztségviseldnek mindsiilnek,
feladataikat megbizasi jogviszonyban latjak el.

Az Igazgatosag szervezi, ellendrzi €s irdnyitja a Tarsasag tevékenységét és gazdalkodésat a
vonatkoz6 jogszabalyokban, az Alapszabalyban foglaltaknak, tovabb4a a Részvényes éaltal
hozott hatdrozatoknak megfeleléen. Az Igazgatosdg tovabbi feladat- és hataskorét az
Alapszabaly rendelkezései tartalmazzak.

Az Igazgatosag jogosult felvilagositast kérni barmilyen ligyben a Tarsasag munkavallaloitol. A
munkavallalok kotelessége, hogy a sziikséges tajékoztatast az Igazgatdsagnak rendelkezésre
bocsassak.

Az Igazgatosag gyakorolja a nem alapvetd munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd felett az
Alapszabalyban meghatarozottak szerint.

Az Igazgatosag mikodésének szabalyait a hatdlyos jogszabalyok és az Alapszabaly, valamint
az Igazgatosag Ugyrendje tartalmazzak.
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2.1. Az Igazgatosag elnoke

Az Igazgatosag elnoke az Alapszabalyban meghatarozott feladatai korében felligyeli a Tarsasag
tizleti tevékenységét, az lizleti tervezést, a hossza tavu stratégiai és fejlesztési koncepciok
elkészitését, a Tarsasdg kommunikécidos tevékenységét, elfogadja az 1tdij {lizletadg
antikorrupcios politikajat, tovabba dont minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az
Alapszabaly nem utal a Tarsasdg mas szervének a kizardlagos hataskorébe.

Az Igazgatdsag elnoke az Alapszabdly szerint gyakorolja tovabba a munkaltatoéi jogokat a
Tarsasdg munkavallaloi felett — a vezérigazgatd kivételével-, valamint résziikre
teljesitménykovetelményt és az ahhoz kapcsolddo juttatdsokat (a teljesitménybér vagy mas
juttatds) hatdroz meg. Az Igazgatésag elndke a munkaltatdoi jogok gyakorlasat az
Alapszabalyban foglalt felhatalmazas alapjan — a vezérigazgato-helyettesek, az igazgatok, a
vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozd osztalyvezetd(k), valamint a vezérigazgatd
kozvetlen irdnyitasa ala tartoz6 munkavallalok felett gyakorolt munkaltatoi jogkor kivételével
- atruhazta az SZMSZ-ben meghatarozott vezetdi munkakort betdltd munkavallaldkra, a jelen
SZMSZ munkaltatoi jogkor gyakorldsa tekintetében irdnyadd rendelkezései szerint. Az
Igazgatdsag elndke gyakorolja az utasitasi jogot az utdij lizletag vezetdje felett.

Az Igazgatosdg elndke a Tarsasag képviseletében oOnalldan cégjegyzésre jogosult. Az
Igazgatosag elndke a képviseleti jogot az Alapszabaly és az SZMSZ keretei kozott gyakorolja.

Az Igazgatosag elnokét feladatai ellatdsa sordn az elndki kabinet segiti. Az elndki kabinet
koordinalja az Igazgatosag elndkéhez érkezd dontések elokészitését és ellendrzi a dontések
végrehajtasat, valamint elvégzi az ezekhez kapcsolédd adminisztrativ munkét. Az elnoki
kabinetet a kabinetvezetd iranyitja, vezeti. Az elnoki kabinet munkavallal6i felett a munkaltatoi
jogokat az Igazgatdsag elndke gyakorolja. Az elndki kabinet munkavallaléi a Tarsasag
munkavallalo6itol kézvetleniil tajekoztatast, felvilagositast kérhetnek.

3. A vezérigazgato

A vezérigazgatot a Részvényes valasztja meg €s hivja vissza ¢és a feladatait munkaviszonyban
latja el. A vezérigazgatd nem mindsiil vezetd tisztségviselonek.

A vezérigazgatd a Tarsasdg munkaszervezetét és operativ munkdjat a jogszabalyok és az
Alapszabaly rendelkezéseinek, valamint a Részvényes és az Igazgatdsag hatarozatainak
megfelelden iranyitja és ellendrzi. A vezérigazgato tarsasagi jogi szempontbol cégvezetd.

A vezérigazgato az Igazgatosag elndkenek feliigyelete mellett késziti el és terjeszti az
Igazgatosag elé az éves Uzleti Tervet, valamint a hossza tavi stratégiat és a fejlesztési
koncepcidkat; valamint az Igazgatdsag elndkének feliigyelete mellett irdnyitja a Tarsasag
lizleti tevékenységét.

A vezérigazgatd dont azokban a kérdésekben, amelyeket az Alapszabaly a vezérigazgato sajat
hataskorébe utal (Alapszabaly 16.10. pont).
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A vezérigazgatd a Tarsasag képviseletében onalldan cégjegyzésre jogosult. A vezérigazgato a
képviseleti jogot az Alapszabaly és az SZMSZ keretei kozott gyakorolja; ez a korlatozas
azonban csak a Tarsasag belsd viszonyaira érvényes, harmadik féllel szemben hatalytalan. A
vezérigazgatd a hataskorébe tartozd feladatok koziil a Tarsasdg operativ munkdjaval
Osszefliggd egyes feladatokat, jogokat €s kotelezettségeket (a kizardlag személyére atruhazott
feladatok kivételével) a Tarsasdg meghatarozott, mas munkavallaldira atruhazhatja.

A vezérigazgatd a feladatat ¢€s hatdskorét a hatalyos jogszabalyok, az Alapszabdly, az
Igazgatosag, az Igazgatosag elndke és a Részvényes hatarozatai, illetve utasitasa alapjan latja
el.

4. A Feliigyelobizottsag

A Tarsasag Feliigyelobizottsaga (a tovabbiakban: FEB) a Részvényes részére ellendrzi a
Tarsasag miikodését, ligyvezetését és gazdalkodasat (kiemelten koteles figyelemmel kisérni a
kozhasznu tevékenység végzésére megkotott szerzodések teljesitését), ennek soran a vezetd
tisztségviseloktol, illetve a Tarsasdg munkavallal6itol a FeliigyelObizottsadg elndke ttjan irasban
felvilagositast kérhet.

A FEB tagjait a Részvényes hatarozott idétartamra (3 évre) valasztja. A FEB tagjainak
egyharmada a munkavallalok képvisel6ibdl all. A munkavallaléi képviseldket az tizemi tanacs
jeloli a munkavallalok sorabol a Tarsasagnal miikodd szakszervezet véleményének
meghallgatasa utan és a jelolés alapjan a Részvényes valasztja meg.

A FEB feladatat és hataskorét, illetve miikodésének szabalyait a hatalyos jogszabalyok és az
Alapszabaly, valamint a Feliigyeldbizottsag Ugyrendje tartalmazzak.

5. A konyvvizsgalo

A Térsasagnal konyvvizsgaldo mukodtetése kotelezd. A Tarsasadg allandd konyvvizsgaldjat a
Részvényes hatarozott idore jeloli ki.

Az dlland6 konyvvizsgdld a Térsasdg mérlegének, vagyonkimutatasanak, gazdasagi
beszamoloinak ellendrzését végzi. Vizsgalataihoz a vezérigazgatotol, az Igazgatosag tagjaitol,
a Tarsasag vezetd munkavallaloitol adatokat kérhet, betekinthet az ftizleti konyvekbe,
szerzOdésekbe, a Tarsasag pénztarat, értekpapir-, arukészleteit, bankszamlajat ellendrizheti. Az
allando konyvvizsgald a Részvényes részére, idészakonként jelentést készit a gazdalkodassal
kapcsolatos kérdésekben, év végén az Szt.-ben foglaltaknak megfelelden a Részvényes részére
konyvvizsgaloi jelentést ad at és zaradékolja a Tarsasag letétbe helyezésre keriild éves
szamviteli beszamolojat.

Az allandé konyvvizsgéld feladatat és hatdskorét a vonatkozd hatalyos jogszabalyok é€s az
Alapszabaly tartalmazzak.
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I11.

A Tarsasag munkaszervezetére iranyado alapvetoé rendelkezések

1. A Tarsasag valamennyi munkavallalojanak joga és kotelezettsége

1.1. A Tarsasadg valamennyi munkavallalojanak elidegenithetetlen joga, hogy

Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

megismerje a Tarsasdg terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitdsanak
folyamataiban ¢és megtehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait,

szabadon nyilvanithassa ki véleményét a munkahelyi tanadcskozasokon,

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a
munkaszerzddés, valamint a Téarsasag bels6 szabalyai alapjan jar,

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei.

kotelezettségeinek  teljesitése  céljahoz  kotdtten, a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden hozzaférjen a Tarsasag valamennyi tevékenységéhez,
nyilvantartasahoz, vagyontargyahoz.

1.2. A Tarsasag valamennyi munkavallalojanak kotelessége sajat munkakorében:

proaktivan eldsegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat — igy
kiilonosen a Részvényes hatarozatait, a vezérigazgatd utasitasait — eldirds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni,

munkakorében a torvényességet betartani,

munkakorével jar6 (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan ¢és
kovetkezetesen ellatni,

a Téarsasag tulajdondban és/vagy hasznélatdban 1évd vagyon és eszkozok védelmét,
megovasat eldmozditani, a Tarsasdg gazdalkodasaval Osszefliggésben beszerzett,
nyilvantartott eszkdzoket és anyagokat csak a Térsasag érdekében hasznalni, illetve
hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai
szerint megtériteni (szandékos karokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni,
gondatlan karokozas esetén a Kollektiv Szerz0dés szerinti kartéritési felelosséget
viselni),

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyen az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,

munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni,

a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak ¢és utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérodl felettesének beszamolni,

a felettese altal kijelolt képzéseken részt venni, a munkavégzéséhez sziikséges
kompetenciait fejleszteni,

feladata ellatdsa soran egylittmiikodni a Téarsasag mas munkavallaloival, szervezeti
egységeivel, a kért adatszolgaltatast hataridében teljesiteni, a Tarsasdg munkavallaloi
¢és szervezeti egységei kozotti informacioaramlast eldsegitent,

mas szerveknél tartott értekezleteken torténd allasfoglalds tilalmat betartani, ha arra
felhatalmazast nem kapott,
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mas szerveknél megtartott értekezletrdl a kikiildé felettes részére minden esetben
jelentést tenni,

a feladat ellatdsahoz kapcsolédd anyagokat, iratokat, dokumentumokat pedig
biztonsagosan megdrizni,

az ISO 9001 Mindségiranyitdsi Rendszer kovetelményeinek megfeleld, a
Mindségiranyitasi Kézikonyvben meghatarozott feladatokat végrehajtani,

az allami ¢€s tizleti titkokat megOrizni, az erre vonatkozo rendelkezéseket betartani,

a Tarsasag Etikai kodexét betartani.

1.3. Az ,utdij értékesitése és ellendrzés tdmogatas, tligyfélszolgalat” alkalmazasi tertiletre
vonatkozoan az utdij iizletdg munkavallaldinak kotelessége az ISO szabvanyok (MIR-KIR-
MEBIR-AKIR) szerinti integralt iranyitasi rendszer eljarasaiban foglaltak végrehajtasa,
betartasa.

2.1.

2. A Tarsasag valamennyi vezetGjének joga és kotelezettsége, felelosségiik
A munkaszervezet valamennyi vezetGjének kotelessége és feladata

a szakteriileti irdnyitdsuk ald tartozo, illetve a kozvetlen aldrendeltségében 1évo
szervezeti egység tevékenységének iranyitasa, feliigyelete, ellenérzése, munkajuk
Osszehangoldsa, melynek keretében koteles a kozvetlen alarendeltségében 1évo
szervezeti egység(ek) munkdjat az altalanos érvényli rendelkezések és a tevékenységet
érintd folyamatszabalyok keretei kozott megszervezni, a munkamoddszereket
meghatarozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen értékelni és ellendrizni;
feladatainak a jogszabalyoknak, utasitdsoknak és belsé szabdlyzatoknak megfeleléen
torténd elvégzése, ellendrzése;

a jogszabalyokat, belsé utasitdsokat és rendelkezéseket, tovabba a munkavallalo
jogviszonyaval kapcsolatban sziiletett dontést a beosztott munkavallalokkal pontosan és
félre nem érthetd mdédon kozolni, azokat betartani és betartatni,

teljesiteni a meghatarozott feladatokat, illetve definialt célokat, amelynek teljesitményét
a célok, mutatok elérésén keresztiil mérik,

a tarsasagi érdekek érvényesitése, képviselni és védeni a Tarsasag érdekeit a kiilsd
partnerekkel valo kapcsolattartasban,

az aldrendelt szervezeti egységek munkavallaloinak munkakori leirasat (pozicio
leirasat) elkésziteni, elkészittetni és karbantartani, valamint gondoskodni arrol, hogy azt
a munkavallalok atvegyék és megismerjék,

a beosztott munkavallalok munkéjat ellenérizni, a munkafegyelmet betartani és
betartatni,

a munkavallalok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani,

a beosztott munkavallalok munkavégzéséhez sziikséges jogosultsagokat biztositani,
illetve arrél gondoskodni, hogy a jogosultsdgok sziikség szerinti mddositdsa idoben
megtorténjen,

a munkaszervezet hatékony miikodését biztositani,

az esetleges hianyossagokat, hibakat, szabalytalansdgokat haladéktalanul kivizsgalni és
a vizsgalat eredményérol, valamint egyéb megallapitasairol, tapasztalatairol a felettes
vezetdt tajékoztatni, tovabba intézkedni a kiils és belsd ellendrzések altal feltart,
tertiletét érintd hidnyossagok megsziintetése érdekében,
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e aziranyitasa alatt allo szervezeti egység(ek)ben a humanpolitikai célokat megvaldsitani,

e a beosztott munkavallalokat szakmailag segiteni, a sziikséges fejlesztésiik feltételeit
biztositani és szakmai képzések, oktatasuk megszervezésében kozremiikodni, valamint
sajat szakmai ismereteit folyamatosan bdviteni,

e apalyakezdo fiatalok szakmai fejlodését eldsegiteni,

e amunka-, tiz- és vagyonvédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat
ellendrizni és az eldiras szerinti allapotok megvaldsitasat szorgalmazni,

e az alairasi/cégjegyzési jogosultsagot ¢s kotelezettségvallalast a jogszabalyban, illetve a
Tarsasadg szabalyzataiban meghatarozottak szerint gyakorolni, képviseleti, alairasi és
utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas, illetve a delegélés keretein beliil éIni, a hozza
tartozo szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb ligyiratokat
ellendrizve alairni,

e biztositani a nyilvantartdsok egyezdségét (kiilondsen az 4altala irdnyitott teriileten
kiallitott mindennemti bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol
val6 helyességét, teljességét),

e a dokumentumok, iratok, okmanyok gondos kezelését, irattarozasat, megdrzését,
selejtezését a belso eldirasoknak megfelelden megszervezni, végrehajtasat ellendrizni,

e ahaszndlatra atvett cégbélyegzot megorizni és jogtalan felhasznalasat megakadalyozni,

e részt venni a Vallalati Kockazatkezelési Rendszer miikodtetésében, a Kockazatkezelési
Kézikdnyvben definialt feladatok végrehajtasaval,

e részt venni a fenntarthatd muikodés és az egységes vallalati felelosségvallalas
Osztonzését szolgald kornyezettudatos, tdrsadalmi és szocialis szempontokat is
figyelembe vevd vallalatiranyitasi rendszer mikodtetésében (ESG),

e az Iirdnyitdsa ald tartozd szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan, hataridében és megfeleld szinvonalon
torténd teljesitésérél gondoskodni, egyben megakaddlyozni a munka végzéséhez
sziikségtelen bels6é informaciok gylijtését, feldolgozasat és szolgaltatasat,

e a beosztott munkavallalok felett a nem alapvetd munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

e az integralt vallalatiranyitasi (SAP), illetve egyéb informatikai rendszerekben definialt
jovahagyasi, engedélyezési és teljesités igazolasi jogosultsdgokat és a kapcsolddo
folyamatba épitett ellendrzéseket, belsd kontrollokat végrehajtani a Térsasag
szabalyzataiban meghatarozottak szerint,

e kozremiikodni a Tarsasdg hosszli- €s kozéptavu stratégiai, gazdasagi €s pénziigyi,
valamint az éves lizleti tervének, kozbeszerzési tervének Osszeallitasaban, ahhoz
sziikséges adatszolgaltatasban, a terv végrehajtasanak ellendrzésében, a tulajdonosi és
a belsd, vezetdi beszdmolok Osszedllitisaban, a terv, tény- €s terv varhato eltérések
értékelésében, elemzésében; javaslatot tenni a tervcélok teljesitését biztositod
intézkedések meghozatalara,

e aziizleti tervekben meghatdrozott, illetve abbodl szarmazo feladatok teljesitése, pénziigyi
keretek betartasa,

e az altala iranyitott szervezeti egység tevékenységének dsszehangolasa a Téarsasdg mas
szervezeti egységeivel, az egylittmiikodés feltételeinek megteremtése,

e az iranyitott szervezeti egység(ek)hez kapcsolodd, a vonatkozd szabalyzatokban
részletesen meghatarozott kzbeszerzéssel kapcsolatos feladatok teljesitése.
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2.2, Az utdij iizletag SZMSZ szerinti vezetoinek kotelessége és feladata

e az ,utdij értékesitése és ellendrzés tdmogatas, tigyfélszolgdlat” alkalmazasi teriiletre
vonatkozoban az utdij lizletag SZMSZ szerinti vezetdinek kotelessége az ISO szabvanyok
(MIR-KIR-MEBIR-AKIR) szerinti integralt irdnyitasi rendszer eljarasaiban foglaltak
végrehajtasa és betartatasa.

2.3. A munkaszervezet valamennyi vezetdjének joga

e részt venni és véleményét kifejteni azokon a Téarsasagon beliili — és felhatalmazas esetén
kiils6 — tanacskozdsokon, értekezleteken, munkamegbeszéléseken stb., amelyek a
feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoz(hat)nak,

e a munkavégzéséhez sziikséges adatokat, informdcidkat megismerni, azokat a cél
eléréséhez sziikséges mértékben kezelni,

e a Térsasdg szabalyzdo dokumentumait el6zetesen véleményezni, valamint a
munkateriiletét érintd tarsasagi szabdlyzatot (vagy utasitast stb.) el6zetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni, elkésziteni,

e a munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését célzo javaslatokat
tenni, illetve azokat tamogatni,

e a feladatainak ellatdsahoz sziikséges operativ dontéseket meghozni, intézkedéseket
megtenni,

o afeladatai végrehajtasa érdekében a Tarsasag munkaszervezetétdl informaciokat kérni.

24. A munkaszervezet vezetdinek felel6ssége

A Tarsasag munkaszervezetének vezetdi — eléviilési hataridon beliil — munkajogilag feleldsek
a Tarsasag eredményes miikddése érdekében a munkaszerzddésiikben meghatdrozott
munkakoriik alapjan elkészitett munkakori (pozicio-) leirdsukban és a belsd szabalyzatokban a
résziikre eldirt feladatok, illetve a kozvetlen vezetésiik ald tartozd szervezeti egységek
feladatainak elvégzéséért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak, hataskoriiknek,
beosztasuknak megfelelden tenni kotelesek, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A munkaszervezet vezetdje szandékos karokozas esetén a teljes kar megtéritésére kotelezheto,
mig gondatlan kérokozas esetén a Kollektiv Szerzddés szerinti tavolléti dij 6sszegével felel.

A munkaszervezet vezetdi felelosek a Tarsasag altal kotott szerzOdésekben vallalt
kotelezettségeknek a szervezeti egységiikre vonatkozé részének teljesitéséért és ellendrzéséért,

"

a gazdalkodasra vonatkoz6 eldirasok, keretek betartdsaval az illetékességi teriiletiikon beliil.

Valamennyi vezetd felelds az altala vezetett szervezeti egység, illetve a kozvetlentil a sajat
hataskorébe tartozo feladatok, valamint a felettese, illetve a Részvényes altal feladat- és
hataskorébe utalt feladatok jogszabalyokban és a Tarsasag belsé szabalyaiban meghatarozottak
szerinti, hataridében torténd ellatasaért, illetve annak elvégzéséért.

A Térsasag minden vezetdje koteles a rabizott szervezet (szervezeti egység) munkdjat
ellendrizni. A vezetdi ellendrzés célja az operativ feladatok, folyamatok teljesitése soran
felmeriilt hibak, hidnyossagok alapjan, illetve azok megeldzése érdekében a sziikséges vezetoi
dontések megalapozasa, meghozatala és a dontések hatasanak feliilvizsgéalata. A folyamatba
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épitett ellendrzést az adott munkaszervezet vezetdjének azzal a céllal kell kialakitania és
megszerveznie, hogy biztositsa a szabalyszerli miikodést, a hibak, nem megfeleldségek
felismerését az iizleti és gazdasagi folyamatok esetében, minden munkamiivelet egyben a
folyamat adott 1épését megeldzo tevékenység ellendrzését is jelentse. A vezetdi ellendrzési
tevékenység az integralt vallalatiranyitasi rendszer tdmogatasaval is elvégezhetd. A vezetd
felelOs az altala iranyitott szervezet, illetve tevékenység ellendrzési rendszerének kialakitasaért,
eredményes miikodéséért és a tapasztalatok hasznositasaért.

2.5. Az utdij iizletag SZMSZ szerinti vezetéinek felelossége

Az utdij értékesitése és ellendrzés tamogatas, lgyfélszolgalat” alkalmazasi teriiletre
vonatkozoan az utdij lizletdg SZMSZ szerinti vezetdinek kotelessége az ISO szabvanyok (MIR-
KIR-MEBIR-AKIR) szerinti integralt iranyitasi rendszer eredményes mukodtetése.

A vezet6 feleldssége nem csokkenti a beosztott munkavallalok munkakdri (pozicio-) leirasban
meghatarozott feleldsségét.

3. A munkaszervezet vezetoi
3.1. A vezérigazgato

A Térsasag vezérigazgatdja az Mt. 208. § (1) bekezdés alapjan vezetd allasu munkavallalonak
mindsiil és a Tarsasdg munkaszervezetét kozvetleniil irdnyitja a jogszabdlyokban, az
Alapszabalyban és a Téarsasag bels6 szabalyaiban eldirtaknak megfelelden.

3.2. A vezérigazgati-helyettesek

A vezérigazgato-helyettesek az Igazgatosagnak ¢és a vezérigazgatonak, az Utdijszedési
vezérigazgatohelyettes az Igazgatdsagnak, a vezérigazgatonak és az Igazgatosag elndkének
kozvetleniil alarendelve, 6nalloan végzik tevékenységiiket és az Mt. 208. § (1) bekezdés alapjan
vezet6 allasu munkavallalonak mindsiilnek.

A vezérigazgato-helyettesek feladatai

e a szakteriileti irdnyitdsuk ald tartozo igazgatosdg(ok), illetve a kozvetlen
alarendeltségiikben 1€v0 szervezeti egységek tevékenységének iranyitdsa, feliigyelete,
ellendrzése, munkdjuk dsszehangolasa,

e a vezérigazgatdi hatdskorbe tartozd dontések elOkészitése a szakteriiletiiket érintd
kérdésekben,

e a hataskoriikbe tartozd jogaik megfeleld gyakorlasa, a feladatkoriikben eldirtak
végrehajtasa,

o szakteriiletiikon a gazdalkodas rendjének betartasa, illetve betartatasa,

e a szakteriiletiikbe tartoz6 tevékenységek hatékonysaganak, miiszaki és gazdasagi
eredményességének biztositasa,

e a szakteriiletiikhoz tartozo tevékenységgel Osszefiiggésben allasfoglalasok kiadésa,

e avezérigazgato helyettesitése,

o kdzremiikodés a tulajdonosi/részvényesi és felsdvezetdi beszamolok sszeallitasaban,
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e intézkedés a tervcélok megvalodsitasanak érdekében.

Az tdijszedési vezérigazgatd-helyettes feladata az utdijszedési iizletag Ugyrendjének
elkészitése, melynek keretében hataskore az utdij lizletagon beliil csoportok 1étrehozasara is
kiterjed.

3.3. Az igazgatok

A munkaszervezeten beliil
a) akozponti (azaz nem varmegyei) igazgatd a vezérigazgatonak, illetve a vezérigazgatd-
helyettes(ek)nek,
b) aziizemeltetési igazgatd a muszaki vezérigazgatd-helyettesnek,
c) avarmegyei igazgatd az lizemeltetési igazgatonak
d) azutdij iizletdg igazgatodi az utdijszedési vezérigazgatd-helyettesnek
kozvetleniil alarendelve, 6nalldan végzi tevékenységét.

Valamennyi igazgato feladata:

e az iranyitasuk ald tartozd igazgatdsag(ok), illetve a kozvetlen alérendeltségiikben 1évo
osztalyok, csoportok tevékenységének iranyitasa, feliigyelete, ellenérzése, munkéjuk
Osszehangolésa az altalanos iranyitasi és a munkaszervezetet érintd folyamatszabalyok
figyelembevételével,

e a szervezeti egységén belil — annak munkaszervezési indokoltsdga esetén —
munkacsoport 1étrehozasa,

e a vez€rigazgatdi hataskorbe tartozo dontések, utasitasok elOkészitése a szakteriiletiiket
érint0 kérdésekben,

e a hataskoriikbe tartozd jogaik megfeleld gyakorlasa, a feladatkoriikben eldirtak
végrehajtsa,

e azigazgatOsag terliletén a gazdalkodasi rend betartésa, illetve betartatasa,

e javaslattétel a Tarsasag kozbeszerzési eljarasaiban érvényesiteni kivant allando szakmai
vagy pénziigyi, szdmviteli, jogi kdvetelmények meghatirozasara,

e a kdzbeszerzési dokumentumok szakmai eldkészitése: az elkészitésében kozremiikodd
munkavallalok, szakértOként megbizott személyek vagy gazdalkodd szervezetek,
tovabba az ajanlatok elbiralasara létrehozott bizottsag tagjainak kijelolése,

o azilletékességi koriikbe tartozo tevékenységek hatékonysaganak, miiszaki és gazdasagi
eredményességének biztositasa,

e aszakteriiletiikhoz tartozo tevékenységgel 0sszefiiggésben allasfoglalasok kiadésa,

o kozremiikddés a tulajdonosi/részvényesi €s felsdvezetdi beszamolok sszeallitasaban,
intézkedéseket tesz a terveélok megvalositasanak érdekében.

34. Az osztalyvezetok

Az osztalyvezetok a vezérigazgatotol, a vezérigazgatd-helyettestl, valamint a felettes
igazgatotol kapott utasitdsoknak és az SZMSZ rendelkezéseinek, valamint a belsd
szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen iranyitjdk a rajuk bizott szervezeti egységek
munkdjat, ellendrzik a szervezeti egység korébe utalt feladatok maradéktalan ellatasat. Az
ellendrzési tevékenységnek az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egység valamennyi
tevékenységére ki kell terjednie.
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Feladatuk tovabba az iranyitasuk ala tartoz6 osztaly munkajanak a megszervezeése, ellenérzése,
a feladatok hataridében ¢és megfeleld szinvonalon torténd elvégzése és a beosztott
munkavallalok felett a nem alapvetd munkaltatéi jogkor gyakorlasa. Az igazgatok és az
osztalyvezetok jogosultak munkaszervezési okokbdol munkacsoportot 1étrehozni.

3.5. A mérnokségvezetok

A mérnokségvezetok a — vezérigazgatdtdl, a miszaki vezérigazgato-helyettestol, az
lizemeltetési igazgatdtol, a varmegyei igazgatotol, a varmegyei lizemeltetési és fenntartasi
osztalyvezet6tdl — kapott utasitdsoknak és a belsé szabalyzatokban foglaltaknak megfelel6en
iranyitjak a rajuk bizott szervezeti egység munkajat, ellendrzik a szervezeti egység korébe utalt
feladatok maradéktalan és hataridében torténd ellatasat. Az ellendrzési tevékenységnek az
iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység valamennyi tevékenységére ki kell terjednie.

3.6. A laboratériumi vezetok és az Uttorténeti Muzeum vezetd

A laboratériumi vezetOk — a vezérigazgatotol, a miiszaki vezérigazgatd-helyettestol, a kozuti
szolgaltatd igazgatotol, valamint az utallapot vizsgalati osztalyvezetétl —, az Uttdrténeti
Muzeum vezetéje — a vezérigazgatotol, a miszaki vezérigazgato-helyettestol, a kozuti
szolgaltatd igazgatotdl — kapott utasitdsoknak és a belsd szabalyzatokban foglaltaknak
megfelelden iranyitjak a rajuk bizott szervezeti egység munkajat, ellendrzik a szervezeti egység
korébe utalt feladatok maradéktalan ¢és hataridoben torténd ellatdsat. Az ellendrzési
tevékenységnek az iranyitasuk ala tartozé szervezeti egység valamennyi tevékenységére ki kell
terjednie.

3.7. Jartassagvizsgalati irodavezeto

A jartassagvizsgalati iroda vezetdje — a vezérigazgatdtol, a miliszaki vezérigazgatd-helyettestol,
a kozuti szolgaltatd igazgatotdl — a kapott utasitdsoknak és a belsd szabalyzatokban
foglaltaknak megfelelden iranyitja a ra bizott szervezeti egység munkajat, ellenorzi a szervezeti
egység korébe utalt feladatok maradéktalan és hataridében torténd ellatasat. Az ellendrzési
tevékenységnek az iranyitasa ald tartozo szervezeti egység valamennyi tevékenységére ki kell
terjednie.

3.8. Kabinetvezeto

Az elndki kabinet vezetdje az Igazgatosag elnokétdl kapott utasitdsoknak és a kapcsolddo belsd
szabalyoz6 dokumentumokban foglaltaknak megfelelden iranyitja a szervezeti egységének
munkdjat, ellendrzi a szervezeti egység korébe utalt feladatok maradéktalan és hataridében
torténd ellatasat. Az ellendrzési tevékenységnek az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egység
valamennyi tevékenységére ki kell terjednie.

4. A helyettesités rendje

A Téarsasag munkavallaldinak helyettesitését minden olyan esetben biztositani kell, amikor
tervezett (pl.: szabadsag) vagy eldre nem lathatd okbol (pl.: keresOképtelenség) felmeriild
tavollét miatt munkahelyi feladataikat nem tudjak ellatni.
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A vezet6i (V) munkakdri besoroldst munkavallalok kotelesek gondoskodni arrdl, hogy az
iranyitasuk ala tartoz6 munkavallalok tervezett vagy elére nem lathatd tavolléte esetében a
helyettesités biztositott legyen. A helyettesités jellege szerint lehet:

o rendszeres helyettesités vagy

e cseti helyettesités.

A munkakori feladatként ellatott helyettesitésen kiviili helyettesitésre a munkaszerzddéstol
eltérd foglalkoztatas szabalyait kell alkalmazni.

4.1. A vezetok helyettesitése

A vezérigazgatot tavolléte esetén a kdvetkezo vezérigazgato-helyettesek helyettesitik, ebben a
sorrendben:

1. miiszaki vezérigazgatd-helyettes

2. gazdasagi vezérigazgato-helyettes

A vezérigazgatdt helyettesitd vezérigazgatd-helyettes mindazon jogokat gyakorolhatja,
amelyek a helyettesitett vezetdt, azaz a vezérigazgatdt megilletik, az aldbbi kivételekkel:

e nem gyakorolhatja azokat a jogokat, amelyeket jogszabaly, Alapszabaly, a Tarsasag
belsd szabalyzata, illetve vezérigazgatéi utasitds kizardlag a vezérigazgatod
részére/személyére tart fenn,

o alairasi jogat a helyettesitd vezetd — a helyettesités tényétdl fliggetleniil — csak az alairasi
cimpéldany szerint gyakorolhatja.

A vezérigazgatd-helyettes, az igazgatd ¢és az igazgatdval azonos besoroldsu vezetd
helyettesitésérdl — ideértve a helyettesitési sorrendet is — a helyettesitendd személy, az ennél
alacsonyabb beosztasu vezetd helyettesérdl a kozvetlen felettese koteles gondoskodni.

4.2. Rendszeres helyettesités

A rendszeres helyettesitéssel megbizott munkavallalot értesiteni kell —legkésdbb a helyettesités
kezdetének napjan — a helyettesitésrdl sz6l6 megbizasrol, vezetd helyettesitése esetén pedig az
iranyitott szervezet munkavallaloi szamara is irasbeli tajékoztatast kell adni a helyettesitéssel
megbizott személyérdl.

A helyettesitéssel megbizott munkavallalonak irasban — a helyettesitési megbizadson — vissza
kell igazolnia a helyettesitésrol sz0l6 megbizas elfogadasat, a helyettesitésrdl sz616 megbizas
napjan.

Vezet6 helyettesitése esetén az alabbi szabalyok is iranyadok:

e A helyettesitendd vezetdnek minden esetben meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a
helyettesitéssel megbizott munkavallal6 a megbizast elfogadta.

e A rendszeres helyettesitéssel megbizott munkavéllalo személyérdl a helyettesitendd
vezet6 a kozvetlen felettesét koteles tajékoztatni.

e A rendszeres helyettesitéssel olyan munkavallalo bizhat6 meg, aki megfeleld ralatassal
rendelkezik az irdnyitott szervezet miikodésére és vezetdi, valamint szakmai
kompetenciai alapjan alkalmas a vezetd helyettesitésének ellatasara.

e Amennyiben a helyettesitendé vezeté munkaszervezetében nincs alkalmas munkavallald
a helyettesitési feladat ellatasara, a helyettesitendd vezetd kdoteles errdl tajékoztatni
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kozvetlen felettesét, a kozvetlen felettes pedig koteles gondoskodni a helyettes
megbizasarol.

e A helyettesitendd vezet6 koteles minden olyan informéacidt a rendszeres helyettesitéssel
megbizott munkavallalé szamdara atadni, amely lehetévé teszi a megbizds hatékony
ellatasat.

e A rendszeres helyettesitéssel megbizott munkavallalo a helyettesités id6szakaban a nem
alapvetd munkaltatoi jogok tekintetében azonos munkaltatoi jogokkal rendelkezik, mint
a helyettesitett vezeto.

e A rendszeres helyettesités szempontjabol megadhat6 egy helyettesitési sorrend, amely
abban az esetben 1¢ép ¢€letbe, ha a rendszeres helyettesitéssel megbizott munkavallalo a
helyettesitendd vezetd tavolléte esetén akadalyoztatva van a megbizés ellatasaban.

e Amennyiben a helyettesitéssel megbizandé munkavallalo akadalyoztatva van a feladat
ellataséban, a helyettesitendd vezetdnek masik helyettesrdl kell gondoskodnia.

4.3. Eseti helyettesités

Az eseti helyettesités szabalyai megegyeznek a rendszeres helyettesités szabalyaival — azzal,
hogy az eseti helyettesitéshez kapcsolodd jogok és kotelezettségek esetleges korlatozott
voltarol (pl.: idétartamardl) a helyettesitendd vezetd irdsban tajékoztatja a helyettesitéssel
megbizott munkavallalot.

5. A munkaltatdi jogkor gyakorlasa

A vezérigazgatd a tisztségét munkaviszonyban latja el. A vezérigazgatd feletti munkaltatoi
jogkor gyakorlasara vonatkozo szabdlyokat az Alapszabaly tartalmazza.

Az Alapszabdly szerint a Tarsasdg munkavallaléi felett — a vezérigazgatd kivételével - a
munkaltatdi jogkort az Igazgatdsag elndke gyakorolja, amelyet atruhdzhat az SZMSZ-ben
meghatarozott vezetdi munkakort betdlté munkavallalokra.

Ennek megfelelden az Igazgatdsag elndke a Tarsasdg munkavallaloi — ide nem értve az Utdij
lizletdg munkavallaloit — felett gyakorolt alapveté munkaltatéi jogkorét 2022. oktober 11.
napjatol visszavonasig — a vezérigazgatd-helyettesek, az igazgatok, a vezérigazgatd kozvetlen
iranyitasa alé tartozo osztalyvezetd(k), valamint a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo
munkavallalok felett gyakorolt alapvetdé munkaltatéi jogkor kivételével - atruhazta a
humanpolitikai igazgatora.

Az lgazgatosag elndke — az utdijszedési vezérigazgato-helyettes kozvetlen iranyitdsa alatt
dolgozo6 igazgatdk €s az utdijszedési vezérigazgatd-helyettes kdzvetlen iranyitasa alatt dolgozo
mas munkavallalok kivételével — az utdij iizletdg munkavallaloi felett gyakorolt alapveto
munkaltatoi jogkorét 2026. januar 1. napjatol visszavondsig atruhdzta az utdijszedési
vezeérigazgato-helyettesre.

Az Igazgatosag elndke a Tarsasdg munkavallaloi felett gyakorolt nem alapveté munkaltatoi
jogkorét 2022. oktdber 11. napjatol visszavonasig — a vezérigazgato-helyettesek, az igazgatok,
a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozo osztalyvezetd(k), valamint a vezérigazgatd
kozvetlen iranyitdsa ald tartozé munkavallalok felett gyakorolt nem alapvetdé munkaltatoi
jogkor kivételével — az irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egység munkavallaldi vonatkozasaban
atruhézta az érintett szervezeti egység vezetojére.
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5.1. Az Igazgatésag elnokének munkaltatodi joga

Az Igazgatosag elndke gyakorolja a munkaltatoi jogokat a kabinetvezetd és az elnoki kabinet
mas munkavallaléi, valamint a vezérigazgato-helyettesek, az igazgatdk, a vezérigazgatd
kozvetlen iranyitasa ala tartozo osztalyvezetd(k), a vezérigazgato kdzvetlen irdnyitasa alé tartozo
munkavallalok, valamint az tdij lizletdg vonatkozdsdban az tutdijszedési vezérigazgatd-
helyettes kozvetlen iranyitasa alatt dolgozd igazgatok €s az utdijszedési vezérigazgato-helyettes
kozvetlen irdnyitasa alatt dolgoz6 méas munkavallalok felett.

5.2. A humanpolitikai igazgato alapveté munkaltatoi joga

Az Igazgatosag elnokének felhatalmazasa alapjan a Tarsasag III. 5.1. és 5.3. pontban fel nem
sorolt munkavallaléi felett — az 5.4. pont szerinti nem alapvetd munkaltatéi jogkorok
kivételével — valamennyi munkaltatoi jogot (a tovabbiakban: alapveté munkaltatoi jogok) a
humanpolitikai igazgato, akadalyoztatasa esetén a Személyiigyi és munkaiigyi osztaly vezetdje
gyakorolja.

5.3. Az utdijszedési vezérigazgato-helyettes alapveté munkaltatoi joga

Az Igazgatosag elndkének felhatalmazasa alapjan az utdij tizletdg munkavallaléi felett — az 5.4.
pont szerinti nem alapvetd munkaltatéi jogkorok kivételével — valamennyi alapvetd
munkaltatéi jogot az utdijszedési vezérigazgatd-helyettes, akadalyoztatdsa esetén az
utdijszedési koordinécios és tdmogatasi igazgatdsag vezetdje gyakorolja.

5.4. Nem alapveté munkaltatoi jogok

Nem alapvetd munkaltatéi jognak mindsiil minden olyan vezet6i dontési jogkorbe tartozod
munkaltatoi intézkedés, amely a munkavéllaldé munkavégzéséhez kozvetleniil kapcsolodik,
ennek korében az elvégzendd feladat, a munkaidd-beosztas és a munkarend meghatarozasa, a
szabadsag engedélyezése és kiadasa, az eseti kikiildetés és a kiilszolgalat elrendelése, a
rendkiviili munkavégzés elrendelése, a munkavégzés ellendrzése, illetve az egyéb
munkautasitdsok kiaddsa, valamint a munkavallald6 munkavégzési és rendelkezésre allasi
kotelezettség aloli mentesitésének elrendelése, ha az a munkéra képes allapottal kapcsolatos
kotelezettségszegés (ittas vagy bodult allapot) kivizsgalasaval osszefliggésben indokolt.

A nem alapvetd munkaltatoi jogok gyakorldsdra - a kabinetvezetd és az elndki kabinet mas
munkavallaloi, valamint a vezérigazgato-helyettesek, az igazgatok, a vezérigazgatd kozvetlen
iranyitasa ald tartoz6 osztalyvezetd(k), valamint a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo
munkavallalok felett gyakorolt nem alapvetd munkaltatéi jogkor kivételével — az [gazgatosag
elndkének felhatalmazasa alapjan az érintett szervezeti egység vezetdje jogosult az irdnyitasa
ala tartozé szervezeti egység munkavallaldi vonatkozasdban.

A III. pont 5.1. alpontba tartoz6 munkavallalok kivételével a munkavallalo altal az Mt. 61. §-a
alapjan benytjtott munkaszerzédés-modositasi kérelmében foglaltak elutasitasaval kapcsolatos
jogkor nem alapveté munkaltatéi jogkdrnek mindsiil, amelyet a munkavallald szervezeti
egységét iranyitd igazgatod, igazgatd hidnyaban a szervezeti egységét iranyitd vezérigazgatod-
helyettes, igazgatd és vezérigazgatd-helyettes hidnyaban az osztalyvezetd gyakorol.
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6. Munkakor atadas-atvétel

A munkavallald6 munkaviszonyanak megsziinése, munkakorének megvaltozasa esetén, a
folyamatban 1évd tligyeket, a vezetett nyilvantartdsokat, a munkakorhoz kapcsolodd belsd
utasitasokat, szabalyzatokat, az elintézés alatt allo vagy elintézetlen ligyiratokat a szervezeti
egység vezetdjének jelenlétében at kell adni az erre kijelolt munkavallalonak. Az atadas-
atvételrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat at kell adni az atadonak,
az atvevonek, valamint a jelenlévo vezetdnek €s az irattdrnak. A munkakdr atadoja €s atvevdje,
valamint a jelenlévd vezetdé a munkakor atadas-atvétel végrehajtasat a jegyzokonyvon
alairasukkal igazoljak.

A fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallald munkaviszonyanak megsziinése esetén,
amennyiben csak a részére kiadott eszkozokkel kell elszamolnia, az &tadas-atvételrdl
jegyzokonyvet felvenni nem sziikséges.

7. Fiiggelmi kapcsolatok

7.1. Szolgalati ut

A felsdvezetd (vezérigazgatd, vezérigazgato-helyettes) iranyitja a Tarsasag szervezeti
egységeinek vezetdit, akik kdzvetleniil iranyitjak beosztottjaik munka;jat.

Az illetékes vezetd utdlagos tajékoztatasaval ezen szolgélati Ut betartasatol kivételes esetben el
lehet térni, ha
e aTarsasag érdekeit, személyek és vagyontargyak biztonsagat, épségét veszEly fenyegeti,
tovabba
e a személyes panaszok ¢és kérelmek eldterjesztése esetén, ha azok a szolgélati ut
betartasaval nem nyertek orvoslast.

7.2. A vezetok kivételes beavatkozasi joga

Kivételes esetben minden vezetd jogosult beosztottjai dontési, intézkedési, végrehajtasi
hataskorét magahoz vonni, ha

e megitélése szerint a dontést, intézkedést, végrehajtast megalapozd informaciok nem
allnak vagy az gy természetébdl eredden nem allhatnak rendelkezésre vagy az
informaciok beszerzése koriilményes, talzottan iddigényes, illetve lehetetlen és emiatt
kelléen megalapozott dontést, intézkedést, végrehajtast nem vagy csak késedelmesen
tudna hozni,

e megitélése szerint a dontés, az intézkedés, a végrehajtas kihatasait, kovetkezményeit, az
Osszefiiggéseket az egyébként dontésre, intézkedésre, végrehajtasra kotelezett kozvetlen
beosztott eldre lathatdan nem tudja kellen értékelni, megitélni és ez alapos koriiltekintés
esetén sem varhato el tdle.

A kivételes beavatkozasrdl a beavatkoz6 vezetd koteles az érintetteket tajékoztatni.
8. Erdekvédelem, érdekképviselet

8.1. Uzemi tanacs
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A munkaiigyi kapcsolatok keretében a munkavallalok kozosségét az Mt. szabalyai szerint illetik
meg a részvételi jogok. A Tarsasagnal a részvételi jogokat a munkavallalok kozossége nevében
az altaluk valasztott lizemi tanacs gyakorolja.

Az lizemi tandcs muikodésének részletes szabalyait annak iigyrendje allapitja meg. A
munkaltatd Tarsasdg és az lizemi tandcs kapcsolatanak szabdlyozasara a két fél kozott
megkotott tizemi megallapodas szolgal.

8.2. Erdekképviselet (szakszervezet)

A Térsasag, mint munkaltatd tiszteletben tartja a munkavallalok alanyi jogéat érdekeik
védelmére hivatott politikamentes szakszervezet(ek) alapitasara, azok miikkodtetésére.

A szakszervezet €s a munkaltatd kapcsolatira az Mt. és a mindenkor hatdlyos Kollektiv
szerz6dés rendelkezései iranyadok.

A munkaltato6 €s a szakszervezet kiemelt feladatanak tekinti az esélyegyenldség biztositasat a
munkavallalok korében.

IV. A Tarsasag mikodésére vonatkozo egyéb rendelkezések
1. A Tarsasag képviselete és cégjegyzése

A Tarsasag a (jog)nyilatkozatait képviseld utjan teszi meg. A képviselet lehet
e cégjegyzési jogon alapuld cégképviselet, illetve
e meghatalmazason alapuld tligyleti képviselet.

1.1. A cégjegyzési jog, mint cégképviselet

Szervezeti képviseletre az jogosult, aki cégjegyzeési joggal rendelkezik. A cégjegyzés a Tarsasag
nevében tett irasbeli jognyilatkozatoknak a képviseldk részérdl meghatarozott formaban torténd
alairésa.
A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag géppel vagy kézzel eldirt, elényomott
vagy nyomtatott cégneve ald nevét
a) az Igazgatdsag elndke onalldan,
b) a vezérigazgatd dnalldan,
c) az utdijszedési vezérigazgato-helyettes 6ndlldan,
d) az Igazgatdsag tovabbi két tagja egyiittesen,
e) egy igazgatdsagi tag €s a Tarsasag egy olyan munkavallaloja egyiittesen, akit az arra
jogosult erre felhatalmazott,
f) az Igazgatosag altal a Tarsasdg nevében meghatarozott jogkorben alairasra irasban
felhatalmazott munkavallalok koziil ketten egyiittesen
irja ala vagy a cégjegyzésre jogosult személy a fentieknek megfelelden fokozott biztonsag
elektronikus aléirassal irja a nevét.

A cégjegyzési jog a Tarsasag teljes korli és altalanos képviseletét jelenti, amelyet a Tarsasag
nevében eljarok — az Igazgatdsag elndke, a vezérigazgatd ¢és az utdijszedési vezérigazgato-
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helyettes kivételével, aki 6nallo cégjegyzési joggal rendelkezik — kizardlag egyiittesen — azaz két,
cégjegyzési joggal rendelkezd személy egyiittes és egyidejl eljarasaval — gyakorolhatnak.

A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain akként torténik, hogy a cégjegyzésre jogosult személy
fokozott biztonsagu elektronikus aléirassal a vonatkozo belsd szabalyzatnak megfeleld6 modon
vagy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt, eldonyomott vagy nyomtatott cégneve ala a
cégjegyzésre jogosult személyek a neviiket hiteles alairasi nyilatkozatuknak megfeleld formaban,
az Alapszabaly szerinti modon aléirjak.

1.2. Ugyleti képviselet

A Tarsasag Alapszabalya értelmében a vezérigazgatd jogosult a hatdskorébe tartozd egyes
feladatokat jelen SZMSZ keretei kozott a Tarsasag alkalmazottjaira atruhdzni. Ez azonban nem
azonos a cégjegyzési joggal, mert anndl sziikebb korti képviseleti jogot jelent (un. ligyleti
képviselet).

A vezérigazgatd altal jelen SZMSZ-ben foglalt altalanos felhatalmazas alapjan kiilsé
targyaldsokon sajat szaktertiletiiket érint6 kérdésekben a Tarsasdgot az alabbiak képviselhetik:
e avezetok (II1.3.2.-3.8. pont szerinti vezetok), illetve
e aszervezeti egység vezetdje altal felhatalmazott mas munkavallalo.

Az érintett szervezeti egység vezetdje esetenként megbizhatja az irdnyitasa alatt all6 szervezeti
egység munkavallaloit a sajat szakteriiletiiket érinté kérdésekben kiilsé targyaldsokon a
Tarsasag képviseletével.

A Térsasag jogi képviseletében a kamarai jogtandcsos — munkaviszonya alapjan — 6nalldan jar
el.

A képviseletre felhatalmazottak jogosultak targyalasokon, értekezleteken felvett
jegyzOkonyvek és megallapodasok alairdsara. A munkamegbeszélések tartalmardl, a felvett
jegyzokonyvrdl a képviseld koteles tdjékoztatni kozvetlen felettesét, az 6t kiildé személyt.
Amennyiben a targyalds soran létrejovd jegyzokonyvben vagy emlékeztetOben a targyalds
eredményeként olyan megéllapodas(ok) keriilnek rogzitésre, amelyek aldirasara a képviseld
nem jogosult, ugy ezt a tényt a jegyzékonyvben rogziteni kell és a jegyzOkonyv, megallapodas
csak a cégszerii alairasi joggal rendelkez0 tarsasagi képviseld altal torténd aldiras utan valik
kotelezd érvénytivé.

Targyalasokon, megbeszéléseken a szoban vallalt kotelezettségeket lehetdleg keriilni kell,
ezeket irdsban rovid 1don beliil vissza kell igazolni.

2. A cégbélyegzok hasznalata, kezelése

Cégbélyegzonek mindsiilnek mindazon bélyegzok, amelyek a Tarsasadg hivatalos elnevezését
tiintetik fel.

A Dbélyegz6 lenyomattal ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent. A cégbélyegzo helyett barmely
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iraton azonos értékiinek kell tekinteni a Tarsasdg elérenyomott vagy géppel irt cég
megnevezeset.

A Tarsasag cégbélyegzdinek beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérél és
évenkénti leltarozasarol a Tarsasag székhelyén a Jogi Igazgatosag, az Utdijszedési tizletagon
beliil az Gtdijszedési vezérigazgato-helyettes, a varmegyei igazgatdsagon a varmegyei igazgatd
koteles gondoskodni.

A cégbélyegzoket atvevok és haszndlok személyesen feleldsek azok megdrzéséért.

3. Titoktartas

A Térsasag valamennyi munkavallaldja koteles az allami, a szolgélati és az lizleti titkot
megOrizni, koteles tovabba a munkaja soran tudomasara jutott iizleti titkot, valamint a
Tarsasagra, mint munkaltatora, illetve a Tarsasadg tevékenységére vonatkozo alapvetd
fontossagu informacidkat megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személyekkel
olyan adatot, amely munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara és amelynek
kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

Uzleti titok minden olyan tény, tdjékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt dsszeallités,
amelyet a Tarsasag, illetve az tizleti titok védelmérdl szolo 2018. évi LIV. térvény annak
mindsit és amely a Tarsasdg miikodésével, a Tarsasidggal gazdasagi kapcsolatban 4llo
gazdalkodo¢ szervezetek miikodésével kapcsolatos.

A Tarsasag munkavallaloit a munkaviszony fennallasa alatt —a munkaszerz6désben rogzitettek
esetén a munkaviszony megsziinését kovetden is — titoktartasi kotelezettség terheli.

A titoktartas aldl felmentést — jogszabalyi rendelkezésen feliil - csak az adhat, aki a titoktartast
elrendelte.

4. A bejelentések, javaslatok és panaszok iigyintézésének rendje

A Térsasag feladatkorébe tartozo bejelentéseket, javaslatokat és panaszokat (a tovabbiakban
egyiittesen: ligyek) az a szervezeti egység koteles intézni, amelynek jelen SZMSZ és/vagy belso
szabalyzat, utasitds alapjan az iigy a feladatkorébe tartozik, illetve amely szervezeti egységet a
vezérigazgato irasban utasitja az ligy elintézésére (a feladat ellatasara).

Az lgyek természetérdl, az operativ intézkedés sziikségességétél fliggden kell a
munkakapcsolatok legcélszeribb formait alkalmazni ugy, hogy annak eredménye hatékony
ligyintézést biztositson.

A Térsasag kiemelt célja, hogy a nem az utdij iizletagat érintd bejelentéseket, ligyintézési
modokat az online feliiletére, a https://kozut.hu/ oldal , E-Ugyfélszolgalat” meniipontjara
terelje, ezzel egységes, hatékony és nyomon kovethetd eljarasi rend valosithatdo meg.


https://kozut.hu/
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A Tarsasag a beérkezd, a Tarsasag alaptevékenysége korébe tartozo iigyiratok altalanos
elintézési hatarideje 30 nap — kivéve, ha jogszabaly, vezérigazgatoi utasitas, feliigyeleti szerv
ettdl eltérd hatariddt allapit meg.

A bejelentések, javaslatok és panaszok intézésének rendjét kiilon belsd szabalyzatok, utasitdsok
tartalmazzak.

5. A nyilvanossag tajékoztatasa

A nyilvanossag tdjékoztatasa a Tarsasag tevékenységét érintd 1ényeges kérdésekben, tovabba a
kozlekedés teriiletét érinté eseményekkel kapcsolatosan sajto, online, nyomtatott média, radio,
televizi6 stb. utjan, valamint a kozosségi oldalakon keresztiil a Tarsasdg erre vonatkozo,
mindenkor hatalyos belsé szabélyzatainak el6irasai szerint torténik.

A Térsasag mitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba - a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések alapjan - a Tarsasag székhelyén — a gazdasagi vezérigazgatd-helyettessel, az
utdij tzletag tevékenységével kapcsolatban az utdijszedési vezérigazgatd-helyettessel
elézetesen egyeztetett idopontban — barki betekinthet, azokrol sajat koltségére masolatot
készithet.

A Téarsasag a jovahagyott beszamolot — a mellékleteivel, az annak jovahagyasara jogosult
(részvényesi) hatarozataval, konyvvizsgaloi zaradékkal vagy a zaradék megadédsanak
elutasitasat is tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel egylitt — a mérleg fordulonapjat
kovetd 6todik honap utolsé napjaig koteles letétbe helyezni és kozzétenni. Az elektronikus
kozzétételen (https://e-beszamolo.im.gov.hu/) feliil a Tarsasdg az éves beszdmolodjat a sajat
internetes feliiletén (https://kozut.hu/ ) is megjeleniti. A Tarsasag a sajat honlapon kozzétett
adatok folyamatos megtekinthetoségét legalabb két megeldzo tizleti évrdl készitett beszamolo
folyamatos elérhetdségével biztositja.

A Tarsasag — az éves beszamolon feliil — a sajat honlapon nyilvanossagra hozza a miikddése,
szolgaltatdsai 1génybevételi modjat, a kozhasznlisagi jelentését, valamint az egy¢b,
jogszabalyokban kotelezden eldirt adatokat.

6. A Tarsasag belso kontrollrendszere

A belsd kontroll rendszer (a tovadbbiakban: BKR) kialakitdsa, mikodtetése €s fejlesztése a
Tarsasadg vezérigazgatdjanak jogszabalyban eldirt feladata, aki e tevékenységet az SZMSZ,
valamint a belsd szabdlyozokon keresztiil a szervezet valamennyi munkavallalojanak
bevonasaval miikodteti.

A rendszer egymadsra ¢épiilé elemei — a kontrollkornyezet, az integralt kockazatkezelési
rendszer, a kontrolltevékenységek, az informacids ¢s kommunikdcios rendszer, valamint a
nyomon kdvetési monitoring rendszer — azt a cél szolgéljak, hogy a Térsasag alaptevékenységét
¢és miitkodését


https://e-beszamolo.im.gov.hu/
https://kozut.hu/
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e gazdasagosan, a kozpénzek atlathato és hatékony felhasznalasaval hajtsa végre,
mindenkori elszamolasi kotelezettségeit idoben teljesitse,

miikddésérdl pontos, naprakész informaciokkal szolgéljon,

tevékenységét etikusan, az tigyfelei és a tulajdonos érdekeit szem el6tt tartva végezze,
kezelje a szervezet céljainak elérését befolyasold kockazatokat, kiilonos tekintettel az
integritas kockazatokra.

A BKR részeként mikodé védelmi vonalak — mint a felelds vallalatiranyitas, az ISO
mindségiranyitasi rendszer, az utdij iizletdg vonatkozésaban az integralt iranyitasi rendszer, a
belsé szabalyozod dokumentumok, a vezetdi €s folyamatba épitett ellendrzések, az integralt
kockazatkezelés, a megfelelést timogatd (compliance) szervezeti egység, tovabba a fiiggetlen
belsd ellendrzés — elsédleges feladata a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld, etikus mitkddés
biztositésa.

7. A Tarsasag koordinacios eszkozei

A koordinacids eszkdzok tipusai:
- szervezeti €s strukturalis jellegd,
- szabalyozasi jellegt,
- magatartasi (személyorientalt) jellegii.

7.1.  Szervezeti és strukturalis jellegii koordinacios eszkozok

A vezérigazgato sajat hataskorben dontéseinek megkonnyitésére dontés eldkészitési jelleggel
vagy dontési hataskorének delegélasdval bizottsdgokat hozhat létre. Ezen bizottsdgok
miikodtetésének elsddleges célja a tarsasagi folyamatok kapcsan ellatandd, tobb szervezeti
egységet érintd tevékenységek rendszeres vagy iddszakos 0Osszehangolasa és ezéltal a
meghozand6 dontések szakmai megalapozasa.

Azokban az esetekben, amikor a stratégia, szakmai cél megvaldsitasa érdekében tobb szervezeti
egység Osszehangolt feladatmegoldésara van sziikség, projekteket sziikséges 1étrehozni.

7.1.1. Vezetoi értekezlet

A vezetO1 értekezlet heti rendszerességgel megtartott értekezlet, amelyen allando jelleggel a
vezérigazgatd, a vezérigazgato-helyettesek, a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egységek vezetdi, valamint az elndki kabinet vezetdje vagy az altala delegalt személy
vesznek részt.

A vezetoi értekezlet célja a vezetdi tajékoztatas:
e avezérigazgato tdjékoztatast ad a legfontosabb, a Tarsasag egészét érintd eseményekrol,
fontosabb dontésekrol stb.,
e az ¢rtekezleten jelen 1évo vezetOk adnak tdjékoztatast az elmult idoszakban elvégzett,
illetve a kozeljovOben varhato fontosabb feladatokrdl, eseményekrdl.

A vezetoi értekezlet elokészitése, valamint az értekezletrol készitett emlékeztetd Osszeallitasa
a vezérigazgatoi asszisztens feladata.

a) A szervezeti egységek értekezletei
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A szervezeti egységek értekezlete az adott szervezeti egység miikddésével és feladatainak
ellatasaval kapcsolatos iigyekben a szervezeti egység vezetéjének munkdajat eldsegitd
tajékoztatasi, szakmai és beszamolési forum.

Az értekezletet a szervezeti egység vezetdje hivja 6ssze, valamint gondoskodik az értekezlet
emlékeztetdjérol.

Az értekezleten kiosztott feladatok végrehajtasarol a megjelolt felelés gondoskodik. A feladat
végrehajtasat (beleértve az értekezlet emlékeztetdjének elkészitését is) az értekezletet 6sszehivo
koveti nyomon ¢€s kéri szamon.

7.2.  Szabalyozasi jellegii koordinacios eszkozok

A Tarsasdg eredményes ¢és hatékony mikodését a folyamatalapu — azaz elsddlegesen
folyamatleirast tartalmaz6 — szabdlyozési rendszer segiti eld, amely rendszer kiegésziilhet a
szervezeti egységvezetok sajat szervezetiikre vonatkoz6 utasitasaival is.

A tarsasagi folyamatmodell a féfolyamatokat tartalmazza, amelyek aszerint kiiloniilnek el
egymastol, hogy azok iizleti, iranyit6 vagy tdmogato folyamatok koz¢é sorolhatok-e, illetve egy
logikai struktaraban hol vaghatok el tgy a folyamatok, hogy a vagas a lehetd legkevesebb
folyamatkapcsolodési pontot €s szervezeti feleldsséget érintsen.

A tevékenységek napi miikodtetését és operativ irdnyitdsat a szervezeti hierarchia szerinti
munkaltatoi jogkor gyakorld és szakmai vezeto latja el.

A folyamatgazda hataskorében feltarja az adott folyamat hatékonyabb miikddtetésének tovabbi
lehetdségeit. A folyamatgazda feladata a feleldsségi korébe utalt folyamat(ok)
hatékonysaganak folyamatos novelése, az egyes szervezeti egységeken is atnyuld
tevékenységek optimalis mitkodést lehetdve tévo folyamatba szervezése a vezérigazgatotol
kapott felhatalmazas — pl.: szabalyzat, utasitas alapjan — alapjan.

7.2.1. A belso iranyitas szabalyai

A Térsasdg iranyitasi rendszerének elsddleges szabalyozasi eszkdzei a folyamatalapu
szabalyozasi rendszer altal meghatarozott belsé szabalyzatok.

A belsd szabalyzatok kiadasarol, tipusairol kiilon bels6é szabalyzat rendelkezik.

7.2.2. A tervezési, kontrolling és beszamolasi rendszer

A Tarsasag eredményes ¢€s hatékony mukodtetéséhez sziikséges az egyes szervezeti egységek
teljesitményét tervezd és ellendrzo, illetve az ehhez kapcsolddd beszamolasi rendszer.

A kozéptavu stratégiai tervek tovabba az éves operativ iizleti tervek teljesitésének nyomon
kovetésére havi €s negyedéves, illetve éves beszamolok késziilnek, amelyek tartalmazzék az
aktualis id6szakra vonatkozo célok megvalosulasanak szoveges értékelésén kiviil a terv, tény
¢és varhato koltség és bevételi adatok Osszehasonlitasat, azok elemzését, a terv teljesiiléséhez
sziikséges esetenkénti korrekcids 1épések leirasat, stratégiai tervek esetében a trendelemzést.
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7.3. Magatartasi (személyorientalt) koordinaciés eszkozok

Az integralt miikodés biztositasdnak egységes magatartasi alapjait jelentik azok az elfogadott
¢és kovetett értékek, viselkedési iranyelvek és elvarasok, amelyek meghatdrozzak a stratégidbol
szarmaztathatd feladatok, a napi munkavégzés megvalositasanak modjat, a kivanatos
viselkedés, magatartasi szabalyokat, szemléletbeli elvarasokat. Ezek egyiittesen a Tarsasag
Etikai kdédexében jelennek meg.

8. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozo eléirasok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. torvény (a
tovabbiakban: Vnyt.) 4. § d) pontja alapjan, a Tarsasagnal vagyonnyilatkozat-tételre a Vnyt. 3.
§ (3) bekezdés e) pontjaban foglalt munkakoroket ellaté személyek kotelezettek, a Vnyt. 5. §-
aban meghatarozott esedé¢kességgel.

A Térsasdgnal a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol és a vagyonnyilatkozat tételére
kotelezettekre vonatkozd belsd szabalyzat eldirdsai szerint az aldbbi munkavallalok
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek:

- avezérigazgato,

- avezérigazgato-helyettesek,

- belsd ellendrzési osztalyvezeto,

- a kozponti (nem varmegyei) igazgatok és osztalyvezetok,

- acégképviseletre jogosult (cégjegyzési joggal rendelkezd) munkavallalok,

- a kozbeszerzési miikodéstamogatasi osztaly munkavéallaloi,

- kozbeszerzési eljarasban a biradld bizottsag tagjai

- egyéb, a munkakor tényleges €s konkrét tartalma alapjan egyedileg meghatarozott

eset.

A Téarsasag Igazgatdsaganak, valamint Feliigyeldbizottsdganak elndke és tagjai a Vnyt. 3. § (3)
bekezdés c) pontja alapjdn, valamint a vonatkoz6 jogszabalyokban ¢és a Tarsasag
Alapszabalyaban eldirt ellendrzési jogosultsag alapjan kotelesek vagyonnyilatkozat-tételre.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség tovabbi szabdlyair6l, a vagyonnyilatkozat-tételre
vonatkoz6 egyéb szabalyokrol és eldirdsokrol az erre vonatkozd kiilon belsé szabalyzat
rendelkezik.

9. Nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé személyek és munkakorok

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6lo 1995. évi CXXV. térvény 74. § 1)) pontja alapjan, a
Tarsasagnal az igazgatosagi és felligyelObizottsagi tagok, illetve az alabbi munkakoroket
bet61td munkavallalok nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezett személyek:

- vezérigazgato,

- vezérigazgatd-helyettesek,

- az Mt. 208. § (1)-(2) bekezdés szerinti vezetd allasu munkavallalok.
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10. MAYV Szolgaltaté Kozpont Zrt. feladatellatasa

Az ¢épitési €és kozlekedési miniszter tulajdonosi joggyakorlasa alatt allo gazdasagi
tarsasagokhoz kapcsolodo szolgaltatasi feladatok ellatasarol szold 562/2023. (XII 14.) Korm.
rendeletben, valamint a 9/2023. (XII. 06.) szamu Részvényesi Hatdrozatban foglaltak szerint
az épitési és kozlekedési miniszter allami feladatellatas keretében, a MAV Szolgéltaté Kozpont
Zartkortien Miikodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Szolgaltaté vagy MAV SZK) ttjan
biztositja a Tarsasadg részére a Korm. rendeletben felsorolt, altalanos tlizletmenetet tAmogatd
szolgaltatasokat. Az érintett szervezeti egységek feladatai ennek figyelembevételével kertiltek
jelen SZMSZ-ben meghatarozasra.

AMAV SZK az utdij iizletagra vonatkozoan a Korm. rendeletben megfogalmazott eltérésekkel
biztositja a Korm. rendelet szerinti szolgéltatasait.
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B/ KULONOS RESZ
A Tarsasag munkaszervezete

A Térsasag az 1. sz. melléklet szerinti szervezeti felépités szerint latja el feladatat. A Tarsasag
munkaszervezetét a Tarsasadg - az Alapszabalyban meghatarozottak szerint - vezérigazgatdja
kozvetleniil iranyitja.

A munkavallalok foglalkoztatdsanak alapvetd szabalyait az Mt. és a foglalkoztatdshoz
kapcsolodd egyéb jogszabalyok, tovabba — ha a felek kotottek — a Kollektiv Szerzédés
hatarozzak meg.

1. Az lgazgatosag, illetve az Igazgatésag elnoke altal kozvetleniil
iranyitott szervezeti egységek

Az Igazgatdsag altal kozvetleniil irdnyitott vezeto:
o kritikus szervezet ellendllo képességéeért felelds vezetd

Az Igazgatdsag elndke altal kdzvetleniil irdnyitott szervezeti egység:
o Elnoki kabinet

1.1. A kritikus szervezet ellenallo képességéért felel6s vezeto

A kritikus szervezet ellenallo képességéért felelos vezeto feladat-és hataskore:

e kapcsolatot tart a kijelold hatosaggal, az agazati szakhatosaggal és egyéb hatosagokkal,

o felméri a Tarsasag és a kritikus kozlekedési infrastruktira biztonsadgat befolyasolo
altalanos, agazati és szervezeti kovetelményeket, szabalyozasi kornyezetet,

o elkésziti és aktualizalja a kockazatértékelést és az ellendlloképességi matrixot,

o eclkésziti és aktualizdlja az ellenalloképességi tervet, azt a vonatkozd jogszabalyban
eldirtak  szerint feliilvizsgalja, az ellendlld képességi tervben foglaltak
megvalosithatosaganak folyamatos biztositdsdban és rendszeresen ellendrzésében
kozremiikodik, az ellendlld képességi gyakorlatot értékeli €s dokumentélja,

o ¢rtékeli a Tarsasdg és a kozlekedési kritikus infrastruktara ellenalld képességének
helyzetét és javaslatot tesz az ellenallo képesség fejlesztésére,

e megszervezi a Tarsasag és a kozlekedési kritikus infrastruktira ellenallo képességét
befolyédsold szervezeti egységek kozotti koordinaciot, bevonja 6ket a részfeladatok
kidolgozésaba,

e rendszeresen beszamol az Igazgatosag szdmara a Tarsasag ¢és a kozlekedési kritikus
infrastruktura ellenallé képességi helyzetérol,

e belsd audit keretében ellendrzi az ellenallo képességi tervben foglaltak
megvaldsitdsanak megfeleldségét, naprakészségét, a Tarsasag felkésziiltségét és a
kritikus szervezetekkel, infrastrukturakkal kapcsolatos rendelkezések érvényesiilését,

o az ecllendlld képességi tervben foglaltak megfeleldségének és a Tarsasdg egyedi
ellenallo képességének vizsgalata érdekében ellenalld képességi gyakorlatot szervez,

e a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott rendkiviili eseményt az eldirt modon
bejelenti,
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e kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a Téarsasag szakmai ¢és Tlzleti partnereivel,
kozremiikodik 1) partnerkapcesolatok kialakitasaban,

o a kijelolo hatosdg, az agazati szakhatdsag és egyéb hatésagok altal meghatarozott
kotelezettségeket teljesiti, a feladatokat végrehajtja, ezek végrehajtasat koordindlja,
kapcsolatot tart a feladatok végrehajtasaban koézremikodd szervezetek kijelolt
képviseldivel,

e tamogatja az ellen6rzd hatdséag altal lefolytatott hatdsagi ellendrzéseken valo sikeres
megfelelést, az ellendrzéseken képviseli a Tarsasagot,

e clkésziti a vonatkozd jogszabalyban eldirt tovabbi dokumentumokat az illetékes
szervezeti egységek bevondsaval, ezeket feliilvizsgélja a jogszabalyban meghatarozott
gyakorisaggal,

o kozremiikdodik a kozlekedési kritikus infrastruktirara vonatkozd jogszabalyok altal
eldirt tajékoztatasi kotelezettségek teljesitésében,

e kozremikodik a kozlekedési kritikus infrastrukturdn bekdvetkezett, jelentéstételi
kotelezettség ala tartozo rendkiviili események kezelésében,

e koordinacios feladatok ellatdsaval tdmogatja a varmegyei igazgatosagok miikddését,
informéciot szolgaltat és informaciot gyljt a kozlekedési kritikus infrastruktiraval
kapcsolatos feladatok teljesitése soran.

A kritikus szervezet ellendllo képességéért felelds vezetd az Igazgatdsag kozvetlen iranyitasa
ala tartozik.

1.2. Elnoki kabinet

Az Igazgatosag elnokét feladatai ellatdsa soran az elndki kabinet segiti. Az elndki kabinet
koordinalja az Igazgatosdghoz, valamint az Igazgatdosag elnokéhez érkezd dontések
elokészitését és ellendrzi a dontések végrehajtasat, valamint ellatja az ezekhez kapcsolodod
adminisztrativ munkat.

Az elnoki kabinet vezetési, iranyitasi feladatait a kabinetvezetd latja el, aki jelen SZMSZ
rendelkezései alapjan igazgatonak mindsiil.

Az elnoki kabinet feladata kiilonGsen:

e azlgazgatosag elndke munkéjanak a Tarsasag szervezeti egységein ativeld tamogatasa;

e az Igazgatdsdg, valamint az Igazgatésag elndke dontéseldkészité feladatainak
koordinalasa, tovabba az elndki dontéshozatalt tamogato tevékenység ellatasa;

e adatszolgaltatds és riportok rendelkezésre allasanak biztositdsa az Igazgatdsag
elndkének hataskorébe tartozo stratégiai dontéshozatal, illetve a koordinacids/iranyitasi
tevékenység eldsegitéséhez;

e szakmai anyagok, javaslatok és jelentések véleményezése;

e az [gazgatdsag elndkének kiilso és belsd képviselete;

e az [gazgatdsag elndke és az Igazgatosag altal meghatarozott feladatok elvégzésének
koordinalasa és a végrehajtas ellendrzése;

e cgylttmikodés a Tarsasag szervezeti egységeivel;

e a Tarsasag iranyito €és ellen6rzo szervei szamara elkészitett jelentések, beszamolok,
riportok €s adatszolgaltatdsok véleményezése, illetve ellendrzése;
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a)

az Igazgatdsag elnoke személyéhez kapcsolodo titkarsagi feladatok ellatasa, kiilonosen
az lgazgatosag elndkének cimzett ligyiratok, hataridds feladatok elvégzésének
figyelemmel kisérése, iratok elndki kiadmanyozéasanak technikai és szervezési teendoi;
az Igazgatdsag elndke részére késziilt dokumentumok, nyilatkozatok tovéabbitasa az
Igazgatosag elndke részére;

az elnoki kabinet feladatainak teljesitéséhez sziikséges tigyviteli, technikai teenddk
megszervezése, ellatasa;
kapcsolattartas és egyeztetés az [gazgatdsaggal, a Tarsasag vezérigazgatdjaval, sziikség
szerint a FeliigyelObizottsaggal ¢és a Részvényessel (a Részvényes szervezeti
egységeivel, azok vezetdivel);

az Igazgatosag elé terjesztendd iratok feliilvizsgalata;

az igazgatosagi iilések megszervezése ¢és az tilésekrdl szolo jegyzokonyvek elkészitése;
egy¢€b eseti feladatok ellatasa.

2. Vezérigazgato

A vezérigazgato ala tartozd szervezeti egységek €s szervezeti vezetok

A vezérigazgat6 altal
o kozvetleniil iranyitott szervezeti egységek:

o Informatikai Igazgatosag

o Humanpolitikai Igazgatosag
o Jogi Igazgatdsag

o Belsd ellendrzési osztaly

o Megfelelést Tamogatd osztaly
o Vallalatiranyitasi osztaly

o Kiberbiztonsagi osztaly

o kozvetleniil irdnyitott szervezeti vezetok:

o miszaki vezérigazgato-helyettes

o gazdasagi vezérigazgatd-helyettes

o utdijszedési vezérigazgatd-helyettes

o kozvetleniil iranyitott szervezeti egységek vezetoi

o kozvetleniil iranyitott munkavallalok

o adatvédelmi tisztviseld

b) A vezérigazgaté feladata

A vezérigazgaté a feladatit és hataskorét a hatdlyos jogszabalyok, az Alapszabaly, a
Részvényes, az Igazgatosag és az Igazgatosag elnokének hatarozatai, illetve utasitasa alapjan a
Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni.

Erre figyelemmel a vezérigazgaté feladata:

a FEB ¢és az Igazgatosag altal jovahagyott SZMSZ keretein beliil a Tarsasag
munkaszervezetének kialakitdsa, iranyitdsa, a Tarsasdg operativ munkdjanak
ellenérzése, és gondoskodds a munkaszervezet tovabb fejlesztésérdl ugy, hogy az a
Tarsasdg jogszabalyi kotelezettségeinek ¢és stratégiai céljainak megvalositasara
alkalmas legyen;



M Szervezeti és miikodési szabalyzat Hatalybalépés datuma: 2026. aprilis 1. 35/149

a Tarsasdg munkaszervezetének miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositdsa, a munkaszervezet egységei zavartalan egyiittmiikodésének biztositasa;

a Térsasag hosszu tavu stratégiai, gazdasagi, pénziigyi, lizleti és kdzbeszerzési tervének
elkészittetése, azok Igazgatosag elé terjesztése, valamint végrehajtasuk biztositasa;

a Tarsasag belso kontrollrendszere miikddtetése, annak feltételeinek biztositasa, ennek
részeként kockazattudatos vallalati magatartashoz vezetd, a Tarsasag miikodésében
érvényesiild (kontrollkérnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer, kontroll
tevékenységek, informacios és kommunikacios rendszer, nyomon kévetési monitoring
rendszer) tevékenységek kialakitasa €s fejlesztése annak érdekében, hogy megvédje a
Tarsasag eroforrasait a veszteségektol, karoktol és nem rendeltetésszerti hasznalattol,
valamint éves nyilatkozattétel a Tarsasag belsé kontrollrendszere értékelésérdl;

a fenntarthaté miikodés és az egységes vallalati felelosségvallalas 0sztonzését szolgald
kornyezettudatos, tarsadalmi és szocialis szempontokat is figyelembe vevd, tudatos
vallalatiranyitas, amelynek keretében felelés a Tarsasag fenntarthaté miikodésének
biztositasaért (ESG);

stratégiai, szervezetfejlesztési, lizleti és miikodési modellvaltasi tevékenységek
feliigyelete;

a Tarsasag tevékenységi folyamatai korszeriisitésének iranyitasa a gazdasagos és
hatékony miikddés szempontjainak megfelelden;

a Tarsasdg létesitményeinek ¢és ingatlanjainak, ingatlangazdalkodési feladatainak
iranyitasa,

a Tarsasag vagyonvédelmének irdnyitasa, feleldsség annak gazdasagos kezeléséért;

a Tarsasag létszam- és bérgazdalkodéasara vonatkozo6 alapelvek meghatarozasa, ezek
Igazgatosag elé terjesztése;

a Tarsasag iizleti konyvei szakszerii vezetésének, a nyilvantartasi, az elszamolasi és az
adozasi kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

a Tarsasag éves beszamoldjanak elkészittetése ¢és annak Igazgatosag, majd
véleményezésre a FEB elé terjesztése;

a Tarsasag rendelkezésére allo szemeélyi €s targyi feltételek figyelembevételével a
kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek vezetdi tevékenységének
koordinalasa annak érdekében, hogy a Téarsasag stratégidjaban és éves gazdasagi-lizleti
tervében meghatdrozottak végrehajtasa megtorténjen a munkaszervezet megfeleld
miukodtetésén keresztiil;

a Tarsasag miikodését érintd alapvetd feladatok szabalyozasa, illetve rendelkezés a
Tarsasadg személyi adllomanyara vonatkozo jogokrol és kotelezettségekrdl, a kiilfoldi
képzéseken valo részvétel engedélyezésérdl,

kézikonyvek és belsdé szabalyzatok, utasitdsok kiadasaval a Tarsasdg egészére
vonatkoz6 végrehajtasi folyamatok szabalyozasa (az Alapszabdlyban meghatarozott
esetekben az Igazgatdsag elézetes jovahagydsa alapjan), rendelkezés a Tarsasag egészét
érintd eseti feladatok végrehajtasarol, a munkaszervezetet érintd tajékoztatd jellegii
informaciok korlevélben torténo kozzététele, ismertetése;

a Tarsasag véleményezO, dontés-elOkészitd éErtekezleteinek, illetve a vezetdi
értekezletek l1étrehozasa, 6sszehivasa €s vezetése;

a szervezeti egységek vezetdinek beszamoltatasa;

kiadmanyozasi jogok gyakorlasa az Alapszabaly és a belsé szabalyzatok szerint;
meghatarozott feladatok ellatasara bizottsagok, projektek 1étrehozésa;

a Kollektiv szerzdédésben szabalyozottak szerint kapcsolattartas a Tarsasagnal
képviselettel rendelkezd érdekképviseleti szervek, szakmai szervezetek vezetd
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testiileteivel, azok jogszabalyokban meghatdrozott miikddési feltételeinek biztositasa, a
Tarsasag nevében a Kollektiv szerzddés, tovabba az iizemi tanaccsal az ilizemi
megallapodas megkdtése az Igazgatdsag eldzetes jovahagydsa alapjan;

o a Tarsasag képviselete hatdsagok, allami, allamigazgatisi szervek, nemzetkozi
szervezetek elOtt, a Tarsasdg nevében a jogszabalyokban, az Alapszabalyban ¢és a
Tarsasag szabalyzataiban meghatarozottak szerinti alairasi és kotelezettségvallalasai
jog gyakorlasa;

e kapcsolattartas a Részvényessel (a Részvényes szervezeti egységeivel, azok vezetdivel)

o feleldsség a munkavédelem, az élet- és vagyonbiztonsag, valamint az egyéb hatdsagi
eldirasok betartdsanak megszervezéséért, a szakmai feladatkdrében felsorolt feladatai
megfeleld szakmai szinvonall és maradéktalan teljesitéséért;

o feleldsség a mindségiranyitdsi rendszer Ilétrehozdsaért, a mindségpolitika
kidolgozadsaért, a mindségcélok meghatarozasaért, a Tarsasag belsd szabdlyozo
rendszerének megfeleld muikodéséért, ennek keretében jovédhagyja - a
mindségiranyitasért felelds vezetd felterjesztése alapjan — az éves auditalasi tervet,
biztositja a mindségirdnyitasi rendszer pénziigyi, infrastrukturalis és humaneréforras
szlikségletét;

e annak biztositidsa, hogy a Tarsasag valamennyi alkalmazottja betartsa a jogszabalyok
eldirasait, az Alapszabalyban, az SZMSZ-ben, illetve a Tarsasdg mas belsd
szabalyzataiban, kézikdnyveiben ¢és utasitasaiban foglalt rendelkezéseket, eldirdsokat,
illetve annak megszervezése, hogy ezeket a Tarsasag alkalmazottai megismerjék;

e gondoskodik a Tarsasag elektronikus informacids rendszerei védelmérol,

e cgylittmiikodes és kapcsolattartas a kozlekedésért felelds minisztériummal;

e aziizleti tervben és a bels6 kommunikacids stratégiaban meghatarozott feladatok
megvalositasanak a feliigyelete, ellendrzése;

crer

crer

e a koordinicidos munkatars Utjan gondoskodik az Info tv. szerinti kozzétételi lista
Tarsasag honlapjan torténd megjelentésérol, frissitésérol.

Jelen SZMSZ B/Kiilonos Rész 1. Tarsasag szervezet 2-4 pontjaiban meghatarozott feladatok,
hataskori rendelkezések fOszabdly szerint a munkaszervezet utdij tizletigon kiviili részére
vonatkoznak, ez aldl kivételek azok a részek, amelyeknél kiilon megjelenitésre kertil az utdij
lizletdg vagy valamely szervezeti egysége. Mindez nem mentesiti az SZMSZ szerinti vezetdket
— beleértve az utdij iizletag vezetdit is — a szervezeteken ativel6 feladatok hatékony megoldasa
érdekében az egyiittmiikodési kotelezettség alol.

2.1. Kiberbiztonsagi osztaly

A Kiberbiztonsagi osztaly feladata kiterjed a Tarsasag — beleértve az utdij iizletagat is — dsszes
szervezeti egységére.

A Kiberbiztonsagi osztaly feladata:
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a Tarsasag megfelelésének biztositdsa a Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz616 torvény
eldirasainak, kiilonos tekintettel az elektronikus informdaciés rendszerek biztonsagara
vonatkoz6 kovetelményekre,

rendszeres kapcsolattartas a nemzeti kiberbiztonsagi hatosaggal és a kiberbiztonsagi
incidenskezeld kozponttal, a Tarsasag elektronikus informécids rendszereit érintd
eseményekrol a jogszabalyban meghatarozott szerv tajékoztatasa,

a Tarsasag lizleti és informatikai stratégiajahoz illeszkedd informacidbiztonsagi stratégia
kidolgozasa, folyamatos fejlesztése €s végrehajtasanak feliigyelete,

a Tarsasag elektronikus informaciés rendszereihez kapcsolodd —szerzddések
véleményezése,

feladatai ellatdsdhoz kapcsolodoan Szolgaltatoktol és mas szervezeti egységektol
korlatozas nélkiil adatokat, tajékoztatast kérhet,

biztonsagi kovetelménykatalogus elkészitése, amely Uj rendszerek beszerzése és
meglévok fejlesztése esetén alkalmazando,

meghatdrozza, koordinalja és nyomon koveti az elektronikus informacids rendszerek
védelmét célzo technikai és szervezeti intézkedéseket,

a bevezetett biztonsagi intézkedések hatékonysaganak feliilvizsgdlata, és javaslattétel
azok tovabbfejlesztésére,

az informacidbiztonsagi tudatossdg novelése, kozremiikodés képzésekben és a belsd
kommunikéciés kampanyokban,

a Tarsasag altal hasznalt rendszerek (szoftverek, hardverek) sériilékenységeinek
folyamatos figyelése, azok elemzése €s elharitasi intézkedések koordinacioja,

a rendszer- és halozati események, valamint biztonsagi incidensek monitorozasa,
értékelése, valamint gyors és hatékony reagalas a kiberbiztonsagi incidensekre,

az IT biztonsagi kovetelmények érvényesitése projektekben €s lizemeltetés soran,

IT iizletmenetfolytonossaggal kapcsolatos modszertan és feliigyelet biztositasa,

a Tarsasag altal feliigyelt géptermek, adatk6zpontok beléptetési rendjének feliigyelete,
a kiberbiztonsagi életciklusmenedzsment folyamatok jogszabalyok szerinti
mikodtetése, dokumentéalasa és a biztonsagi szempontok szerinti jovahagyasi rend
biztositasa.

A Kkiberbiztonsagi osztalyvezeto feladat- és hataskore:

a tarsasagi stratégiai célkitlizésekbdl adodo feladatok szakteriileti megvaldsitasa, a
szakteriilet tevékenységének ¢és kozvetlen beosztottjainak irdnyitdsa, a feladatok
végrehajtasa

a Magyarorszag kiberbiztonsagardl szolo elektronikus informaciés rendszer
biztonsagaért felelds személy feladatainak ellatasa

a jogszabalyok, valamint a tarsasagi szabdlyozasok szakteriiletére vonatkozo
eldirasainak betartatasa

az IT biztonsagi kovetelmények érvényesitése,

a kiberbiztonsagi reziliens képességek kialakitasa és bevezetésiiknek irdnyitasa

az IT- és kiberbiztonsagi auditokat és megfeleldségi vizsgalatok koordinacidja

a hataskorébe tartozo tevékenységek, folyamatok szabalyozasi feladatainak az ellatasa,
felelds a feladatkorébe tartozo tevékenységek hatékony és eredményes végrehajtasaért
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2.2.

Informatikai Igazgatosag

Az Informatikai Igazgatosag ala az alabbi szervezeti egységek tartoznak:

Informatikai osztaly
Elektronikai {izemeltetési osztaly
Folyamattdmogatési osztaly

Az egyes osztalyok illetékességi teriiletei az Informatikai Igazgatésagon beliil

Az informatikai osztaly felel az alkalmazott szakrendszerek fejlesztéséért ¢és
lizemeltetéséért, valamint a nem operacidés vagy halozati infrastruktirdhoz tartozo
informatikai szoftverek licence gazdalkodaséaért, az 01j desktop szoftverek validalasaért
¢és beszerzéséért, valamint a Tarsasdg infokommunikécios alapinfrastruktira, haldzati
infrastruktura, végfelhasznaloi infrastruktara és informatikai HelpDesk szolgaltatasért.
Az Informatikai osztaly feladatainak ellatasat részben a Szolgaltatd bevonasaval végzi.
Az Elektronikai lizemeltetési osztaly az ttiizemeltetést timogaté terepi elektronikai
berendezések iizemeltetését végzi.

A Folyamattamogatasi osztaly felel a Tarsasdg vallalatiranyitdsi rendszerének
beszerzéséért, licence gazdalkodasaért, milkodtetéséért, ilizemeltetéséért ¢és
tovabbfejlesztéséért, lizleti teriiletek tdmogatasaért, részben a Szolgaltatd bevonasaval.

A feladatok megfogalmazasakor hasznalt definiciok:

Infokommunikacids alapinfrastruktira: a Tarsasadg informatikai, alap-infrastrukturalis
eszkozei €s szoftverei: szamitogéptermek, szerverek, hattértarolok, adatmentd eszkdzok
¢és rendszerek, operacids rendszerek, adatbazis-kezeld szoftverek, elektronikus levelezési
rendszer, illetve a kiilsd szolgaltatok altal biztositott, ezekkel dsszefliggd szolgaltatasok.
Halozati infrastruktura: a Tarsasdg miikodéséhez sziikséges, teljes szamitogépes
adatatviteli halozat: LAN, WAN, SAN ¢&s ezek Osszehangolt miikodését biztositd
halézati eszk6zok, illetve a kiilsé szolgéltatok altal biztositott, ezekkel Osszefiiggd
szolgaltatdsok, mobil- és vezetékes tavkozlési haldzat, valamint kiils6 védelmi
rendszerek (pl.: tlizfal, SPAM- és tartalomsziirés) illetve a kiils§ szolgéltatok altal
biztositott, ezekkel 6sszefliggd szolgaltatasok.

Végfelhasznaldi  infrastruktura: A Tarsasdg munkavallaléi  altal  hasznalt
infokommunikécids eszkozok: szamitogépes munkaallomasok (asztali €s hordozhatd
szamitogépek), asztali €s mobil telefonok, nyomtaté és multifunkcids eszkozok,
képmegjelenitd eszkdzok, informatikai HelpDesk rendszer, illetve a kiilsé szolgaltatok
altal biztositott, ezekkel 6sszefiiggd szolgaltatasok.

Informatikai alkalmazésok: a Tarsasag végfelhasznaloi altal haszndlt, egyedi fejlesztésii
vagy dobozos (testre szabott), szerver-kliens- és kliens-szoftverek, valamint az ezekhez
tartozd licencek, illetve a kiilsd szolgaltatok altal biztositott, ezekkel Osszefiiggd
szolgéaltatasok.

Az Informatikai Igazgatosag feladata:

A Térsasag tizleti céljainak eléréshez sziikséges informatikai és elektronikai eszkdzok, és
szolgéaltatasok biztositasa.

stratégia részét képezo akciotervek elkészitése, megvalositasa. A stratégiakészités soran
a kialakult dokumentum véleményeztetése az érintett szervezeti egységekkel.
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e A Tarsasag luzleti tervének informatikat és elektronikat érint fejezeteinek tervezése,
feliigyelete.

o Az iizletmenet-folytonossag informatikai és elektronikai eszkdzrendszerének biztositasa.

e Az informatikai biztonsagi szabalyok, eldirasok kialakitasa és betartasanak ellendrzése.

e Felhasznalok elégedettségének nyomon kovetése, a sziikséges intézkedések megtétele.

e Gazdalkodas az informatikai és elektronikai eréforrasokkal.

e Az informatikai ¢s elektronikai beszerzésekkel kapcsolatos szakmai eldkészités,
palyaztatds lebonyolitdsa, valamint a megfeleld dontések meghozatala, illetve
értékhatartol fliggden a meghozatalanak elokészitése, eldterjesztése.

e Minden informatikai vonatkozasu szabalyzat, illetve szabalyzat rész kialakitasa, kiadasa
vagy kiadatasa, feliigyelete.

e Az Informatikai Igazgatosag szervezetének kialakitdsa, mikddtetése, a szervezetbe
tartozd munkavallalok iranyitasa.

o Az informatikai és elektronikai projektek feliigyelete.

e Miikodési teriiletén az innovacidra, miszaki fejlesztésekre vonatkozd javaslatok
Osszegylijtése ¢és javaslattétel azok bevezetésére, és a dontésektdl fiiggben azok
bevezetése.

o Egylittmiikddés az elektronikus informécios rendszer biztonsagaért felelds személlyel,
az informatikai biztonsdg megteremtése érdekében.

o A Tarsasag vallalatiranyitasi rendszerével kapcsolatos szakmai koncepcidk kidolgozasa,
a kapcsolodo projektek feliigyelete, a beszerzések koordinélédsa, a rendszer — az érintett
szervezeti egysége(ek) kozremiikddésével, koordinalasaval torténd- iizemeltetése,
miikddtetése, lizleti fejlesztése.

Az informatikai igazgato feladat- és hataskore:

e A Téarsasag tuzleti céljainak elérését biztositd informatikai és elektronikai rendszerek
fejlesztésével, illetve lizemeltetésével kapcsolatos tevékenységek dsszehangolasa.

o A Téarsasag informatikai és elektronikai feladataival kapcsolatos stratégiak, koncepciok,
politikak, kivalasztasi, jovahagyasi és végrehajtasi folyamatok biztositésa.

e A Tarsasag informatikai szolgéltatdsaihoz sziikséges human erdforrds stratégia
kialakitasa, valamint a megfeleld €s sziikséges human eréforrés terv elkészitése.

¢ Azinformatikai beruhazasok és koltségek rovid- €s kozeéptavi tervezésének koordinalasa,
a tervek folyamatos nyomonkdovetése.

e Az informatikai beszerzések meginditdsanak ¢&s lebonyolitasanak ellendrzése, a
megkotott szerzOdések gondozasanak, valtozaskezelésének biztositasa a tervek és az
indokoltsag figyelembevételével.

e Elvart szinti informatikai biztonsag megteremtése.

o Kozremiikodik az Uzemeltetési Igazgatosaggal és a Létesitménygazdalkodési
Igazgatosaggal a Tarsasag vagyonvédelmi koncepciojanak kialakitdsaban.

e FElkésziti a Tarsasag informatikai ellendrzési tervét, gondoskodik az ellendrzések
elvégzésérol. Sziikség esetén javaslatot tesz az informatikai biztonsdgi szabdlyzat
modositasara.

e Kozvetleniil az informatikai igazgatéhoz rendelt tovabbi feladatok:

o Informatikai gazdalkodas
* Dberuhdzas- és koltségtervezés koordinacidja
= beszerzések el0készitése €s koordinacioja
» szerzédésmenedzsment feliigyelete

o IT biztonsag biztositasa, fenntartasa és iizemeltetése
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2.2.1.

o IT folyamatszabalyozas
o IT szervezet adminisztracio.

Informatikai osztaly

Az Informatikai osztaly sajat hataskorben bonyolitott feladatai:

Alkalmazas fejlesztési igények felmérése, 6sszegyljtése, a kapcsolodd szakmai feladatok
ellatasa. Fejlesztési specifikdciok kidolgozésa, illetve kiilsé kozremiikodés esetén
kidolgozasanak  koordinalasa.  Dontés-elokészités, kapcsolattartds az  lizleti
felhasznalokkal.

Kiilsé fejlesztok igénybevételével kapcsolatos szakmai dontések meghozatala, a
szerzOdések elokészitése.

Informatikai alkalmazésok fejlesztésének elvégeztetése, jogszabalyi kdvetés biztositasa
vagy annak tamogatésa, kiils6 vallalkozdi részvétel esetén végrehajtasanak koordinalasa.
Valamennyi fejlesztés feliigyelete, timogatasa és iranyitasa.

Informatikai alkalmazésfejlesztésekkel kapcsolatos er6forrasok tervezése.

Viltoztatasi igények végrehajtasa, kiilsé vallalkozoi részvétel esetén végrehajtasanak
koordinalasa.

Informatikai fejlesztési projektek, illetve {iizleti projektek informatikai fejlesztési
részének vezetése: dokumentalas, koltséggazdalkodas, idobeli litemezés kialakitasa és
annak betartdsa, projektfeladatok koordindldsa, kapcsolattartds kiilsd partnerekkel,
rendszeres kommunikdacio a projekt szponzorokkal.

Alkalmazas beszerzési igények felmérése, 6sszegytijtése, a kapcsolddo szakmai feladatok
kozremitkddo esetén kidolgozasanak koordinalasa. Dontés-elokészités, kapcsolattartas az
tizleti felhasznaldkkal.

A Térsasag tizleti terve informatikai alkalmazasfejlesztésre és lizemeltetésre vonatkozo
fejezeteinek elkészitése és kovetése, kozremiikodeés a Tarsasag iizleti terve informatikai
infrastruktura fejlesztésre vonatkoz6 fejezeteinek elkészitésében.

Az osztaly hataskorébe tartozo informatikai beruhdzasok és koltségek rovid- és kozéptava
tervezése, a tervek folyamatos kovetése, varhatd eldrejelzése.

Az osztaly hataskorébe tartozo beszerzések meginditasa és lebonyolitasanak ellendrzése,
a megkotott szerzédések gondozésa, valtozaskezelése.

Az SZMSZ-ben az osztalyhoz rendelt feladatokra vonatkoz6 szabalyozasok, eljarasok
kidolgozasa és végrehajtasa.

Kiils6 fejlesztések technoldgiai koordindlasa a belsd infrastruktura figyelembevételével.
Részvétel a tarsteriileti szakrendszerek informatikai vonatkozasu fejlesztéseinek
kialakitasaban.

Az alkalmazésokkal kapcsolatos licence gazdalkodasi feladatok ellatasa.

A felligyelt infrastruktura tekintetében igények &s sziikségletek Osszegyljtése,
kapacitastervezés €s er6forras gazdalkodas.

A feliigyelt infrastruktira kialakitott sztenderdjeinek kommunikélasa, érvényesitése és
képviselete az ilizemeltetési szempontok eldtérbe helyezésével, lizemeltetési szakértoi
részvétel az egy¢€b szakteriileti rendszerek beszerzésének elokészitésében, fejlesztésében
¢s lizemeltetési rendjének kialakitasaban.

A feliigyelt infrastruktiira miikodésének — a vonatkoz6 szabéalyozés szerinti — napldzasa,
az architektura és az infrastruktira elemeinek naprakész nyilvantartasa.
Eréforras-gazdalkodas a feliigyelt infrastruktura optimalis mikodése érdekében.
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Az Informatikai osztaly Szolgaltatéval kapcsolatban ellatandé igénylési, koordinacids, és
ellendrzési (ezen beliil teljesitési igazolasi) feladatai:

Fejlesztéi  tdmogatasnytjtas  ellendrzése és  koordindldsa az  informatikai
alkalmazasokhoz.

Ellenérzése ¢és koordinalasa az alkalmazéasokkal kapcsolatos, az adott rendszer
alapfunkcionalitasat érinté masodik szintli hibajavitasokban.

Altaldnos iizemeltetési feladatok ellendérzése és koordinalasa az informatikai
alkalmazasok, illetve a kezelt rendszercsoportok vonatkozasaban.

Részvétel az alkalmazasfejlesztd eszkozok beszerzésével és kiilsd  fejlesztok
igénybevételével kapcsolatos szakmai dontések meghozatalaban, a szerzddések
elokészitésében.

Miszaki rendszerekkel kapcsolatos feladatok: a Tarsasag alaptevékenységét tamogato
rendszerek, alkalmazasok miikddésének biztositdsa a Szolgaltatd ellendrzése ¢és
koordinalasa utjan.

Gazdasagi rendszerekkel kapcsolatos feladatok: a Tarsasadg tamogatd tevékenységéhez
kapcsolodo rendszerek, alkalmazasok mitkddésének biztositasa a Szolgaltato ellendrzése
¢s koordinalasa utjan.

A feliigyelt infrastruktura tekintetében altalanos tiizemeltetési és rendszergazdai
feladatok, karbantartasok, hibajavitasok végrehajtdsdnak koordinalasa és ellendrzése.
HelpDesk szolgaltatds biztositdsdnak koordinaldsa ¢és ellendrzése. A szolgéltatés
szinvonaldnak folyamatos, igény szerinti fejlesztése.

Szerver és kliens operacios rendszerek, irodai alapcsomag tekintetében licenc
gazdalkodasi, beszerzési feladatok koordinalasa és ellendrzése, sziikséges tdmogatési
szerzOdések megkotésének koordinalasa és ellendrzése.

Informatikai eszk6zok mozgatasanak koordinalasa és ellendrzése.

Az infokommunikécios alapinfrastruktirdval, a halozati infrastruktiréval, valamint a
végfelhasznaloi infrastruktiraval kapcsolatos beszerzések koordinélasa €s ellendrzése. A
piackutatdson alapuld koltség/haszon elemzések elkészitése, a kapcsolodd dontések
elOkeszitése, illetve az esetleges alternativ megoldasok kidolgozasaval Osszefiiggd
szakmai feladatok ellatasa.

Folyamatos ¢és zokkendmentes rendelkezésre allds (lizemeltetés, karbantartas)
koordinalasa ¢€s ellendrzése, az ehhez sziikséges fejlesztésének koordinalasa, ellendrzése
¢s iranyitasa.

Uzletmenet-folytonossag és eszkdzrendszerének koordindldsa és ellenérzése.

Mentési, archivalasi feladatok végrehajtdsdnak a mentési rend szerinti koordinalasa és
ellendrzése, valamint egyedi kéréseknek teljesitésének koordinalasa és ellendrzése.

A fejlesztések sordn az infrastrukturdlis Ulizemeltetési kornyezet kialakitdsanak
koordinalasa ¢€s ellendrzése.

Az informatikai osztalyvezet6 feladat- és hataskore:

Informatikai alkalmazasok fejlesztésével, a hozzajuk kapcsolodd szolgaltatasok
nyujtasaval kapcsolatos tevékenységek biztositéasa.

Informatikai alkalmazasok tdmogatdsa, a hozzajuk kapcsolddod szolgéltatdsok nyujtasa
érdekében. Felhasznalok tamogatasa az informatikai alkalmazasokkal végzett
tevékenységiikhoz illeszkedden.

Az infokommunikacids alapinfrastruktira, valamint végfelhasznaldi infrastruktiara
eszkozeinek folyamatos és zokkendmentes rendelkezésre allasaval (iizemeltetésének,
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karbantartdsanak) és fejlesztésével kapcsolatos tevékenység biztositdsa, valamint a
felhasznalok tdmogatasa.

e A Tarsasag infokommunikécids alapinfrastrukturajanak, valamint végfelhasznaloi
infrastruktirdjanak biztositasaval kapcsolatos stratégidk, koncepciok, politikak,
kivalasztasi, jovahagyasi és végrehajtasi folyamatok elokészitése.

e Az informatikai alkalmazéasok fejlesztésével kapcsolatos stratégidk, koncepciok,
politikak, kivalasztasi, jovahagyasi és végrehajtasi folyamatok elokészitése.

o Kozremiikodés a Tarsasdg stratégiai, tervezési ¢€s szabalyozasi feladatainak
végrehajtasaban az osztaly hataskorébe tartozd, informatikat érintd részek tekintetben.

2.2.2. Elektronikai iizemeltetési osztaly

Az elektronikai lizemeltetési osztaly feladatait orszagos lefedéssel, régiokra bontva végzi. Az
egyes régiok lizemeltetési feladatai nem kiilonboznek egymastol.

Az Elektronikai iizemeltetési osztaly feladata:

o Kozremiikodés a Tarsasag egészére vonatkozdan az elektronikai rendszerekhez
kapcsolodd tervezések, fejlesztések koncepcidjanak ¢és f0 irdnyvonalainak
kidolgozasaban, a hozza kapcsolodd dokumentaciok véleményezésében.

e Az SZMSZ-ben az osztalyhoz rendelt feladatokra vonatkozé szabalyozasok, eljarasok
kidolgozasa és végrehajtasa.

e Az elektronikai eszkdzokkel kapcsolatos eréforras gazdalkodasa.

e Részvétel az egyéb tarsteriiletek szakrendszereinek fejlesztésében és ilizemeltetési
rendjének kialakitasaban.

e Gyorsforgalmi utakhoz kapcsolodo VIJT rendszerek (Valtoztathatd Jelzésképti tablak)
technikai lizemeltetése, javitdsa, karbantartdsa, fejlesztések technikai végrehajtasa,
kiilsd szallitdé bevonasa esetén a végrehajtas koordinalasa.

e Gyorsforgalmi utakhoz kapcsolodé PTZ (pan-tilt-zoom) és AID (automatikus
eseményfelismerd) kamera rendszerek technikai lizemeltetése, javitasa, karbantartasa,
fejlesztések technikai végrehajtasa, kiilsd szallitdé bevonasa esetén a végrehajtas
koordinalasa.

e Gyorsforgalmi utakhoz kapcsolodd SOS rendszerek (segélykérd rendszerek) technikai
lizemeltetése, javitasa, karbantartasa, fejlesztések technikai végrehajtasa, kiils6é szallito
bevonasa esetén a végrehajtas koordinalasa.

e Gyorsforgalmi utakhoz kapcsolodd forgalomszamlaldo rendszerek technikai
lizemeltetése, javitasa, karbantartasa, fejlesztések technikai végrehajtasa, kiilsé szallito
bevonasa esetén a végrehajtas koordinalasa.

e Gyorsforgalmi utakhoz kapcsoldodd meteoroldgiai rendszerek technikai tizemeltetése,
javitasa, karbantartdsa, fejlesztések technikai végrehajtasa, kiilsé szallito bevonasa
esetén a végrehajtas koordinalasa.

e Gyorsforgalmi utakhoz kapcsolodd kooperativ rendszerek (PIR — parkoldsiranyitasi
rendszerek, C-ITS rendszerek, Bluetooth szkenner rendszerek) technikai tizemeltetése,
javitasa, karbantartasa, fejlesztések technikai végrehajtasa, kiils0 szallitdé bevonasa
esetén a végrehajtas koordinalésa.

e Gyorsforgalmi utakhoz kapcsolodd vezetékes (réz, optika), illetve vezeték nélkiili
atviteli halozatok iizemeltetése a gerinchaldzati végponttol a berendezések
kommunikécios pontjdig az IT infrastruktira iizemeltetési osztaly kozremiikddésével.
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e Gyorsforgalmi utakhoz kapcsolodd erésaramu energiaellatd halozatok (0,4 KV)
technikai lizemeltetése, javitdsa, karbantartdsa, fejlesztések technikai végrehajtasa,
kiilso szallitdé bevonasa esetén a végrehajtas koordinalasa.

e Gyorsforgalmi utakhoz kapcsolodo ut- és térvilagitasi halozatok technikai tizemeltetése,
javitasa, karbantartasa, fejlesztések technikai végrehajtasa, kiils6 szallitdé bevonasa
esetén a végrehajtas koordinalésa.

e Gyorsforgalmi utakhoz kapcsolodd hajozasi és 1égi iranyfénypontok technikai
iizemeltetése, javitasa, karbantartasa, fejlesztések technikai végrehajtasa, kiilsé szallitd
bevonasa esetén a végrehajtas koordinalasa.

o Uthédlozatokon 16v6 WEBKAMERA rendszer technikai iizemeltetése, javitasa,
karbantartasa, fejlesztések technikai végrehajtasa, kiils0 szallitd bevondsa esetén a
végrehajtas koordinalasa.

o Uthalézatokon 1évé UTMET rendszer technikai iizemeltetése, javitasa, karbantartasa,
fejlesztések technikai végrehajtasa, kiilsd szallit6 bevonasa esetén a végrehajtas
koordinalasa.

o Uthélozatokon 1év6 fix telepitésii forgalomszamlalo allomasok felmérése, allapot
rogzitése, lizemeltetésre torténd atvétele, technikai {lizemeltetése, javitasa,
karbantartdsa, fejlesztések technikai végrehajtasa, kiilsd szallité bevondsa esetén a
végrehajtas koordindlasa.

o Uthalézatok mentén és telephelyeken wijonnan létesitett Gt és térvilagitasi halozatok
technikai {lizemeltetése, javitasa, karbantartasa, fejlesztések technikai végrehajtasa,
kiils6 szallité bevonasa esetén a végrehajtas koordinalasa.

o Uthalézatok mentén és telephelyeken meglévd 1t és vilagitasi halozatok felmérése,
allapot rogzitése €s lizemeltetésbe torténd atvétele.

e Telephelyi sziinetmentes energia ellatd rendszerek fejlesztése, lizemeltetése,
karbantartdsa, javitdsa, kiilsé vallalkozd igénybevétele esetén a tevékenység
koordinalasa.

o A telephelyi tlizjelz6 ¢és egyéb elektronikus biztonsdgtechnikai rendszerek
nyilvantartdsa, technikai lizemeltetése, javitasa, karbantartisa, fejlesztések technikai
végrehajtasa, kiilsd szallitdo bevonasa esetén a végrehajtas koordinalasa.

e A mérdallomésokon, valamint a kdrnyezetiikben telepitett mérési folyamatokat segitd
¢s iranyitd elektronikai rendszerek technikai ilizemeltetése, javitdsa, karbantartasa,
fejlesztések technikai végrehajtasa, kiilsd szallitdé bevonasa esetén a végrehajtas
koordinalasa.

e A mérdallomasokhoz kapcsolodo eldsziird rendszerek technikai lizemeltetése, javitasa,
karbantartasa, fejlesztések technikai végrehajtasa, kiilsé szallito bevonasa esetén a
végrehajtas koordinalasa.

o Kerékparos uthaldézatokon 1évé kerékparos forgalomszamlald allomasok technikai
lizemeltetése, javitasa, karbantartasa, fejlesztések technikai végrehajtasa, kiilsé szallito
bevonasa esetén a végrehajtas koordinalasa.

o Kozremiikodik a jelzOlamparendszerekkel kapcsolatos elektronikai stratégiai
véleményezésében, a rendszer informatikai terepi lizemeltetésében.

Az elektronikai iizemeltetési osztalyvezeto feladat- és hataskore:
e Az elektronikai eszkdzok {iizemeltetésével, a hozzajuk kapcsolodd szolgaltatdsok
nyujtasaval és az elektronikai eszkdzok fejlesztésével kapcsolatos tevékenységek
biztositasa.



M Szervezeti és miikddési szabalyzat Hatalybalépés datuma: 2026. aprilis 1. 44/149

2.2.3.

Az elektronikai eszkozok ilizemeltetésével kapcsolatos stratégidk, koncepciok,
politikak, kivalasztasi, jovahagyasi és végrehajtasi folyamatok el6készitése.
Kozremtikodés a Tarsasdg stratégiai, tervezési ¢és szabalyozasi feladatainak
végrehajtasaban az osztaly hataskorébe tartozo, rendszereket érint6 részek tekintetében.
Egyiittmiikodés az Uzemeltetési Igazgatosiggal, a Létesitménygazdalkodasi
Igazgatosaggal a Tarsasdg vagyonvédelmi folyamatait ¢érintd szabalyzatok
kialakitasaban.

Folyamattamogatasi osztaly

A Folyamattamogatasi osztaly feladatai:

az integralt vallalatiranyitasi rendszerek cseréjével, bevezetésével kapcsolatos feladatok
ellatasa, vonatkoz6 dontéselokészitd anyagok és koncepciok elkészitése, a bevezetés
tamogatasa, kapcsolddo projektek vezetése;

az integralt vallalatirdnyitasi rendszert hasznalok munkajanak napi szintii tamogatésa,
problémamegoldas és a sziikséges eszkalaciok koordinécidja, a kapcsolodd helpdesk
folyamatok kialakitasa;

karbantartési ledllasok kezelése, fejlesztések és frissitések titemezett lebonyolitasanak
belso koordinalasa;

a vallalatiranyitdsi rendszerben az egyedi fejlesztési igények és/vagy
torzsadatmodositasi igények €és modositasok felmérése, lizleti specifikaciokészités
tamogatasa, valtoztatdsok tesztelési eldkészitése, tesztelések lebonyolitdsa és/vagy
koordinalasa, sziikség esetén projektmenedzsmentje;

a vallalatiranyitdsi rendszerhez kapcsoloddéan licence-és jogosultsagkezelés
alapelveinek, koncepcidinak kidolgozésa, illetve a jogosultsigkezelési helpdesk-
folyamatok kialakitasa, illetve mitkddtetése;

a Tarsasdg altal hasznalt integralt vallalatirdnyitdsi rendszer miikodtetésének
koordindlasa, ellendrzése és szakmai feliigyelete;

a Tarsasag integralt vallalatiranyitasi rendszerével kapcsolatos tudaskdzpont
kialakitasa, iizemeltetése, ¢€s az ezzel kapcsolatos tuddsmegosztasi feladatok
koordinalasa;

az integralt vallalatirdnyitasi rendszer miiszaki és értékesitési moduljaival kapcsolatos
kiemelt tAmogatas biztositasa az érintett szakteriiletekkel egyiittmiikodve;

a Tarsasag vallalatiranyitasi rendszeréhez kapcsolddo tdmogato szerepkor ellatasa, ezen
beliil tzleti fejlesztési, oktatdsi €s jogosultsagkezelési feladatok szervezése ¢és
koordinalasa, tovabba a valtozaskezeléssel kapcsolatos feladatok iranyitasa;

a folyamatmenedzsment feladathoz kapcsolodd informatikai rendszer (ARIS)
lizemeltetése tovabba alkalmazasgazdai feladatok ellatasa;

a Tarsasag mukodésének szolgaltataskozpontl, szabdlyozott {izleti folyamatokba
szervezése, a Tarsasadg folyamatmenedzsment rendszerének irdnyitésa;

a modszertan kialakitasa, miikddtetése, fejlesztése, optimalizalésa;

a folyamatmenedzsment feladathoz kapcsolodo informatikai rendszer (ARIS) szakmai
felligyelete;

a tarsasagi folyamatok és szabalyzatok Osszhangjdnak folyamatos feliilvizsgalata a
vallalatiranyitasi osztallyal egytittmiikodve;

az informatikai projektekhez kapcsolddd sziikséges célfolyamatszervezési ¢és
szabalyozasi feladatok koordinalésa, illetve tAmogatasa.



M Szervezeti és miikddési szabalyzat Hatalybalépés datuma: 2026. aprilis 1. 45/149

A folyamattamogatasi osztalyvezeto feladat- és hataskore:

e A vallalatiranyitasi rendszeralkalmazasok fejlesztésével, a hozzajuk kapcsolodo
szolgaltatasok nyujtasaval kapcsolatos tevékenységek biztositasanak feliigyelete.

e A vallalatiranyitds rendszerek fejlesztésével kapcsolatos stratégidk, koncepciok,
politikak, kivalasztasi, jovahagyasi és végrehajtasi folyamatok elokészitése.

o Kozremiikodés a Tarsasag stratégiai, tervezési ¢€s szabalyozasi feladatainak
végrehajtasaban az osztaly hataskorébe tartozo részek tekintetben.

e A Tarsasag folyamatmenedzsment rendszerének mikddtetése, ezen belill a
folyamatszabalyozasi teriileten a vallalatiranyitasi osztallyal egyiittmiikddve.

e A folyamatmenedzsment tevékenységekhez kapcsolodd informatikai rendszer (ARIS)
szakmai feliigyelete.

2.3. Belsé ellendrzési osztaly

A Belso ellendrzési osztaly feladata kiterjed a Tarsasag — beleértve az utdij lizletagat is — Osszes
szervezeti egységére.

A Belsé ellendrzési osztaly feladata:
A fliggetlenitett belsé ellendrzés ellendrzi a Tarsasag muikodésének torvényességét,
szabalyossagat, a vezetd utasitdsainak végrehajtasat, a tevékenységek és az elszdmoldsok
szabalyszerliségét, a vagyon védelmét.

A belsO ellendrzés informaciokat gyujt és értékel, elemzéseket készit, ajanlasokat tesz ¢€s
tanacsokat ad a Tarsasag vezetdi szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozoan, valamint a
tudomasara jutott jelentds kockazati kitettségrol, eseményrol, kontrollhidanyossagrol a vezetést
azonnal t4jékoztatja.

Feladata:

e A Feliigyeldbizottsag altal elfogadott éves ellendrzési tervben meghatarozott vizsgalatok
lefolytatasa és ennek soran

o a belsé kontrollrendszer kiépitésének, mitkodésének, a jogszabalyoknak ¢s a
szabalyzatoknak valo megfeleldségének, valamint a belsd kontrollrendszer
mikodése gazdasagossaganak, hatékonysaganak és eredményességének,

o a rendelkezésre all6 erdéforrasokkal vald hatékony gazdalkodasnak, a vagyon
megodvasanak €s gyarapitdsanak, valamint az elszamoldsok megfelel0ségének,

o astratégiai és operativ dontések meghozatalanak,

o az etikai elvarasok és értékek érvényestilésének eldsegitésének és

o a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsment és a szdmonkérhetdség
biztositasdnak

vizsgalata, elemzése és értékelése.

o A Tarsasag és szervezeti egységeinek komplex vizsgalatok alapjan torténd értékelése,
kiilonos tekintettel az arbevétel, a koltségek és raforditasok, valamint a varhatd eredmény
tervezésének, felhasznalasanak ¢és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal valo gazdalkodéasnak a vizsgalatara.

e A Tarsasag telephelyeinek, fioktelepeinek rendszeres ellendrzése.

o Az elvégzett vizsgalatokrol sz610, a belsd ellendrzés megallapitasait, kovetkeztetéseit és
javaslatait tartalmazod belsd ellendrzési jelentések Osszeallitasa.

e Javaslatok megfogalmazdsa a kockéazati tényezdk, hidnyossdgok csokkentése, a
szabalytalansagok ¢és visszaélések megeldzése, feltardsa, valamint a Tarsasag
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eredményességének novelése, a belsd kontrollrendszer javitdsa és tovabbfejlesztése
érdekében.
A DbelsO ellendrzési jelentések alapjan késziilt intézkedési tervek nyilvantartasa és
nyomon kovetése.
A kiils6 ellendrzések nyilvantartasa a kiilon szabalyzatban meghatarozottak szerint.
Ha az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési-, kartéritési-, valamint munkaviszonybol
szarmaz6 kotelezettség vétkes megszegése miatti feleldsségre vondsi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyantja meril fel,
haladéktalanul koteles jelentést tenni a belsé ellendrzési vezetdnek, a belsd ellendrzési
vezetO érintettsége esetén a Felligyeldbizottsagnak.
A Téarsasag vezetésének tdmogatasa a szervezeti stratégia elkészitésében, a stratégiai
célok megvalositasaban, a dontések, az intézkedések megfeleld eldkészitésében, a
szervezet milkddésének fejlesztésében és eredményességének ndvelésében az egyes
megoldasi lehetOségek elemzése, értékelése, vizsgalata és azok kockazatanak becslése
utjan.
Szakértdi tamogatas nyujtasa a kockazatok és a szervezeti integritast sértd események
kezelése, tovabba a teljesitménymenedzsmentre vonatkozd rendszerek kialakitasa, és
azok folyamatos tovabbfejlesztése érdekében a Tarsasdg vezérigazgatdjanak.

Tanécsadas biztositasa

o a pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-kapacitasokkal vald
¢ésszerlibb és hatékonyabb gazdalkodasra, valamint
o a szervezeti struktirak racionalizdlasara és a valtozasmenedzsment teriiletére
vonatkozoan.

Javaslatok megfogalmazéasa a Tarsasag miikodése, eredményességének novelése és a

belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a belsé szabalyzatok

tartalmat, szerkezetét illetoen.

A belsé ellenérzési osztalyvezeto feladat- és hataskore:

Belsé ellendrzési alapszabaly €s belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése.
Kockézatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési terv Osszeallitasa és
elfogadast kovetden azok végrehajtasa.

A rendelkezésére allo eréforrasokkal vald hatékony gazdalkodas, a belsd ellendrzési
tevékenység megszervezése, az ellendrzések Osszehangolasa, végrehajtdsanak
iranyitésa.

Az ellendrzott szervezeti egységek vezetdinek tdjékoztatisa az ellendrzés
megkezdésérdl, azokban az esetekben, amikor az nem veszélyezteti az ellendrzés
eredményes lefolytatasat.

Gondoskodik arrdl, hogy a belsd ellenérzési tevékenységet a nemzetkdzi belsd
ellenorzési standardok, valamint az adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére
vonatkozo6 eldirasok figyelembevételével végezzék.

Ha az ellen6rzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, valamint munkaviszonybol
szarmaz6 kotelezettség vétkes megszegése miatti feleldsségre vonasi eljarés
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja mertl fel,
feladata a Tarsasag vezérigazgatdjanak, a vezérigazgato érintettsége esetén a Tarsasag
feliigyelobizottsdganak haladéktalan tijékoztatasa a feltart adatokrol és javaslattétel a
megfeleld eljarasok meginditasara.

A lezart ellendrzési jelentés jovahagyasa, valamint annak megkiildése a vezérigazgato,
a felligyelObizottsag és az ellendrzési jelentésben érintett szervezeti egységek vezetdi
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részére, valamint minden egyéb személynek, akinek annak kapcsédn végrehajtando
feladata van.

e A Feliigyelobizottsag €s a vezérigazgatd tajékoztatasa az éves ellendrzési terv
megvalosulasarol, az attol valo eltérésekrol.

e Az ellendrzési jelentések nyilvantartdsdnak, az ellenérzési dokumentumok és adatok
biztonsagos tarolasi és megdrzési rendjének, valamint a belsd ellendrzési jelentések
alapjan készitett intézkedési tervek nyilvantartasanak kialakitasa és miikodtetése.

o Az cellendrzési dokumentumokba vald betekintési kérelmek elbiralasa, annak
biztositasa, hogy az ellenérzési dokumentumokhoz illetéktelen személyek ne férjenek
hozza.

e A Kkiilsé ellendrzések nyilvantartasdnak kialakitdsa ¢és mikodtetése a kiilon
szabalyzatban meghatarozottak szerint.

e Részvétel a megfelelési bizottsag munkéjaban.

o Konzultacio, tanacsadas biztositasa a vezérigazgato részére.

e Kapcsolattartas a tulajdonosi jogkort gyakorld szervezet belsd ellendrzési szervezeti
egységével.

e A jogszabdlyban eldirt a Tarsasagnal belso ellendrzési tevékenységet végzd személyek
bejelentési kotelezettségének — az dllamhéztartasért felelés miniszter altal miikodtetett
nyilvantartasba vételét szolgald rendszerben — a feliigyelete.

24. Megfelelést tamogato osztaly

A Megfelelést timogatd osztaly feladata kiterjed a Téarsasag — beleértve az utdij tizletagat is —
Osszes szervezeti egységére.

A Megfelelést tamogato osztaly feladata:

A megfelelést tamogatd szervezeti egység altal ellatandd feladat alapvetd célja annak
eldsegitése, hogy a Tarsasag kiils6 és belsd tevékenységét tekintve megfeleljen az irdnyado
jogszabalyokban, hatdsagi eldirasokban, a szakmai standardokban, illetve a Tarsasag belso
szabalyzataiban foglaltaknak, valamint az erkdlcsi, etikai és tarsadalmi szabalyoknak.

A Megfelelést tamogato osztaly feladata:

e A Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Térsasadg célkitizéseinek,
belsd szabdlyzatainak, értékeinek és elveinek, etikai szabdlyainak, tovabbd a
tevékenységi korére vonatkozo szakmai standardoknak valdé megfelelés folyamatos
nyomon kovetése.

e Annak eldsegitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és miikodésére
vonatkozd  jogszabalyoknak, bels6 szabalyzatai Osszhangban legyenek a
jogszabalyokkal.

e A jogszabalyoktol valo eltérések feltardsara tett intézkedések, eljarasok
érvényesiilésének folyamatos nyomon kdvetése.

e A jogszabalyoknak valdé megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozdsidban a
vezérigazgato folyamatos tamogatasa, tanacsadas.

e A Tarsasdg miikddése soran a jogszabalyi megfelelés, etikus magatartds szervezeti
szemlélet szinti kialakitasa, képzések szervezésével, intézkedési javaslatok
megtételével.
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e Megfelelési hianyossagok feltarasa, vizsgélatok elvégzése. A feltart megfelelési
hianyossdgok megsziintetése, az egyes megfelelési intézkedések kockazatalapt
megkdzelitése, intézkedési javaslatok készitése a vezérigazgatd részére. A megtett
vezérigazgatoi intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kdvetése, ellendrzése.

o A Térsasag miikodésével 0sszefliggd integritast sértd, korrupcids, visszaélésgyanus és
etikus magatartast sértd eseményekre vagy kockdzatokra vonatkozo bejelentések
fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa

e A bels6 kontrollrendszer koordinaldsa, kiilonds tekintettel a kontrollkdrnyezet
kialakitasara, koordinaldsara. A vezérigazgatd részére a belsd kontrollrendszer
alakitdsahoz, modositasahoz javaslatok készitése, tanacsadas.

o Kozérdeki adatok kozzétételi kotelezettségének valdo megfelelés ellendrzése.

e A feladatai ellatdsdhoz kapcsoloddan a Szolgaltatotol és a Tarsasdg szervezeti
egységeitdl adatokat, tajékoztatast kérhet.

A megfelelést tamogat6 osztalyvezeto feladat- és hataskore:

e A Tarsasag jogszabalyoknak megfelel6 miikodésének eldsegitése.

o A Tarsasag vezetdinek és a munkavallaloinak tdmogatdsa abban, hogy a Tarsasag
teljesitse a tevékenységére ¢és miikodésére vonatkozd jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeit.

e A Tarsasag belsd kontrollrendszerének megfeleldsége, szabalyos és kielégitd miikodése
érdekében alakitja, fejleszti, ellendrzi a belsé kontrollrendszert.

e Tandcsadas a vezérigazgato felé a belsd kontrollrendszer miikddésével, integritast sértd
események kezelésével, jogszabalyi megfeleléssel kapcsolatban.

e Az éves vezérigazgatol nyilatkozat elOkészitése a Tarsasag belsé kontrollrendszere
értékeléseérol.

o Eves jelentés készitése a vezérigazgato és a FeliigyelSbizottsag részére az elvégzett
feladatokrol.

2.5. Humanpolitikai Igazgatosag

A Humanpolitikai Igazgatosag ala az alabbi szervezeti egységek tartoznak:
e Humanerdforras-gazdalkodasi és -fejlesztési osztaly
e Személyligyi és munkatigyi osztaly

A Humanpolitikai igazgatosag szakmai iranyitasi €s felligyeleti feladatai kiterjednek a Tarsasag
egészére, beleértve az utdij lizletagat is.

A Humanpolitikai Igazgatosag feladata:

e a Tarsasag feladatainak teljesitéséhez a megfeleld 1étszdmi és mindségli emberi
er6forras biztositasa, a mindenkor irdnyado iizleti terv figyelembevételével;

e a Tarsasag humanpolitikai folyamatait érintd szabalyzatok, eljarasrendek kialakitasa;

o kozremiikodés a Tarsasag szervezetatalakitasi, szervezetfejlesztési koncepcidjanak
meghatarozasaban és végrehajtasaban;

e a Tarsasdg human stratégiajanak kidolgozasa, a megvalositast biztositd akcidtervek
Osszeallitasa;
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e human kérdések, intézkedések vonatkozasaban a vezérigazgatd folyamatos timogatasa,
tanacsadas;

o a feltart megfeleldsségi hidnyossagok megsziintetéséhez human tdmogatas biztositasa;

e kozvetlen részvétel a Tarsasag kozpontjaban 1évo iires pozicidkra alkalmas jeloltek
keresésében ¢€s kivalasztasaban, kdzvetett timogatas minden mas szervezeti egységnél
1év6 iires pozicidkra alkalmas jeloltek keresésében €s kivalasztasaban;

e a Tarsasadg emberi eréforras helyzetének vizsgélata, elemzése, értékelése;

e a személyiigyi és munkaiigyi, tovabba az emberi eréforrasgazdalkodasi és -fejlesztési
tevékenységek iranyitasa és feliigyelete — ide nem értve a Szolgaltatd altal ellatott
feladatokat;

e a munkakori, besorolasi €s a teljesitményértékelési rendszer miikodésének iranyitasa,
mukodtetésének ellendrzése;

e a munkakori leirasok, a teljesitményértékelés, a jovedelmek és szocidlis juttatasok
nyilvantartasi rendszerének kialakitdsa, folyamatos karbantartdsa — ide nem értve a
Szolgaltato altal ellatott feladatokkal kapcsolatos nyilvantartasokat;

e az emberi erdforras fejlesztési tevékenység, a képzési és tovabbképzési programok
végrehajtasanak felligyelete, a belfoldi képzéseken vald részvétel engedélyezése a
szakmai vezetd véleményének figyelembevételével;

e a bels6 munkaerdmozgds iranyitdsa ¢és feliigyelete, a munkaerd athelyezésével
kapcsolatos igények elbirdlasa;

e az érdekképviseletek kotelezo tajékoztatasi formainak kidolgozasa, a vezetdi dontések
el6tti konzultacioban vald kézremukodés;

e a Tarsasag érdekegyeztetési folyamatainak koordindlasa a kapcsolodd megallapodasok
betartasanak ellenérzése;

e human rendelkezésre allas és tdmogatas a munkaviszonybol szarmazo kotelezettség
megszegése, karokozas esetén;

e aszemélyi és munkaiigyi adatok, valamint jogszabalyban meghatarozott nyilvantartas
kialakitasa, miikodtetése, biztositasa;

e ajogszabalyokban meghatarozott biztositotti bejelentéssel kapcsolatos adatszolgaltatési
kotelezettseg teljesitésének felligyelete;

e amunkaid6 nyilvantartasra vonatkozo szabalyok rendelkezéseinek betartatasa, torekveés
a kapcsolddo egyéni és kollektiv munkatigyi vitas tigyek békés rendezésére;

e kozfoglalkoztatasi program(ok) személytigyet érintd tevékenységének miikodtetése;

e a Szolgaltatd altal nyujtott szolgéltatdsokkal kapcsolatos igénylési, koordinacids és
ellendrzési (teljesitésigazolasi) feladatok, az alabbi szolgéltatasok tekintetében:

- ado, jarulék- és egyéb kotelezettség teljesitése;

- tarsadalombiztositasi kifizetOhely miikodtetése;

- cafetéria rendszer kialakitasa, milkodtetése;

- éves jovedelemigazolasok elokészitésének biztositdsa a vonatkozo6 jogszabaly altal
meghatarozott idére torténd kiadashoz;

- aLakasiigyi Bizottsag iiléseit elokészitd feladatainak ellatasa, a Lakasiigyi Bizottsag
dontéseirdl szolo jegyzOkonyv elkészitése.

A humanpolitikai igazgato feladat- és hataskore:
e az alapvetd munkaltatéi jogok gyakorldsa a jelen SZMSZ III. 5.2. pontjaban
meghatarozott munkavallaléi korre;
e a Tarsasag nevében kapcsolattartds az iizemi tandccsal és a szakszervezetekkel, az
érdekegyeztetd targyaldsok szakmai iranyitdsa, a Kollektiv Szerzédés modositasaval
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2.5.1.

kapcsolatos targyalasok lefolytatasa, részvétel az egyéni és kollektiv konfliktusok
kezelésében, szaktanacsadas az ilyen konfliktusok lehetséges megeldzése érdekében,;
az ¢érdekegyeztetési folyamatok koordindlasa a Tarsasag egész teriiletén és a
megallapodasok betartasanak ellendrzése;

kapcsolattartas és egyeztetés a nem alapvetd munkaltatoi jogkort gyakorld vezetokkel;
humanpolitikai kérdésekben az adminisztracids osztalyvezetok felett szakmai irdnyitas
¢s feliigyelet gyakorlasa;

a létszam és a személyi jellegli raforditasok alakuldsanak humdanpolitikai szempontbol
torténd feliigyelete, a belsé munkaerdémozgés iranyitdsa, a munkaerd athelyezésével
kapcsolatos igények elbiralasa.

Humaneroéforras-gazdalkodasi és -fejlesztési osztaly

A Humaneroéforras-gazdalkodasi és -fejlesztési osztaly feladata:

kozremiikddés a human stratégia kidolgozasaban, a Tarsasdg human eréforras tervezési,
gazdalkodasi és fejlesztési iranyelvek Tarsasagi szintli meghatarozasaban,;

a humdan er6forrds tervezéséhez ¢és fejlesztéséhez, valamint gazdalkodasdhoz
kapcsolodo HR rendszerek €s nyilvantartasok mitkddtetése és igény szerinti fejlesztése;
a pozicid ¢és létszamtervezési, toborzési, kivalasztasi, karriertervezési, személyi
koltségtervezési feladatok ellatasa, egyiittmiikodve a keretgazdakkal, ezen tilmenden a
gazdasagi és kontrolling teriilettel;

a human eréforrasgazdalkodashoz és képzésekhez kapcsolddo eldrejelzések, terv-tény
analizisek, riportok, beszamolok ¢és értékelések készitése, belsé ¢és kiilsd
adatszolgaltatasi (havi, negyedéves, éves) feladatok ellatasa;

a pozicid és létszamgazdalkodas, a személyligyr koltségfelmeriilés alakulasanak,
mindezek tervszinten beliil tartdsanak human oldalrdl torténd feliigyelete;

a Kozutas Eletpalya Modell program elemeinek miikodtetése, fejlesztése, igény esetén
specifikus programok kialakitasa és gondozasa;

a munkakor tervezési rendszer mikodtetése, munkakor értékeléssel kapcsolatos
feladatok ellatasa;

a Tarsasag munkakori jegyzékének karbantartasa a munkakori leirasok, pozicidleirasok
nyilvantartdsa, kontrollalasa;

a teljesitményértékelési, kitiintetési, elismerési és 0sztonzési rendszerek mitkddtetése és
fejlesztése a jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak megfelelden;

kozremiikodik a Tarsasag szervezetatalakitdsi, szervezetfejlesztési koncepcidjanak
elokészitésében, koordinalasaban és lebonyolitdsdban;

a kozfoglalkoztatdsi programok tervezésében vald részvétel, valamint a hatdsagi
szerzOdésben rogzitett 1étszdm- és személyi jelleghi raforditasok kereteinek nyomon
kovetése a felhasznalas soran;

kézremiikodés a humadanpolitika targykorébe tartozo feladatok, felmeriild tigyek
kezelésében;

a human teriiletet érint6 kozadatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa;

az emberi erdforrasgazdalkodashoz kapcsolodd megallapodasok és eljarasrendek
készitése, az éves bérfejlesztéshez kapcsolodo végrehajtasi feladatok ellatasa;

a munka és maganélet egyensulyt javitd, a csaladbarat munkahelyet erdsito javaslatok
megtétele, az ehhez kapcsolddo eldterjesztések, palyazati anyagok 0sszeallitasa;

a human teriiletet érint6 kozadatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa;
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képzésekhez kapcsolodo palyazatok, projektek tervezése €s szakmai egytittmikodések
kezelése;

kiils6 szolgaltato altali képzések esetén a mindenkor hatalyos beszerzési, kozbeszerzési
szabalyzatban foglaltak ¢és az Ellatasi ¢és Mikddéstdmogatasi Igazgatosag
iranymutatasai alapjan a szolgaltatdsok beszerzési folyamatdban valo kézremiikodés;

a Tarsasag képzéseinek értékelése, hat¢konysaganak mérése;

a tanulméanyi szerzédésekhez kapcsolodd dokumentacid €s nyilvantartas kezelése;

a Tarsasdg, mint felndttképzési intézmény képzési tevékenységének, az ahhoz
kapcsolodo bejelentési, engedélyeztetési, valamint mindségbiztositasi rendszerének
mukodtetése és nyilvantartasi feladatainak elvégzése;

a szak- ¢s felndttképzési, valamint felsdoktatasi intézmények hallgatdi részére szakmai
gyakorlat szervezése;

a fels6fokt képzéseket érint6 dualis képzési programok menedzselése.

A Humaneroforras-gazdalkodasi és -fejlesztési osztalyvezeto feladat- és hataskore:

2.5.2.

a Tarsasagot érintd humdan eréforrasgazdalkodassal és -fejlesztéssel kapcsolatos
feladatok ellatasa;

egylttmiikodés a Tarsasag szervezeti egységeivel a belsd szabalyzatokban foglaltak
szerint;

az elfogadott éves lizleti terv vonatkozo fejezeteinek betartdsa és betartatasa;

a Humanerdforras-gazdalkodasi ¢és -fejlesztési osztaly feladatainak irdnyitdsa,
ellendrzése;

egylittmiikddés a Tarsasag szervezeteivel a human teriiletet érinté kérdésekben, tervezi
¢és koordinalja a képzési tevékenységgel kapcsolatos feladatokat;

egylittmiikodés a Tarsasag szervezeti egységeivel a belsd szabalyzatokban foglaltak
szerint a tanulmanyi szerzddésekkel, a képzésekkel €s a vizsgaszervezéssel kapcsolatos
megallapodasok elkészittetése, véleményezése, szakmai jovahagyasa kapcsan;

a szak- ¢és feln6ttképzési, valamint felsGoktatdsi intézményekkel kotendd
egylittmitkdési megallapodasok eldkészitésében vald kdzremitkddés;

a human erdforras és képzési terv elkészitése €s a felhasznalas ellendrzése, az elfogadott
éves lizleti terv vonatkoz6 fejezeteinek betartasa €s betartatasa;

a Humanerd6forras-gazdalkodasi és -fejlesztési osztalyvezetd a Tarsasdg — jogszabalyi
feltételeknek megfeleld — felndttképzési szakmai vezetdje, ennek keretében felelds a
vonatkozd jogszabalyok szerint a Tarsasag felnOttképzési tevékenységéért, ellatja a
feln6ttképzési szakmai vezetdi feladatokat.

Személyiigyi és munkaiigyi osztaly

A Személyiigyi és munkaiigyi osztaly feladata:

a személyi ¢és munkailigyi adatok nyilvantartdsa, munkaiigyi torzsadat allomany
kezelése, valtozasok atvezetése, naprakész nyilvantartas vezetése;

a szervezeti egységeknél vezetett havi munkaid6-nyilvantartas ellenérzése, a munkaido-
nyilvantartdsra vonatkozo Mt., Kollektiv szerzddés €s belsd szabalyok betartatasa, a
nyilvantartassal kapcsolatos egyéni és kollektiv vitas ligyek rendezése;

a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetk eldzetes javaslata alapjan munkaszerzddés
kotéséhez ¢és modositasdhoz, illetve munkaviszony megsziintetéséhez kapcsolodd
adminisztrativ feladatanak cllatasa;

munkavallalok biztositdsi jogviszonyanak torvény 4altal eldirt hataridére torténd
bejelentése, kijelentése, illetve a valtozasok jelentése a NAV fel¢;
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a kilépett munkavallalokrol késziilt iratok jogszabalyban meghatarozott ideig toérténd

megorzésének a biztositasa;

éves jovedelemigazolas torvény altal meghatarozott idore torténd kiadasa, a Szolgaltatd

altal eldkészitett dokumentacio alapjan;

a munkaltatoi igazoldsok, valamint a munkavallald kiilon kérésére — az Mt. szerinti —

értékelés kiadasa;

a szamfejtés varmegyei szintli koordinalasa, a bérrel kapcsolatos igazolasok (bérfizetési

lap) kiadésa;

a Tarsasag havi, negyedéves, éves beszamoloihoz a munkatigyi adatokkal kapcsolatos

fejezetek elkészitésében kozremiikodés;

Uuj bérelem bevezetése esetén, a bérelem specifikdlasa ¢€s hataridore torténd

megnyittatasa;

a HR feladatellatashoz kapcsolodo vallalatiranyitasi és informatikai szakrendszerek

miikddtetése, valamint a fejlesztésében, tesztelésében torténd kozremiikodés;

a Szolgaltatoval kdzremiikdodve kozds kapcsolattartas és elszamolas a kiilsé szervekkel,

hatésagokkal esetleges adatszolgaltatas a munkavallalok passziv egészségbiztositasi

ellatasaival, munkaviszonyukkal és egészségbiztositasi ellatasaikkal kapcsolatosan;
munkaiigyi adatgyiijtés és adatszolgaltatds a statisztikai jelentésekhez, statisztikai
jelentések elkészitése;

,Kozuti Szolgalatért” elismerésre vald jogosultsag megallapitasa, a kifizetéssel

kapcsolatos ligyintézés;

a kozfoglalkoztatasi program személyi adminisztraciojanak mikddtetése, a programmal

kapcsolatos elszamolasi kotelezettségben valo kdzremiikodés;

a Kollektiv Szerzédésben és belsd szabalyzatokban meghatdrozott juttatdsokhoz

kapcsolodo kérelmek kezelése, valamint a juttatdsok szamfejtésre torténd atadasa a

Szolgéltato részére;

munkabéreldleg kérelmekkel kapcsolatos ligyintézés;

a kozponti szervezetek esetén az iddadatok feliigyelete és kezelése;

a Szolgaltato altal nytjtott szolgéltatas keretében a szlikséges igénylési, koordinalasi és

ellendrzési (teljesitésigazolasi) feladatok ellataisa az alabbi szolgaltatasokra

vonatkozoan:

- A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok nyilvantartisa és a személyi
adatokban bekovetkezett valtozasok modositasa.

- Az éves szabadsagkeret rogzitése a nyilvantartd rendszerben és a fizetés nélkiili
szabadsag nyilvantartdsa, illetve a szabadsaggal kapcsolatos megallapoddsok
elkészitése, tovabba egyéb, a Tarsasag belsd szabdlyzatai alapjan jard éves
szabadsagkeret rogzitése a nyilvantartd rendszerben.

- A tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges szabadidd, valamint a tanulmanyi
szabadsagnapok rogzitése és nyilvantartasa.

- A gyermekgondozasi dij és segély igénybevételével kapcsolatos ligyintézés.

- A munkavallalokat érinté, munkabérre vonatkozo végrehajtdsi megkeresésekkel
kapcsolatos feladatok tligyintézése.

- Munkabérek szamfejtése.

- A TB ellatasok elszamolasa, a tappénz, CSED, GYED, GYAP elbiralasa,
szamfejtése ¢s nyilvantartasa, tarsadalombiztositasi kifizetOhelyként.

- A Kollektiv Szerz6désben meghatarozott cafetéria rendszer kialakitasa, fejlesztése
¢s mukodtetése, cafetéria elemek elszdmolasanak elvégzése.
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- A lakéascélu munkaltatéi kolcson odaitélésével, kifizetésével, nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa.

- Jelzalogjogtorléssel és atvezetéssel kapcsolatos tigyek intézése.

- Munkavallaloi bérek és egyéb jogviszonyban kifizetett juttatasok, valamint azok
ado- és jarulékvonzatainak torvény altal eldirt hataridére torténd bejelentése, illetve
a valtozasok jelentése a NAV felé.

- A havi bérszamfejtéskor megallapitott addeldlegek és jarulékok a NAV felé torténd
utalasdban valo kozremiikodés.

- A munkaviszonnyal kapcsolatosan keletkezett kdvetelések levonasa.

A Személyiigyi és munkaiigyi osztalyvezeto feladat- és hataskore:

e az alapvet0 munkaltatéi jogok gyakorldsa a jelen SZMSZ III. 5.2. pontjaban

meghatarozott akadéalyoztatasi esetben, a meghatarozott munkavallaldi korre nézve;

e a munkaszerzddések, megallapoddsok, azok moddositasainak, kapcsolddo iratainak
elokészitése, aldirasra valo felterjesztése a munkaltatoi jogkor gyakorlo részére;
feladatai végrehajtasa érdekében jogosult az adminisztracids osztidlyok részére
feladatot, iranymutatast adni és ellendrzd tevékenységet végezni;

a kezelésében allo informatikai rendszerek hozzaférésének meghatarozasa;

a Szolgaltatoval kozosen kapcsolattartds a hatdsagokkal és azok szakigazgatési
szerveivel, tovabba részvétel az altaluk végzett ellendrzésekben;

feladatainak iranyitasa, ellendrzése.

2.6. Jogi Igazgatésag

A Jogi Igazgatosag ala az alabbi szervezeti egységek tartoznak:
e Jogi osztaly
e Munkajogi osztaly

A Jogi Igazgatosag a feladatait a kdzpontban, illetve a varmegyei igazgatosagok illetékességi
teriiletén latja el.

A Jogi Igazgatosag feladatai

e a Tarsasag belsé mitkodésének jogi természetli mindségbiztositasa;

e jogi megfeleldség biztositdsa a Tarsasdg miikodése szempontjabol sziikséges
dokumentumok ellenjegyzése és jogi mindségbiztositasa itjan;

e jogi szempontbdl szakmai feliigyelet gyakorlasa a munka és megbizasi
jogviszonnyal Osszefiiggd hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa, tovabba a
munkavallaloi kartéritési feleldsséggel kapcsolatos eljarasok lefolytatasaban;

e a Tarsasag tevékenysége teriiletén észlelt jogszabalysértés esetén szignalizacids jog
gyakorlasa az illetékes szervezeti egység vezetdje felé €s a jogszabalysértés
megsziintetése érdekében sziikség szerint intézkedés;

e a Tarsasag miikodésével kapcsolatos kérdések tekintetében jogi szakvéleményezés;

e a Tarsasag tevékenységét érintd kodifikacios tevékenység ellatasa, feliigyelete;

e a Tarsasag képviselete peres, nemperes, szabdalysértési, tovabba hatosagi
eljarasokban;

e a Tarsasag cégjogi feladatainak ellatasa;

e a mads szervezeti egységek megkeresése, felkérése esetén a Tarsasdghoz érkezd
bejelentések, javaslatok, allasfoglalasok jogi szempontl vizsgélata;
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a Tarsasag jogi folyamatait érintd szabalyzatok elkészitése;

a Tarsasag belsO szabalyzatainak jogi véleményezése €s — amennyiben jogi

szempontbol sziikséges — javaslattétel a kiadott szabalyzatok, utasitasok

modositasara vagy hatalyon kiviil helyezésére;

a véleményezési folyamat eredményeként a dontéshozatalra jogosult elé terjesztést
megeldzden a belsd szabalyzatok jogi megfeleldségének jogi mindségbiztositas
utjan torténd tanusitasa;

a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos szerzodések jogi feliilvizsgalata,

szerzOdéstervezetek elkészitésében vald kozremikodés, a Tarsasag belsod

szabalyzataiban foglaltaknak megfeleléen;

a MAV SZK feladatellatasahoz kapcsolodd egyes szolgaltatasi szerzédések

szovegezése, belsd szakteriiletekkel valo egyeztetése;

mas szervezeti egységek megkeresése, felkérése esetén kozremiikodés a Tarsasag

hat6sagi €s egyéb engedélyeinek beszerzésében;

az érintett szervezeti egységek szamdra jogi szakmai tdmogatas, allasfoglalas

biztositasa;

a Téarsasag koveteléseinek és a Tarsasdggal szemben tamasztott kovetelések

jogszerliségének ¢és megalapozottsagdnak vizsgalata, véleményezése mas

szervezeti egységek megkeresése vagy a belsd szabalyzatokban foglaltaknak
megfelelden;

a varmegyei igazgatdsagok feladat- és hataskorébe tartozd jogi iigyek kezelése,

tevékenységiik teljes jogi tamogatasa, jogi képviselete, résziikre jogi tanacsadas;

a Tarsasag igazgatdsagi €s feliigyeldbizottsagi iilésekhez kapcsolddo feladatainak

ellatasa, ezen beliil

o részvétel a vezérigazgatdl dontések, valamint a FeliigyelObizottsag tiléseinek
jogi eldkészitésében,

o az lgazgatdsag és a Feliigyelobizottsag elé terjesztendd iratok jogi szempontd
feliilvizsgalata,

o kapcsolattartds a  Feliigyelobizottsaggal ¢és a Részvényes képviseld
munkavallaloival,

o az Igazgatosadg és a FelligyelObizottsag elé terjesztendd iratok elkészitését €s
benyujtasat szabalyozd tarsasagi folyamat kialakitdsa, miikodtetése,
koordinalasa ¢és feliigyelete, az errdl sz6lo szabalyozasok elkészitése, illetve
véleményezése,

o afelligyeldbizottsagi iilések megszervezése €s az ilésekrdl szo16 jegyzokonyvek
elkészitése,

o az lgazgatésag, illetve a Feliigyelobizottsag altal kért adatszolgéltatasok
teljesitése;

A Szolgéltatd bevonasaval a kozponti iratkezelési és irattdrozasi feladatok
koordinalasa. A szakmai megrendeldi kompetencia biztositdsa ¢és a
teljesitésigazolasi feladatok ellatasa a Szolgaltatd irdnyaba az {gyviteli,
dokumentumkezelési feladatok tekintetében. Az iratkezelési szabalyzat, irattari
terv, valamint az ezekhez kapcsolodd egyéb szabalyzatok elkészitése és ezen
dokumentumokon keresztiil a Szolgéltatd instrudldsa, valamint a kapcsolodd
alkalmazésgazdai feladatok jogi tamogatdasa. Kozremiikodés a  belsd
dokumentumkezelési folyamatok és eljarasok egységes elveinek kialakitasarol.
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A jogi igazgato feladat- és hataskore

2.6.1.

A Térsasag vezetd jogtanacsosi feladatainak ellatdsa, kiillonosen a jogi ellenjegyzés és
a jogi mindségbiztositas ellatasa.

A Thérsasag szervezeti egységeinek jogi hattértamogatasaval, valamint a Tarsasag
miikodésével dsszefliggo jogi feladatok, koordinalasa.

A Tarsasag jogi feladatait — a kzpontban és az egyes varmegy¢k illetékességi teriiletén
— ellato jogéaszok (kamarai jogi eléadok, kamarai jogtandcsosok, megbizott ligyvédek)
szakmai iranyitasa, tevékenységiik feliigyelete és szakmai koordinalasa.

A Tarsasag oOnalldo intézkedési és kiadmanyozasi joggal felruhdzott kamarai
jogtanacsosainak szakmai iranyitasa, tevékenységiik feliigyelete és ellendrzése.

Jogi osztaly

A Jogi osztaly feladata:

e Ajogiellenjegyzések €s a jogi mindségbiztositashoz kapcsolodo feladatok ellatasa;

e A Tarsasag tevékenysége teriiletén ¢észlelt jogszabalysértés megsziintetése
érdekében sziikség szerint intézkedés, illetve indokolt esetben hatdsagi vagy
rendorségi, birdsagi eljaras kezdeményezésére irdnyuld javaslattétel, megoldasi
javaslatok eldkészitése;

o Kozremiikodés a Tarsasdg tevékenységét érintd kodifikacids tevékenységben;
Osszefogasaban, végzésében vagy végeztetésében, komplex jogszabalyi javaslatok
elokészitése;

e A Tarsasag cégjogi feladatainak ellatasa, a cégbejegyzéssel, a cégjegyzék
esetlegesen sziikséges modositasaval kapcsolatos teenddk ellatasa; az Alapszabaly
elkészitése, modositasainak elvégzése, szakteriiletekkel vald egyeztetése, majd az
1gazgatosagi, feliigyelObizottsagi, illetve részvényesi eldterjesztés elokészitése;

e A Tarsasag miikodésével kapcsolatosan jogi szakvéleményezés;

e A Térsasdg miikddését érintd jogszabalyok nyilvantartasa és figyelemmel kisérése,
ismertetése a vezetdi apparatussal és az érintett munkavallalok részére konzultacio
biztositasa, valamint a Tarsasag gazdasagi és egyéb dontéseinek, hatarozatoknak
jogi szempontbdl torténd eldkeészitése;

e Szakmailag kozremiikodik a bejelentések, javaslatok, allasfoglalasok intézésével
kapcsolatos jogi teenddk ellatasaban;

o Kozremiikodés a Tarsasdg tevékenységével kapcsolatos szerzddések jogi
felilvizsgalataban, egyéb szerzOdések, szerzddéstervezetek eldkészitésében, a
Tarsasag belsd szabélyzataiban foglaltaknak megfelelden;

e A szerzddések, szabdlyozd dokumentumok jogi megfeleldségének biztositasa
legalabb jogi szignalas utjan,;

e Az SZMSZ hatalyos jogszabalyok szerinti el0készitése, modositasa és
karbantartasa;

e A jogiiratanyagok kezelése, jogi ligyekkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;

o A feliigyeld bizottsagi tlések szervezése, a kapcsolddd eldterjesztések €s
hatarozatok koordinacidja és nyilvantartasa, az érintett teriiletek tajékoztatasa;

e A Szolgéltatd bevonasdval a kozponti iratkezelési és irattdrozasi feladatok
koordinalasa. A szakmai megrendeldi kompetencia Dbiztositdsa és a
teljesitésigazolasi feladatok ellatdsa a Szolgaltatd iranydba az iigyviteli,
dokumentumkezelési feladatok tekintetében. Az iratkezelési szabalyzat, irattari terv,
valamint az ezekhez kapcsolodd egyéb szabdlyzatok elkészitése és ezen
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dokumentumokon keresztiil a Szolgaltaté instrudlasa, valamint a kapcsolodo
alkalmazasgazdai feladatok jogi tamogatdsa. Kozremiikodés a  belsd
dokumentumkezelési folyamatok és eljarasok egységes elveinek kialakitasarol.

A jogi osztalyvezeto feladat- és hataskore:

e Az iranyitdsa ald tartoz6 Jogi osztdly munkéjdnak megszervezése, ellendrzése, a
feladatok Osszehangoldsa, koordindldsa és a beosztott munkavallalok felett a nem
alapvetdé munkaltatdi jogok gyakorlasa.

e A Tarsasdg jogi képviselete a jogtanacsosi tevékenységre vonatkozd jogi
szabalyozokban meghatarozottak szerint.

e Kapcsolattartds hatosagokkal.

o Egyiittmiikodés a Tarsasag mas szervezeti egységeivel, szamukra jogi segitségnytjtas
biztositasa.

e A jogiigazgato altal az osztaly hataskorébe utalt ligyek végrehajtasa, érvényesitése.

e Javaslattétel a Térsasag miikodésével kapcsolatos jogszabalyoknak, illetve
jogszabalyvaltozasoknak megfelel6 eljarasrendek, ligyek kapcsan.

e A jogi feladatokkal kapcsolatos folyamatok szabalyozasanak el6készitése, ¢és
kozremiikddés a rendelkezések betartasanak ellendrzésében.

e A Szolgaltatd bevonasaval a kozponti iratkezelési €s irattarozasi feladatok koordinalasa.
A szakmai megrendel6i kompetencia biztositdsa és a teljesitésigazolasi feladatok
ellatdsa a Szolgaltato irdnydba az tgyviteli, dokumentumkezelési feladatok
tekintetében. Az iratkezelési szabdlyzat, irattari terv, valamint az ezekhez kapcsolodo
egyéb szabalyzatok elkészitése és ezen dokumentumokon keresztiil a Szolgaltato
instrualdsa, valamint a kapcsolodd alkalmazisgazdai feladatok jogi tdmogatésa.
Ko6zremiikddés a belsé dokumentumkezelési folyamatok és eljarasok egységes elveinek
kialakitasarol.

2.6.2. Munkajogi osztaly

A Munkajogi osztaly feladata:

e A Humanpolitikai [gazgatosag tevékenységének munkajogi tdmogatasa, human ¢€s
munkajogi targyt okiratok jogi véleményezése, sziikség esetén okiratmintak
készitése.

e A Humanpolitikai Igazgatdsag feladatkorébe tartozd megallapodasok munkajogi
szempontbol torténd véleményezése, ideértve kiillondsen a megbizasi, vallalkozasi
szerzOdéseket, oktatasi intézményekkel kotott egylittmiikodési megéallapodasokat.

e Munkajogi kozremilikodés a  humanpolitikai  folyamatokat szabalyozo
dokumentumok (szabalyzatok, utasitdsok) ¢és a humadnpolitikai targya
megallapodasok kialakitdsdban, sziikség esetén javaslattétel a modositésra.

e A Kollektiv Szerzédés (moddositds) és az esetleges Uzemi Megéllapodas
(modositas) elokészitése.

o A Tarsasag mikodésével kapcsolatosan munkajogi szakvélemény nyujtasa, jogi €s
munkajogi tandcsadds az adminisztraciés osztalyvezetok és személyiigyi
munkatéarsak részére.

e  Munkaiigyi perekben gondoskodik az irasbeli ellenkérelem elkészitésérol, tovabba
kozremiikodik a tarsasagi allaspont és a perstratégia kialakitdsaban.

e  Kozremiikddés a munkavallaloi szankcids tigyek — ideértve az enyhébb szankcidkat
¢és a szankcios jogviszony megsziintetéseket is — kivizsgalasaban, lebonyolitasdban
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¢s az esetleges jogkovetkezmények alkalmazasdban a Humanpolitikai
Igazgatosaggal egylittmikodve. Sziikség esetén a munkaviszonyt érintd egyes
munkaltatéi intézkedéseket megeldzdéen személyes konzultacid, komplex
megoldasi javaslat adasa, illetve eldzetes jogi vélemény eldkészitése a munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetdk szamara.

e Munkavallaloi kartéritési iigyek intézése a Humanpolitikai Igazgatdsaggal
egyiittmiikddve, kartéritési hatdrozatok elokészitése az alapvetdé munkaltatoi jogkor
gyakorloja részére. Munkajogi kovetelések kezelése, behajtasa, részletfizetési
megallapodasok elokészitése.

e A Téarsasag — beleértve az utdij tizletagat is — O0sszeférhetetlenségi szabalyainak
kialakitasaban valo kozremiikddés, az osszeférhetetlenségi nyilvantartas vezetése,
ezzel kapcsolatos jogi feladatok ellatasa, esetlegesen az ezzel 0Osszefiiggd
munkavallaloi  dokumentumok  eldkészitése  (kiilonosen  felszolitas  az
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat megtételére, vagy az Osszeférhetetlen helyzet
megsziintetésére).

e Jogi kdzremiikddés a Tarsasag — beleértve az utdij lizletagat is — vagyonnyilatkozat-
tételi folyamataban.

A munkajogi osztalyvezeto feladat- és hataskore:
o [Egyiittmikodés a Tarsasdg mas szervezeti egységeivel, szdmukra munkajogi
segitségnyujtas biztositdsa.
e Ajogiigazgato altal az osztaly hataskorébe utalt ligyek végrehajtasa, érvényesitése.

2.7. Villalatiranyitasi osztaly

A Villalatiranyitasi osztaly feladata kiterjed a Tarsasag — beleértve az utdij lizletagat is — 0sszes
szervezeti egységére.

A Vallalatiranyitasi osztaly feladatai:

e tarsasagi szintll szervezet-és folyamatfejlesztési javaslatok és eljarasok kidolgozasa,
javaslattétel a szakmai vezetok részére;

e a  tarsasagi stratégia  elkészitése, szakteriiletekkel torténd  koordinalasa,
véleményeztetése, jovahagyatasa, megvalosulasdnak nyomonkdvetése;

e a tarsasagi stratégia szakteriiletek altal torténd lebontasanak koordindldsa szaktertileti

politikava, azok — szakteriiletek altali — elkészitésének koordinalasa tAmogatésa;

a Tarsasag szabvanyositott iranyitasi rendszereinek bevezetése, miikddtetése,

javaslattétel a fejlesztésére, valamint a rendszeres kiilsé auditok koordinalasa,

e a Tarsasag képviselete a szabvanyositott irdnyitdsi rendszerekkel kapcsolatos
kérdésekben;

e a szabvanyositott irdnyitdsi rendszerek belsé auditorai munkdjanak koordinalasa,

ellendrzése, tovabbképzések megszervezése;

a szabalyozasi rendszer kialakitasanak, mikodtetésének iranyitdsa, koordinalasa;

a Tarsasag szabalyzatalkotasi tevékenységének Osszehangoldsa, irdnyitasa &s

ellendrzése;
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e a tarsasagi folyamatokra vonatkozd szabalyozasi dokumentumok rendszerének

milkodtetése, a szabalyozd dokumentumok egységes nyilvantartdsa, a szabalyozasi
tertiletek, folyamatok ¢és a sziikséges szabalyoz6 dokumentumok azonositasa;

a fenntarthaté miikodés és az egységes vallalati felelosségvallalas 6sztonzését szolgalo
kornyezettudatos, tarsadalmi és szocialis szempontokat is figyelembe vevo
vallalatiranyitasi rendszer kialakitasa és miikodtetése (ESG);

a tarsasagi folyamatok és szabalyzatok 0sszhangjanak folyamatos feliilvizsgalata és az
informatikai projektekhez kapcsolddo sziikséges folyamatszervezési és szabalyozasi
feladatok koordinalasa, illetve timogatasa;

a Tarsasag miikodésének szolgaltatds kozpontl, szabalyozott iizleti folyamatokba
szervezese;

kezdeményezés, javaslattétel a Tarsasdg folyamati mindségének, miikddési
hatékonysaganak javitasara;

a Tarsasag milkodésének szolgaltatds kozpontl, szabalyozott iizleti folyamatokba
szervezése; a Tarsasag folyamatmenedzsment rendszerének iizleti-szakmai irdnyitdsa, a
modszartan kialakitasahoz sziikséges koncepciok kialakitasa;

folyamatmenedzsment modszertan kialakitasa, miikddtetése, fejlesztése, optimalizalasa;
kozremuk6dés az iratkezelési és irattarozasi, elektronikus alairasi feladatok szakmai
koncepcioinak és szabalyzatainak kidolgozasaban;

az iratkezelési, irattarozasi, elektronikus alairasi és a kapcsolodé dokumentumkezeld
szoftverek alkalmazasgazdai feladatainak ellatasa.

A vallalatiranyitasi osztalyvezet6 feladat- és hataskore:

a vallalati szintli szervezet-és folyamatfejlesztési, szabalyozéasi, mindségiranyitasi
rendszer szakmai irdnyitasa, kapcsolddd szervezeti egységek tevékenységének
koordinalasa

kockézatkezelési tevékenység koordinalésa;

a Téarsasag belsd és kiilsé szintli képviselete vallalati szintli stratégiaalkotéssal,
mindségbiztositasi iranyitasi €s kockazatkezelési szakmai, illetleg szabalyozas és
folyamatmenedzsment rendszerekkel kapcsolatos kérdésekben;

a Tarsasag szakmai folyamatainak és szabalyozasanak Osszehangoldsa, folyamatos
fejlesztése;

a Tarsasag stratégiai dokumentumainak (stratégia, szakteriileti politikak) rendszeres
feliilvizsgalatanak koordinalasa;

a Tarsasadg szabvanyositott irdnyitdsi rendszereinek miikddtetése, rendszeres auditok
szervezése;

a fenntarthaté miikodés és az egységes vallalati feleldsségvallalas 6sztonzését szolgalod
kornyezettudatos, tarsadalmi ¢€s szocidlis szempontokat is figyelembe vevo
vallalatiranyitasi rendszer kialakitasanak és mitkddtetésének feliigyelete (ESG);

a Tarsasag szabdlyozasi ¢és folyamatmenedzsment rendszerének iranyitasa,
mukodtetése;

kezdeményezés, javaslattétel a Tarsasag folyamati mindségének, mukodési
hatékonysagéanak javitasara;

a Tarsasag kockazatkezelési rendszerének iranyitdsa;

az iratkezelési €s irattarozasi, elektronikus aldirdsi a kapcsolédé dokumentumkezeld
szoftverek alkalmazasgazdai feladatok feliigyelete.
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2.7.1.

Kockazatkezelésért felelos munkavallalo

A kockazatkezelésért felelos munkavallalo feladata kiterjed a Tarsasag — beleértve az utdij
lizletagat is — Osszes szervezeti egységére.

A kockazatkezelésért felelos munkavallalo feladat-és hataskore:

2.8.

felel a vallalati kockazatkezelési folyamat milkddtetéséért és a kapcsolodd éves
kockézatkezelési jelentés Gsszeallitasaért, a vonatkozo eldterjesztések és szabalyzatok
elkészitéséért,

rendszeresen, legalabb évente egyszer tajékoztatja az Igazgatosagot a kockazatkezelés
soran elvégzett feladatairol,

javaslatot tesz a Tarsasdg felsdvezetése szamdra az elfogadhatd kockdzati szint
meghatarozasira, tovabba a javasolt kockdzat mérsékld intézkedésekre, illetve a
kockazatkezelési eljarasok és folyamatok javitdsara vonatkozdan,

a kockazatmérsékld intézkedések végrehajtdsanak monitorozasa, az intézkedések
hatasossadganak értékelése,

kozremiikddik a stratégiai és kockazatkezelési mutatdszamrendszer kidolgozasaban és
a kapcsolodo trendelemzésben a tarsasagi kontrolling €s gazdasagi mikodéstamogatasi
osztallyal,

kiegészité kockdzatelemzést végez annak érdekében, hogy azonositsa a lényeges
kornyezeti, tarsadalmi és felelosségvallalasi (ESG), tovabba a beszallitéi lancban rejld
kockézatokat, kozremiikodik a megel6z6 intézkedésekkel kapcsolatos szabélyok,
tovabba a kapcsolodd jogszabalyban eldirt beszamolok kialakitasaban,

felel a feleldsségvallalasi stratégia és a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi
kockézatok  mérséklését célzd6 megel6z0 intézkedések kidolgozasaért és
nyomonkovetéséért (ESG),

a kockazatkezelésért felelds személy az ESG torvény szerinti kockazatkezelési
tevékenysége ellatdsa soran nem utasithatd és feladatai ellatdséért csak az
igyvezetésnek felel.

Adatvédelmi tisztviselo

Az adatvédelmi tisztviselo feladat- és hataskore:

Ellatja — az utdij tizletag kivételével - a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint
a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679
europai parlamenti €s tanécsi rendelet (GDPR) 37. cikke alapjan a Tarsasag adatvédelmi
tisztviseldi tevékenységet.

Adatvédelemmel 0Osszefliggd szabalyzatok készitésében, tarsasagi folyamatok
kialakitasaban vald kozremiikddeés.

Adatvédelmi eldirasoknak valdé megfelelés keretében torténd koncepcid kialakitasa €s
végrehajtasa.

Részvétel az adatvédelmi hatdsvizsgélat elkészitésében, valamint folyamatos
feliilvizsgalataban.

Tajékoztatas €s szakmai tanacsadas az adatkezelést végzd munkavallalok részére.
Adatkezelési miiveletekben résztvevé munkavallalok tudatossag-novelésében ¢és
képzésében valo kozremiikodés.
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Kapcsolattartas adatvédelmi kérdésekben valamennyi tarsosztaly vezetdjével, illetékes
munkatarsaval.

Egylittmtikddés az adatvédelmi hatosaggal.

Az adatkezeléssel 0sszefiiggd ligyekben — ideértve az eldzetes konzultaciot is — valamint
adott esetben barmely kérdésben a feliigyeleti hatdsdggal konzultaciot folytat le.

Részt vesz az adatvédelmi incidens bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokban.

3. Miiszaki vezérigazgato-helyettes

A muszaki vezérigazgatd-helyettes az alabbi szervezeti egységeket kozvetleniil iranyitja:

Uzemeltetési Igazgatosag

Kozati Szolgaltatd Igazgatdsag

Fejlesztési €s Felujitasi [gazgatdsag

Ellatasi és Mukodéstamogatasi Igazgatosag
Intelligens Kozlekedési Rendszerek osztalya
Koncesszids Szerzddéseket Ellendrzd Igazgatosag

A miiszaki vezérigazgatdé-helyettes feladat- és hataskore:

iranyitja és ellendrzi a Tarsasag miiszaki tevékenységeinek eldirasszerii és gazdasagos
végrehajtasat;

kozremiikddik a Tarsasag tizleti tervének elkészitésében, végrehajtasaban;
gondoskodik a Térsasag lizemeltetési, karbantartasi és miiszaki-gazdasagi szolgaltatasi
feladatainak végrehajtasara iranyuld szerzédés megkotésérdl, ehhez kapcsoldddan
elkészitteti az éves alaptevékenységi feladattervet €s kozremiikodik megvaldsitasaban;
elkészitteti az éves értékesitési tervet, kozremiikodik megvalositasaban;

megszervezi, koordinalja és ellendrzi a miiszaki szakagi szervezeti egységek munkajat;
tervezett keretein beliil gondoskodik az ellatandoé tevékenység eréforras sziikségleteinek
biztositasarol;

a miszaki szakdgon belil eseti, Osszetett feladatok ellatdsara projekteket,
munkacsoportokat hoz 1étre és iranyit;

tajékozodik és a Tarsasag vezetése szamara tajékoztatast ad a bekovetkezett rendkiviili
miiszaki eseményekrdl, azok kezelési modjarol;

szervezi €s iranyitja a Tarsasag védelmi (honvédelmi, polgari védelmi és katasztrofa-
védelmi) tevékenységét, feliigyeli a védelmi felkésziilési feladatok végrehajtasat;

az Alaptoérvényben meghatarozottak szerint kihirdetett kiilonleges jogrend, valamint a
Tarsasdg  mikodési  teriiletén  bekdvetkezett — természeti  vagy  ipari
katasztrofahelyzetekben, tovabba — sziikség esetén — a kozati halézaton bekovetkezett
sulyos balesetek kovetkezményeinek felszamoldsdra a Tarsasagon belill Kozponti
Katasztrofavédelmi Operativ Munkacsoportot vagy egyéb védelmi munkacsoportot hoz
1étre és mukodtet, sziikség esetén azt 6sszehivja és iranyitja;

koordinalja a feladatok és tevékenységek tarsszervekkel vald 6sszehangolasat;
kapcsolatot tart a legnagyobb megrendeldkkel, agazati szervezetekkel;

Osszehangolja a kdzponti irdnyitasi és teriileti végrehajtasi tevékenységeket, koordinalja
a Tarsasag alaptevékenységeinek teriileti lebontésat;

gondoskodik a Tarsasag altal végzett tevékenységek folyamatos fejlesztésérdl;
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3.1.

a miszaki tevékenységekre és azok végrehajtdsara vonatkozo adatokat szakmailag
rendszeresen értékeli;

dontés eldtt véleményezi a hossza tavu fejlesztési programokat;

egyezteti €s O0sszehangolja az orszagos fejlesztési program készitésével, terveztetésével
¢s megvalosittatdsaval Osszefliggd varmegyei igazgatosagi adatszolgaltatasi és
elokészitd munkat;

a Tarsasag kezelésébe tartozd kozuthalézaton, miiszaki illetékességli személyi
allomanyaban, valamint anyagi javaiban bekdvetkezett rendkiviili eseményekrdl és
azok kezelési modjardl tajékoztatja a Tarsasag vezetését;

védelmi tligyekben személyesen (akadalyoztatdsa esetén megbizott helyettese tutjan)
ellatja a Tarsasag képviseletét a Katasztréfavédelmi Koordinacios Tarcakdzi Bizottsag,
valamint a védelmi igazgatds orszdgos hataskorii szervezeteinél, a rendkiviili
eseményekrol és azok kezelési modjarodl tajékoztatja a Tarsasag vezetését, valamint a
szakmai feliigyeletet ellatdo minisztérium védelmi ligyekben illetékes vezetdjét;
kozremiikodik a  kozutkezeldi  intézményrendszer — feliilvizsgalatat — végzo
munkabizottsag tevékenységében;

ellatja a Tarsasag tulajdondban all6 ingatlanok értékesitésével, tovabba a Tarsasag
részére torténd ingatlan vasarlasaval kapcsolatos koncepciondlis feladatokat;

ellatja a Tarsasag tulajdondban, vagyonkezelésében 4ll6, tovabba a Tarsasag altal bérelt
vagy bérbeadott illetdleg egyéb jogcimen haszndlatdban 4ll6 ingatlanok beruhdzasara,
felujitasara és karbantartdsara, illet6leg Tlizemeltetésére vonatkozd —stratégiai,
koncepcionalis feladatokat, tovabba az ezek végrehajtasaval kapcsolatos koordindlési
feladatokat (az érintett szervezeti egységekkel egyeztetve);

miikddeési teriiletén gondoskodik az innovacidra, miiszaki fejlesztésekre vonatkozo
javaslatok Osszegylijtésérol és azok bevezetésének modjardl és feltételeirdl,
koordinalja a Tarsasag kozhasznll alaptevékenységét;

eldkésziti a hataron talnytlo két-, tobboldalu egytittmiikodési megallapodasokat;

a kozlekedési létfontossagi rendszerek ¢és létesitmények feladatainak tervezése,
koordinalasa, prioritdsok meghatarozasa, feliigyelete;

a Tarsasag feladatkorébe sorolt koncesszios szerzodések Miiszaki Képviseldi, illetve
Miiszaki Tanacsadéi feladatainak szabalyozasa, folyamatok kidolgozéasa, azok
betartasanak ellendrzése ¢s feliigyelete a vonatkoz6 jogszabalyok és koncesszios
szerzddések szerint.

Uzemeltetési Igazgatésag

Az Uzemeltetési Igazgatosag ala az aldbbi szervezeti egységek tartoznak:

Uzemeltetési és fenntartasi osztaly
Gépészeti és energetikai osztaly
Forgalomtechnikai és kezeldi osztaly
Utinform osztaly

Varmegyei Igazgatdsdgok
=  Varmegyei adminisztracids osztaly
=  Varmegyei lizemeltetési és fenntartasi osztaly
e mérndkségek
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»  Varmegyei forgalomtechnikai és kezel6i osztaly
=  Varmegyei fejlesztési €s felujitasi osztaly

Az Uzemeltetési Igazgatosag feladata:

A Tarsasag kezelésében 1év0 orszagos kozuthalozat és a jogszabdly altal a Tarsasag
feladatkorébe sorolt kerékparutak egységes uthalozat-kezelési, forgalomszabalyozasi,
valamint lizemeltetési és miikodtetési szabalyainak kidolgozédsa, azok betartasanak
ellendrzése ¢és feliigyelete a vonatkozo jogszabalyok €s bels6 szabalyzatok eldirdsai
szerint.

Elemzések készitése az utfenntartasi, karbantartasi és ttlizemeltetési feladatokhoz.

Az lizemeltetési €s fenntartasi feladatok éves és kozéptavu halozatszintii tervezésének
koordinalasa, részvétel a fenntartasi programok el0készitésében; a Tarsasag stratégiai
céljainak megfelel6 modon irdnyitja a varmegyei igazgatdsagok terv szerinti
lizemeltetési tevékenységét.

Miiszaki szempontbdl ellendrzi a varmegyei szintii tizemeltetési, karbantartasi, felajitasi
terveket és a betervezett kapacitdsokat a miiszaki szakteriiletek altal megadott
szempontok alapjan. Meghatarozza a tervezéshez sziikséges normakat, anyagtarifakat.
Ellatja az tizemeltetési, fenntartasi és vallalkozasi tevékenység rendszeres monitoringjat
a Tarsasagi kontrolling és tervezési osztdlydnak adatszolgaltatisara épitve, javaslatot
tesz a sziikséges korrekciokra, elfogadasuk esetén atvezeti azokat a sziikséges
rendszereken.

Figyelemmel kiséri a tarsasagi, jogcimszintli egységar terv szerinti alakuldsat, ellendrzi
a normak varmegyei szintll alakulasat.

Javaslatot fogalmaz meg er6forrasok (pénz, human, gépi, anyag) varmegyék kozotti
atcsoportositasara a tarsasagi szintl feladattervezés és varhato eldrejelzés soran.
Gondoskodik a Tarsasag gépallomanyanak gazdasagos kihasznaldsardl a tertiletek
kozotti koordinacid alkalmazasaval.

Forraselosztasi rendszer miitkddtetése és folyamatos aktualizaldsa az alaptevékenységi
feladatterv (miiszaki terv) elkészitéséhez.

A Tarsasag egységes miiszaki jogcim és norma rendszerének kidolgozasa.
Kozremiikodik a kozlekedésbiztonsaggal kozvetleniil Gsszefiiggésben 1€vé agazatai
célkitlizések meghatarozasdban és megvaldsitasdban; javaslatokat, eldterjesztéseket
tesz kozlekedésbiztonsagi programokra.

A kozhasznl tevékenység miiszaki tervezési munkaiban kozremiikddeés, sziikség esetén
konzultacids egyeztetések szervezése.

Kozremiikodik a kozfoglalkoztatdsi programok kozponti  koordinécidjaban,
meghatarozva az irdnyitdsa ala tartozd varmegyei igazgatosagok kozfoglalkoztatott
létszamanak kereteit, a programok végrehajtasahoz sziikséges miiszaki sziikségleteket
(anyagok, eszk6zok, jarmiivek stb.).

Kozremiikddik a Téarsasag beszerzési tevékenységében, egytittmiikodésben a Tarsasag
szaktertileteivel.

Kapcsolattartds a feladatkorben érintett kiils6 partnerekkel, beszallitokkal,
(al)vallalkozokkal, tars szervezeti egységekkel és hatosagokkal.

A beszerzési tevékenységre vonatkozo koncepciok, politikdk kivalasztasi, jovahagyasi
¢és végrehajtasi folyamatainak elokészitése.
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A gépbeszerzések, kornyezetvédelemmel kapcsolatos beszerzések ¢€s specialis tételek
vonatkozédsdban 1étrejott szerzodések teljesitésének figyelemmel kisérése (monitoring
szerlien), kiilondsen a szerzOdésben meghatarozott részhataridéket, valamint a
szerz6dés véghataridejét tekintve, illetve a szerzddés targyaval kapcsolatos
mennyiséget, szolgaltatast.

Kozremiikodik a Tarsasag vallalkozasi arpolitikajanak és arképzési alapelveinek
kialakitasaban.

Kozremukodik a kiilonb6zo idotavu tisztitasi, lizemeltetési, karbantartasi, illetve a
kozuthalodzat fenntartasi koncepcidk kidolgozéasaban.

Kozremtkodik a Téarsasag tulajdonaban, - az orszagos kozutak kivételével -
vagyonkezelésében allo, valamint a Tarsasag altal bérelt vagy bérbeadott, illetdleg
egyéb jogcimen hasznélatdban 1évé ingatlan(ok) iizemeltetésével, karbantartasaval,
felgjitasaval, korszerlsitésével, épitésével kapcsolatos feladatok tervezésében a
Fejlesztési és Felujitasi Igazgatosag, a Létesitményilizemeltetési osztaly és a Kozati
Szolgaltato Igazgatosag egyiittmiikdodésével.

Kornyezetvédelmi kozltkezeléi feladatok tervezése, koordindldsa, prioritasok
meghatarozasa, felligyelete; a kornyezetvédelemmel kapcsolatos miiszaki szabalyozas
eldkészitése a Tarsasag miikodési teriiletén. Gondoskodik a kornyezetvédelmi feladatok
ellatasarol Szolgaltatdé bevonasa, kézremitkddése utjan.

A Téarsasag tutkezeléi ¢és forgalomszabalyozasi (forgalomtechnikai) feladatainak
Osszehangoldsa, az egységes forgalomszervezési elvek érvényesiilésének biztositasa,
ezzel kapcsolatos ellendrzési tevékenység ellatasa.

Intézkedik a kozuthéalozat jogszabaly szerinti forgalmi rendjének megallapitasarol, a
forgalomszabalyozasi és balesetelemzési feladatok elvégzéseérdl.

A kozuati informécios tevékenység irdnyitasa, a belsé és kiilsd partnerek megfeleld
informdcioellatasanak biztositasa.

Biztositja a védelmi feladatok tervezéséhez sziikséges kozuti informacidkat, valamint a
kozponti kozuti informacids szolgéalat miikodését, a szakminisztérium foligyeletének
ellatasat, tovabba e rendszerben a védelmi informaciok tovabbitasat.

Biztositja a rendkiviili helyzetek kezelésére megalakuld Kozponti Operativ
Munkacsoportba kijelolt szakallomanyédnak kozremiikodését.

Az iranyitasi feladatok fontos alappillére az Orszagos Kozutak Kezelésének
Szabalyozéasadban rogzitett szintidok, eldirasok, amelyeket miikodési teriiletén a
megrendelésnek megfeleld modon differencidltan biztosit.

Hatéaron talnyuld két-, tobboldalu egylittmiikodési megallapodas elOkészitése, amely
egy kolcsonds hatdr menti forgalmat érintd kozlekedési informacidatadasrol szol,
valamint egységes cselekvési program kidolgozasa.

Elkésziti a Tarsasag vagyonvédelmi koncepcidjat az Informatikai Igazgatosaggal
egylittmiikddve.

A kozlekedési létfontossagli rendszerek és létesitmények feladatainak tervezése,
elvégzése, koordinalasa, prioritasok meghatarozasa.

Az lizemeltetési igazgato feladat- és hataskore:

az alarendeltségében miikodod szervezeti egységek
o munkdjanak 0sszehangolasa, koordinalasa, irdnyitasa €s ellendrzése;
o szamdra a sziikséges erdforrasok és megfeleld munkakdriilmények biztositasa;
o a szakterliletén atfogo jelleggel megvaldsitandd projektek lebonyolitasara
munkacsoportok Iétrehozasa és iranyitasa;
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3.1.1.

tevékenységeire egységes elvek, eljarasok ¢s modszerek kidolgozasa;
beszamoltatasa a teljesitmények tekintetében, a magasabb szintli végrehajtas
érdekében javaslatok kidolgozasa;

éves lizleti tervjavaslatdnak koordinalasa €s ellenOrzése;

éves celkitlizéseinek és feladatainak meghatarozasa;

téli lizemeltetési tevékenységeinek meghatarozasa;

vallalkozasi tevékenységét tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi;

bevonasaval gondoskodik az innovaciora, miiszaki fejlesztésekre vonatkozo
javaslatok Osszegyljtésérol és azok bevezetésére javaslatot tesz;

kapcsolattartds a felettes vezetd/szervezeti egységgel ¢és kiilsé szervezetekkel
(katasztrofavédelem, orszdgos ¢€s varmegyei rendOr-fOkapitanysag, orszagos &s
varmegyei védelmi bizottsag stb.);

az Uzemeltetési Igazgatosag feladatainak ellatasahoz sziikséges dontések meghozatala,
intézkedések megtétele, a hozzarendelt eréforrasok elosztasa, alarendelt szervezeti
egységek utasitdsa;

a Tarsasdg kozhasznu tevékenységével kapcsolatos lizemeltetési és karbantartasi,
tovabba vallalkozasi feladatainak iranyitasa, koordinalasa, koncepcionalis kérdéseinek
kidolgozasa;

javaslat tétel az igazgatosdghoz kapcsoldodo 6sztonzd rendszer szempontjaira;

a varmegyei igazgatosagok tevékenységének elemzése, a tevékenység egységesitése és
folyamatos javitasa. Egyeztetés a varmegyei muszaki vezetokkel;

a varmegyei terv teljesitések nyomon kovetése, a koordinaciok lebonyolitasa;
javaslatot fogalmaz meg erdéforrasok (pénz, human, gépi, anyag) varmegyek kozotti
atcsoportositasara a tarsasagi szintl feladattervezés és varhato eldrejelzés soran;
kozremiikodik a miiszaki felsdvezetdi riportok dsszedllitdsdban és ellendrzésében;

a tarsasagi miiszaki terv elkészitésének szakmai koordinalasa;

részt vesz az ingatlanok {izemeltetési, karbantartdsi, beruhédzési, felyjitasi
koncepcigjanak  kialakitasaban, a Fejlesztési ¢és Felujitasi Igazgatosaggal
egyiittmiikddve;

kozremiikodik a Tarsasag tizleti tervének kialakitdsa soran a miiszaki vezérigazgatd-
helyettes altal meghatdrozott ingatlan beruhazasi, illetve felujitasi, karbantartdsi és
tizemeltetési feladatok végrehajtasaban;

kozlekedési létfontossaghi rendszerek é€s létesitmények feladatainak tervezése,
elvégzése, koordinalasa, prioritdsok meghatarozasa, feliigyelete.

Forraselosztasi rendszert miikodtet és folyamatosan aktualizdl az alaptevékenységi
feladatterv elkészitéséhez.

Tarsasagi szinten egyezteti €és folyamatosan karbantartja a Tarsasag miszaki
normarendszerét.

Elemzi a varmegyei igazgatésagok tevékenységeit, a tevékenységek egységesitése és
folyamatos javitasa érdekében. Egyeztetéseket folytat a megyei miiszaki vezetdkkel.
Nyomon koveti a varmegyei tervek teljesitését.

Javaslatot fogalmaz meg erdforrasok (pénz, human, gépi, anyag) varmegyék kozotti
atcsoportositasara a tarsasagi szintii feladattervezés €s varhato elérejelzés soran.
Kozremiikddik a miiszaki felsdvezetdi riportok dsszedllitdsaban €s ellendrzésében.
Szakmai koordinaciét végez a tarsasagi miiszaki terv elkészitése soran.

o O

O O O O O

Uzemeltetési és fenntartasi osztaly

Az Uzemeltetési és fenntartasi osztaly feladata:
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e Kozremiikodik a Tarsasag kezelésében 1évé kozutak iizemeltetési és fenntartasi
elveinek, stratégidjanak kidolgozasaban.

o Kiilonbozé 1dotava tisztitdsi, lizemeltetési, karbantartasi koncepciok, tervek
kidolgozasa, kozremiikodés a kdzuthalozat fenntartdsi koncepciok kidolgozasa.

e Iranyitja a téli lizemeltetési munkékat, biztositja a feladatok egységes végrehajtasat.

e Specidlis esetekre géppark atcsoportositasi javaslattétel kidolgozasa tertileti és orszagos
kitekintésben, és a sziikséges atcsoportositasok végrehajtatasa.

e A Tarsasag iizleti tervének €s szerzddéseinek megfeleld, lizemeltetési, karbantartasi
feladatok megvaldsitasaval kapcsolatos kozbeszerzési eljarasok szakmai, miiszaki
eldkészitése.

o Kozremiikodik az tizemeltetési- és karbantartasi anyagok, eszkozok, szolgaltatasok
beszerzési, koOzbeszerzési eljardsaiban, az ajanlatok értékelésében, dontés
elkészitésében.

o Kozremiikodik a kozhasznt szerzddések elokészitésében.

e A kozuthalozat lizemeltetési, karbantartasi feladatainak kozponti éves miiszaki tervezési
¢s a varmegyei igazgatdsagi szintli miiszaki tervezési feladatok végrehajtdsanak
koordinalasa a Mukodési kontrolling osztaly altal meghatarozottak szerint.

e A varmegyei szintli lizemeltetési, karbantartasi, feltjitasi tervek és a betervezett
kapacitdsok miiszaki szempontl ellendrzése a miiszaki szakteriiletek altal megadott
szempontok alapjan. A tervezéshez sziikséges normak, anyagtarifak meghatarozasa.

e A kozhasznu alaptevékenységbdl, Tamogatasi szerz6désbol eredd belsd, mérnokségi
miszaki ellendrzések végrehajtasa.

o Egyeztetés a Tamogatd miiszaki ellendreivel, javaslattétel a jelzett hibak kijavitasara.

e A kozponti miiszaki osztadlyokkal rendszeres, tdmogatdi miszaki ellendrzések
koordinalasa, az adatok begytijtése, ellendri jegyzOkonyv elkészitése, az ellendrok altal
jelzett, kérdéses tételek megvitatasa, a hibak javittatasa, az esetleges rendszermiikddési
okok-okozatok feltarasa.

e Kozremiikodik a havi zardsi folyamatokhoz kapcsolddé munkalap €s menetlevél
ellendrzési tevékenységekben.

e Az orszagos (minden varmegyét) vagy tobb varmegyét érintd vallalkozasi szerz6dések
megkdtése, az ajanlattétel miiszaki egyeztetése. Ellatja a TAmogatési szerz6dés szerinti
lizemeltetési, fenntartdsi ¢és vallalkozasi tevékenység teljesitményeinek nyomon
kovetését a Miikodési kontrolling osztdly adatszolgaltatasara épitve, a sziikséges
korrekciokra javaslatot tesz.

e Javaslatot fogalmaz meg erdéforrdsok (pénz, human, gépi, anyag) varmegyék kozotti
atcsoportositasa érdekében a tarsasagi szintli feladattervezés és varhato eldrejelzés
soran.

e Hatosagi kozfoglalkoztatasi ellendrzéseken valo részvétel.

o A kezel6i, kozuthalozat lizemeltetési és fenntartasi tevékenységet szabalyoz6 eldirasok
kidolgozésa, illetve folyamatos aktualizalésa.

e FElvégzi a Tarsasag honvédelemmel ¢és katasztrofavédelemmel kapcsolatos
tevékenységét, amely elsdsorban az Orszagos Katasztrofavédelmi Fdigazgatdsaggal
egylttmiikodésben a rendkiviili  helyzetekben az orszdgos kozuthalozat
hasznalhat6sadganak biztositasara iranyul.

o Kozremiikddik a szakteriileti jogszabalyok, miszaki szabalyozasok eldkészitésében,
véleményezésében, azok egységes végrehajtasat koordinalja.
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e Részt vesz az éves iizleti tervezés soran az Uzemeltetési Igazgatosag feladatkdrébe utalt
ingatlan beruhdzasi, felujitasi, lizemeltetési, valamint karbantartasi feladatainak
koordinalasaban és lebonyolitasaban.

e Kidolgozza, aktualizalja a kozathalozat izemeltetési feladatok mindségellendrzésének,
mindsitésének rendjét, modszertanat.

e FElvégzi a szolgaltatasi szinvonal biztositdsa érdekében az egységes munkavégzés
kereteinek meghatarozasat.

e A gyorsforgalmi uthalézaton ellatja az egységes és eldre meghatdrozott szolgaltatési
szintek feliigyeletét, a cselekvési tervek kidolgozasat, a munkak koordinalasat.

e Részt vesz az 0j épitésti gyorsforgalmi utszakaszok, pihendhelyek és telephelyek
szakagi terveinek véleményezésében.

o Kozremikodik a varmegyei igazgatésagok miikodési teriiletén taldlhaté ingatlanok
beruhdzésara, felujitasara, karbantartdsdra ingatlanok megfeleld infrastruktarajanak
(sziikséges gépészeti, irodatechnikai, vagyonvédelmi eszkdzok €s/vagy rendszerek stb.)
kialakitasara vonatkoz6 javaslatokban,

o Kozremiikodik a Téarsasag kezelésében 1évd kozuthalozat burkolatfenntartasi
programjainak eldkészitésében, folyamatos aktualizalasaban.

e A Tarsasag koncepciondlis kornyezet-, és természetvédelmi feladatainak ellatasa a
gyorsforgalmi uthal6zaton az alabbiak szerint:

o a kornyezeti karral jar6 balesetek bejelentése, nyilvantartasa, hatosagi
egyeztetések intézése;

o novénytelepitéssel kapcsolatos egyeztetések, ellendrzések elvégzése,
garancialis szemléken valo részvétel;

o az ut melletti ndvényzet apoldsaval és a ndvényvédelemmel kapcsolatos
feladatok koordinalasa;

o felszini ¢és felszin alatt vizek monitoringja, viztermeld, vizelvezetd, viztisztitd €s
szennyviztisztitd  létesitményekkel kapcsolatos feladatok koordinalasa,
Szolgéltatd bevonasaval,

o olajfogd berendezések ilizemeltetésével, szennyviz elszéllitassal kapcsolatos
feladatok koordinalasa,

o hulladékgazdalkodéssal kapcsolatos teenddk ellatasa; és a nyilvantartasi,
hatosadgi bejelentési vagy bevallasi feladatok koordinaldsa, Szolgaltato
bevonasaval;

o zajpanaszok kivizsgalasa, megvalaszolasa;

e A Tarsasag kerékparut iizemeltetési tevékenységének elokészitése, koordinalésa,
egylittmiikddés a kdzponti és varmegyei szervezetekkel.

e A kerékparutakra vonatkoz6 kozhasznu Témogatasi szerzddés szerinti mellékletek
(éves miiszaki terv €és egyéb mellékletek), valamint az éves beszdmolo 0sszedllitasa a
Miikddési kontrolling osztaly adatszolgaltatasa alapjan és ezek benyujtasa a Tamogato
fele.

e A Tarsasag altal végzett lizemeltetdi szolgaltatasokkal kapcsolatos reklamaciok,
panaszok kivizsgalésa.

e Mikodési teriiletén kapcsolatot tart a Tarsasag beszallitoival, alvallalkozoival, kezeli és
érvényesiti a szerz6désbol fakado jogokat és kotelezettségeket.

e Ellatja az lizemeltetési miszaki feladatokhoz kapcsolodd — informatikai
szakrendszerekkel kapcsolatos elemzési, iranyitasi, koordinalasi munkakat, ¢&s
kozremiikodik a fejlesztési feladatokban.
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e A Tarsasag kezelésében 1évO gyorsforgalmi uthalozaton taldlhatd pihendhelyek
lizemeltetési, karbantartasi tevékenységének eldkészitése, koordinalasa, egylittmiikodés
a kézponti és varmegyei szervezetekkel.

Az ilizemeltetési és fenntartasi osztalyvezet6 feladat- és hataskore:

e Kapcsolattartds a felettes vezetd/szervezeti egységgel ¢€s kiilsO szervezetekkel
(katasztroéfavédelem, orszdgos ¢€s varmegyei rendoOr-fOkapitanysdg, orszagos ¢€s
varmegyei védelmi bizottsag stb.) az iizemeltetési igazgatd megbizésa szerint.
Miikodeési teriiletén kapcsolattartas, egylittmikodés a Tarsasag szakmai és tizleti
partnereivel, kozremiikodés 01j partnerkapcsolatok kialakitasaban.

e Koordinacios feladatok ellatdsaval a varmegyei igazgatésagok miikddésének
tdmogatasa, informacidszolgaltatas és informaciogylijtés.

e A gyorsforgalmi uthalézat egységes {lizemeltetési-, karbantartdsi feladatainak
meghatarozasa.

e Forraselosztasi rendszer mikddtetése és folyamatos aktualizéldsa az alaptevékenységi
feladatterv elkészitéséhez.

e A Tarsasag miiszaki normarendszerének folyamatos karbantartisa, tdrsasagi szintli
egyeztetése.

e Az lzemeltetési és karbantartasi tevékenységek idény szerinti intézkedési terveinek
Osszeallitasa, koordinalasa, kiemelten a téli idoszakra.

3.1.2.  Gépészeti és energetikai osztaly

A Gépészeti és energetikai osztaly feladata:

o FEllatja a Tarsasdg energetikai és gépparkja rekonstrukcigjaval és fejlesztésével
kapcsolatos kozponti feladatokat, ezen beliil a géppark allapotdnak, technikai és
mennyiségi alkalmassaganak felmérésére, fejlesztésére szolgalo tevékenységeket.

o Ellatja a varmegyei és mérnokségi szervezetek gépészeti €s energetikai szakmai irdnyito
feladatait, valamint ellendrzi azok végrehajtasat.

e A Tarsasdg gépparkjanak gazdasdgos Tlizemeltetésével kapcsolatos elemzések
elkészitése €s értékelése, javaslattétel a hasznositasra vonatkozodan.

e A Tarsasadg gépeinek és gépjarmiiveinek teljesitményének és koltségeinek orszagos
szintll elemzéséhez informacid és szakmai tdmogatas nyjtasa.

e Tarsasag gépeinek és gépjarmiiveinek miiszaki allapot felmérésének megszervezése, a
kapott eredmények 6sszegzése €s azok kiértékelése.

e Javaslatokat készit a Tarsasag kozép- €s hosszutava gépfejlesztési koncepcidjahoz.

e Javaslatokat dolgoz ki a miiszaki fejlesztés érdekében.

e Javaslatokat dolgoz ki az energetikai teriilet viszonylataban, a hatékonysag novelése,
korszeriisités, valamint a koltséghatékonysag érdekében.

e FElkésziti — a Miukodési kontrolling osztdly koordinacidjaban és litemtervének
megfelelden - a Tarsasag lzleti tervének szakirdnyl tervrészleteit, kiilondsen az
arubeszerzési terv gépi beruhdzdsainak, illetve a szolgaltatds beszerzési terv
eszkozkarbantartassal kapcsolatos tételeinek miiszaki és forrasigény tervét, valamint
részt vesz az ilyen targyu kozbeszerzési eljarasok szakmai, miiszaki el6készitésében.

o Kozremiikodik a gépi jellegli targyi eszk6zok beszerzési javaslatainak 6sszeallitdsaban,
valamint a Térsasag gépbeszerzési, javitasi és szerviz szolgaltatds kozbeszerzésének
bonyolitdsaban, a szolgaltatasi szerzodés elokészitésében.
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o Kozremiikodik a Tarsasag gépeinek és eszkdzeinek folyamatos miikodését biztosito
sajat erds javitasi tevékenységhez sziikséges alkatrészek és anyagok szerzddéses keretek
kozotti beszerzésében.

o Kozremiikodik a Tarsasag gépi eszkozei ilizemeltetését szabalyzd utasitasok
elokészitésében ¢és iranyitja, illetve ellendrzi a Tarsasag gépi eszkozeinek szakszerl
lizemeltetését.

e Javaslatot tesz a gépészeti teriiletre vonatkoz6 K+F, valamint technologia és
rendszerfejlesztési témakra.

e Biztositja az iizleti terv végrehajtasahoz sziikséges gépek, gépjarmivek és gépi
berendezések rendelkezésre allasat (pl.: atcsoportositassal); gondoskodik mindezek
hasznalatanak, rendeltetésszerli és gazdasdgos iizemeltetésének, kihasznaldsanak
megszervezésérodl és ellendrzésérol.

e Uj beszerzésii vagy felujitott gépek és berendezések garancialis tigyeinek koordinacidja.

o [Elosegiti a felesleges vagy elavult gépek, berendezések feltarasat, hasznositasara
javaslattétellel. Felesleges gépjarmiivek értékesitéséhez sziikséges allapotfelmérések
elvégzése, elvégeztetése.

e Megszervezi a gépészeti anyag- ¢s alkatrészellatas orszdgos koordinalasat.

e A Téarsasag energiaellatasdnak megszervezése, a sziikséges engedélyek beszerzése, a
felhasznalasok, mérési pontok dokumentalasa, ellendrzése, nyilvantartasa, elemzése és
értékelése, az energiagazdalkodas racionalizaldsa, mind fogyasztoi, mind szolgaltatoi
tekintetben., mely feladatokat Szolgaltatdé bevonasaval végzi el

o Kozremiikodik a Tarsasdg mukodéséhez sziikséges folyamatos energia ellatasanak
biztositasa érdekében az aru és szolgaltatas kozbeszerzési folyamataiban.

o Kozremiikodik a szakteriileti jogszabalyok, miiszaki szabalyozasok eldkészitésében,
véleményezésében, azok egységes végrehajtasat koordinalja.

e A Tarsasag kozpontjahoz tartozo hivatali gépjarmiipark kezelése, a parkolasi rend
meghatdrozasa, a gépjarmii allomannyal kapcsolatos teljes kortl ligyintézés ellatasa.

e A Tarsasag kozpontjadhoz tartozo hivatali gépjarmiivek lizemanyag felhasznaldsanak
ellenérzése és norma szerinti elszamoltatasa. Tarsasagi szinten az Uzemanyagkartyak
ligyintézése, nyilvantartasa.

e Egyiittmlikodés a gépjarmli és egyéb eszkdz lizing szolgaltatasi szerzédéssel
kapcsolatos ligyekben.

e (Gépjarmiivekhez kapcsolodo koltségek, adok (gépjarmiiado, lizingdijak, bérleti dijak),
birsagok kezelése.

o Gépjarmiivekhez kapcsolodd hatdsagi bejelentések (utdijmentesség, TSM) kezelése,
valamint a sziikséges statisztikai adatszolgaltatasokhoz tartozo adatok Osszeallitasa,
kezelése.

e Flottamenedzsment rendszer (FMR) felhasznaldi szakmai feliigyelete, a rendszer
jarmifedélzeti egységei lizemeltetési és karbantartéasi feladatainak ellatasa. A rendszer
fejlesztési kérdéseiben kozremiikodik, szaktertileti tiamogatést biztosit.

e EKAER jogosultsagok tigyintézése.

A gépészeti és energetikai osztalyvezet6 feladat- és hataskore:
o A hataskdrébe tartozd kozbeszerzési eljarasok esetében a miiszaki tartalom megadasa,
kozremiikddés az eljarasokban.
o A Téarsasag gépi eszkoz fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasa, javaslattétel a sajat és
kiilsé javitasi tevékenység aranyara €s fajtajara, a sajat javitasi tevékenység kidolgozasa,
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3.1.3.

koordinalasa. A Tarsasag energetikai feladatainak irdnyitdsa, koordindlasa, melynek
keretében kozremiikodik a kijelolt szolgaltatoval.

Forgalomtechnikai és kezeldi osztaly

A Forgalomtechnikai és kezel6i osztaly feladata:

A forgalmi rend jogszabalyban meghatarozott rendszeres ¢s egyedi feliilvizsgalatainak
tervezése, koordinacidja ¢€s ellenérzése, a gyorsforgalmi uthalézaton annak sajat
hataskorben torténd elvégzése és nyilvantartasa.

A Tharsasag utkezeloi és forgalomszabalyozasi (forgalomtechnikai) feladatainak
Osszehangolésa, az egységes forgalomszervezési elvek érvényesiilésének biztositasa,
ezzel kapcsolatos ellendrzési tevékenység ellatdsa, a gyorsforgalmi tthalozaton a
forgalmi rend sajat hataskorben torténd megéllapitdsa, folyamatos fejlesztése a
forgalombiztonsag kovetelményeinek megfeleléen, a balesetelemzési feladatok
elvégzése.

Az orszagos kozut igénybevételéért fizetendd dij, a szakfelligyeleti dij 0sszegének
meghatarozasa, a kezelt halozat kozatkezeldi tevékenységének dsszefogasa.
Teriiletfejlesztési, utépitési, 0j épitésii gyorsforgalmi haldézati elemek terveinek
szaktertileti, tavlati uthalozat-fejlesztési tervek véleményezése, kiilonods tekintettel a
kozlekedésbiztonsagi célkitlizésekre.

Az orszagos kozutak kozlekedésbiztonsagi helyzetének figyelemmel kisérésére
vonatkoz6 egységes szempontrendszer ¢és tervezet kialakitdsa, az eredmények
Osszefoglalo értékelése, beavatkozasi javaslatok kidolgozasa.

Kozuati biztonsagi feliilvizsgalatok tervezése, koordinalasa és ellendrzése az orszadgos
kozathaldézaton, annak sajat hatdskorben torténd elvégzése a gyorsforgalmi
uthéalozaton.

Az orszagos kozuthaldozaton végrehajtott kozlekedésbiztonsagi projektekhez — annak
szlikségessége esetén - kozati biztonsagi audit koordinélasa és ellendrzése.
Forgalomtechnikai, kezeldi ¢és tavlati utfejlesztéssel kapcsolatos panaszok,
észrevételek véleményezésére, kivizsgalasara vonatkozo egységek elvek kidolgozasa
¢és végrehajtasuk ellendrzése.

Egyiittmiikddés és kapcsolattartas utligyi szervekkel, hatosdgokkal.

Kozutkezeloi hozzdjarulasok kiadasanak, a telepiilések terililetrendezési és
terliletfejlesztési terveinek, valamint a palyéazati anyagok véleményezésének egységes
szempontjainak kidolgozasa és végrehajtasanak ellendrzése.

A burkolatjel festési €s a jelzdlampa iizemeltetési feladatok szakmai feliigyelete.

A koziti adatbank kijel6lt alrendszereinek miikddtetése.

Végzi a kozlekedésbiztonsagi célokat szolgald beruhazasok, felujitasok dontés-
elokészitd értékelését.

Irdnyitja a forgalomszabdlyozassal, kozltkezeléssel foglalkozé forgalomtechnikai
mérnokok informalasat.

Iranyitja és ellendrzi a kozutkezeldi jogbdl szarmazo feladatok végzeését.
Kozremiikodik a kozlekedésbiztonsagi célu fejlesztési-felajitasi beavatkozasok
elékészitésében €s lebonyolitasaban.

Kozremiikddik a szakteriileti jogszabalyok, miiszaki szabalyozasok eldkészitésében,
véleményezésében, azok egységes végrehajtasat koordindlja.

Részt vesz az orszagos kozuthdlozat forgalomiranyitéasi feladatainak ellatasaban.
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A forgalomtechnikai és kezel6i osztalyvezet6 feladat- és hataskore:
o A hataskorébe tartozd kozbeszerzési eljardsok esetében a miiszaki tartalom megadasa,
kozremikodés az eljarasokban.
e A varmegyei igazgatésagok forgalomtechnikai és kezel6i feladatainak iranyitésa,
koordinalasa.
e A kozlekedésbiztonsaggal kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott feladatok
koordinalasa, irdnyitasa.

3.1.4. Utinform osztaly

Az Utinform osztaly feladata:

e Az orszagos kozthéalozaton eldforduld, a kozlekedés folyamatossagat, biztonsagat
befolyasoldo eseményekrdl — utépités, kozutakon folyd munka, forgalomkorlatozas,
baleset, rendkiviili esemény (demonstracio, kulturalis és sportrendezvény stb.), télen az
ut és latasi viszonyok — informaciok gytjtése, a kozponti diszpécserszolgalat ellatasa, a
kozhasznu informéciok nyilvanossagra hozatala, illetve az egyedi szerzddéseknek
megfeleléen eldallitott (szerkesztett szdveg, hang, kép stb.) kozlekedési hirek
tovabbitasa.

e A kozlekedésbiztonsdg fokozasa érdekében a rendelkezésére allo hirszolgalati
eszkozokkel (radios kdzvetlen vonal, telefon, kozonségtajékoztatd Call-center telefonos
rendszer, e-mail, https://kozut.hu/ https://www.utinform.hu/, applikacio stb.)
tajekoztatas nyuajtasa a kozlekeddknek.

e A rendkiviili eseményekrdl az eldirt informécids szolgaltatasok teljesitése.

e Az alapfeladathoz sziikséges informaciok beszerzése érdekében rendszeres ¢és
szabalyozott a kapcsolattartds a teriileti szervezeti egységekkel, illetve az
egyiittmikddés méas  szervekkel (rendSrség, katasztrofavédelem, MAV,
HungaroControl, Navinfo, BKK Info, NKH stb.).

e Informdcios rendszerek mitkddtetése €és folyamatos fejlesztése.

o A kozlekedésért felelés minisztérium fotigyeleti és kozlekedési foligyeleti, valamint
kozlekedési biztonsagi ligyeleti tevékenységének ellatasa.

e A jogszabalyban eldirtak szerint a kdzlekeddk részére torténd informacio atadasa céljara
a TIC (Traffic Information Centre — Kozlekedési Informacios Kozpont) feladatok
ellatasa.

e A feladatkorébe tartozo tevékenységekkel Osszefiiggd koncepciok, eléterjesztések
elkészitése.

e Az Utinform osztaly miikddését befolyasolo fejlesztési programokban valé részvétel.

Az ttinform osztalyvezeto feladat- és hataskore
o A kozlekedésért felelés minisztérium utasitasainak végrehajtasa érdekében a sziikséges
intézkedések haladéktalan kezdeményezése, megtétele.
e A munkaszervezete hatékonysiaganak folyamatos biztositdsa, orszagos vagy helyi
konzultaciok, mikodési korébe tartozo oktatdsok megszervezése, lebonyolitasa.
e A belsd ¢s kiilso partnerek, szervezetek felé a feladatai ellatdsanak érdekében eljarni.
e Jelentések tartalmi helyességének biztositasa.


https://kozut.hu/
https://www.utinform.hu/

M Szervezeti és miikodési szabalyzat Hatalybalépés datuma: 2026. aprilis 1. 71/149

3.1.5.

Varmegyei Igazgatosagok

A varmegyei igazgatdsagok az lizemeltetési igazgatosag ala rendelt szervezeti egységek,
amelyeken beliil varmegyénként az alabbi szervezeti egységek miikodnek:

Varmegyei adminisztracios osztaly
Viarmegyei lizemeltetési és fenntartasi osztaly
o ennek alarendelten az illetékességi teriiletén 1évo egyes mérndkségek
Varmegyei forgalomtechnikai és kezel6i osztaly
Varmegyei fejlesztési és felujitasi osztaly

A Varmegyei Igazgatosag feladata:

a teriiletén 1évo, illetdleg illetékességébe/hataskorébe tartozod orszadgos kozut- és
kerékparut haldzat

o tervszerli, rendszeres, gazdasidgos lizemeltetésének ¢és karbantartasanak
szervezeése, koordinalasa és mindezen feladatok végrehajtasanak ellendrzése;

o utfenntartdsdhoz kapcsolddd eldkészitési munkak ellatasa, koordindcidja, a
kivitelezési munkak el6készitése, azok elvégzésének feliigyelete, folyamatos
ellendrzése és atvétele, a kapcsolodd nyilvantartdsok vezetése, ezen beliil
kiilondsen

= a kivitelezés rendszeres helyszini miiszaki ellen6rzése a munka
jellegéhez igazodd gyakorisaggal, a kivitelezés elkésziilte utan a
miszaki atvétel eldkészitése, mindségi dokumentéiciok elbirdlsa,
atadasi jegyzokonyvek Osszeallitasa, teljesitési igazolas kiadasa,
szamlak igazolasa;
kozremiikodés a Tarsasag kezelésébe keriild utak épitésében a projekt elinduldsatol az
elkésziilt Iétesitmények miiszaki dtadasaig €s forgalomba helyezéséig;

o kezel6i feladatokat 14t el minden 0j létesitmény esetében, véleményeket és
allasfoglalasokat ad ki az épitési id0szakban;

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban, tervekben és rendelkezésekben eldirt,
kiemelten kezeldi és lizemeltetési tevékenységek hatékony elvégzése;

a varmegyei igazgatdsag éves munkaterveinek kidolgozasa és végrehajtasa;

az illetékességi teriiletén az FMR, UTMET és egyéb segédrendszerek alkalmazasa, az
adatok rendszeres kiértékelése;

a varmegyei alarendelt szervezeti egységek munkdjanak koordinacidja, irdnyitasa és
ellendrzése, ezen szervezeti egységek feladatai ellatasahoz sziikséges erdforrasok
biztositasa

a kozponti igazgatésagok hatdskorébe tartozd, varmegyei szervezetet érintd
feladatokkal kapcsolatos utasitdsok végrehajtasa;

a Tarsasag vallalkozasi tevékenységét biztositdé piaci lehetdségek felmérése, a
vallalkozasi feladatok koordinécidja, irdnyitasa és a végrehajtas ellendrzése;

a varmegyei igazgatosag gépgazdalkodasi feladatainak ellatdsa, javaslattétel a
sziikséges gépek, berendezések, gépjarmiivek beszerzésére;

a varmegyei igazgatosag tobb egységét érintd, atfogd projektek iranyitasa;
kapcsolattartas €s egytittmiikddés a teriiletére eso illetékes hatosdgokkal, korméanyzati
¢s onkormanyzati szerveivel, tarsadalmi szervezetekkel, ligyfelekkel;

részvétel a kozponti projektek lebonyolitdsaban;

kozfoglalkoztatasi program varmegyei szintli szervezése, feliigyelete, végrehajtasa;
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ellatja a varmegyei igazgatdsag hataskorébe utalt vagyongazdalkodasi és nyilvantartasi
feladatokat. a varmegyei védelmi bizottsdgok 4ltal meghatarozott feladatok
végrehajtasa;
a miikodési teriiletén megvalositasra keriilé orszagos kozut- €s kerékparat halozati és
telepi fejlesztésekre javaslattétel, elokészités;
mindségiranyitasi rendszer feladatainak varmegyei szintli koordinalasa;
az iranyitdsa ala tartozo telephelyek, létesitmények, gépek, eszkozok, anyagok
vagyonvédelemének biztositdsa; ellendrzi az irdnyitasa alatt allo telephelyek telepi
rendjét és a vagyonbiztonsag érdekében meghozott intézkedéseket, azok végrehajtasat;
iranyitja a mérnokségek védelmi tevékenységét, a karok felmérésére, illetve a
katasztrofak, rendkiviili események kovetkezményeinek felszamolédsara létrehozott
munkacsoportok szakmai munkéjat, a helyi védelmi igazgatasi szervekkel torténd
egyuttmiikddéstiket;
tizemeltetési ligyekkel kapcsolatos észrevételek ligyintézése;
ellatja a karigénykezeléssel kapcsolatos varmegyei feladatokat;
részt vesz az ingatlan iizemeltetési, beruhazasi, felujitasi és karbantartasi feladatok
tervezésében és végrehajtasaban;
kozremiikodik az illetékeségi teriiletén talalhato ingatlanok hasznositasaval kapcsolatos
feladatellatasban;
kozremiikddik a Tarsasag hosszu és kozéptavu stratégiai, gazdasagi, pénziigyi, valamint
éves lizleti terveinek Osszeallitasaban, azok végrehajtasaban €s ellenérzésében;
Készlet- és eszkdzgazdalkodasi tevékenység kapcsan a Szolgaltatd kozremiikodésével
o iranyitja a készletkezelésre, raktargazdalkodasra, raktarkezelésre vonatkozo
feladatokat,
o a nem mozgd készletek feltarasat ¢és intézkedések meghozatalat azok
megsziintetésérol.

A varmegyei igazgato feladat-és hataskore:
e az irdnyitasa alatt 1évé varmegye aldrendeltségében miikodé valamennyi szervezeti

egység munkajanak koordindlésa, iranyitasa, ellendrzése, utasitdsa;

e kapcsolattartds kiilondsen a varmegyei illetékességébe tartozo kiilsé szervezetekkel

(katasztrofavédelem, varmegyei renddr-fOkapitanysag, varmegyei védelmi bizottsag,
varmegyei kozgytiilés, onkormanyzatok stb.);

e avarmegyei igazgatosag éves feladattervének és vallalkozasi tervének végrehajtasa.

3.1.6.

Varmegyei adminisztracios osztaly

A Varmegyei adminisztracids osztaly feladata:

a varmegyei igazgatosag hataskorébe utalt iratkezelési, humanpolitikai, pénziigyi,
szamviteli, kontrolling, valamint vagyongazdalkodasi és nyilvantartasi feladatok
Osszefogasa, koordinaldsa, irdnyitasa;

koordinalja, feliigyeli és irdnyitja az A&ltalanos és szakmai tevékenységet érintd
adminisztracios feladatok ellatasat;

a belsd eljarasi rend szerint miikodteti az integralt vallalatiranyitasi rendszert,
biztositja a varmegyei igazgatdosdg miikodési teriiletére vonatkozd szerzddéses
folyamatok, hatdlyos szabalyzatok szerinti betartasat, kiilon szabalyzatban
meghatdrozottak szerint elvégzi a szerzddések tartalmi vizsgéalatat gazdasagi
szempontbol;
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koordinalja, ellenérzi az integralt vallalatirdnyitasi rendszerben létrehozandd
szerzOdéses eldzményeket, megrendeléseket, teljesités igazolasokat;

a varmegyei igazgatosadg hatdskorébe tartozd pénziligyi szabdlyokat érvényesiti,
koordinalja a varmegyei pénzforgalommal kapcsolatos teenddk ellatasat, a fizetési
kotelezettségek teljesitése és a kovetelések érvényesitése érdekében;

a gazdasagi feladatokkal kapcsolatos utasitasokat ¢és feladatokat végrehajtja (példaul:
kimend szamlak €és vevoi rendelések kezelése, bejovo szamlak teljesités igazolasanak
varmegyei koordindcioja, hazipénztar mikodtetése, leltarozas);

a feleslegessé valt tarsasagi tulajdont és vagyonkezelt eszkozok ¢és készletek
értékesitésének és selejtezésének varmegyei koordinécioja és ellendrzése;

a varmegyei gazdalkodasi tervnek adott teriileti egységre vonatkozo6 adatok biztositasa
¢és ellendrzése a Miikodési kontrolling osztdly feliigyeletével; az utdkalkulacids és
fokonyvi adatok alapjan jelentkezd terv-tény eltérések elemzése és ezek alapjan a
sziikséges intézkedések kidolgozasa;

kozremitkddik a varmegye illetékességi teriiletén talalhato ingatlanok hasznositasaban,
a szerzddésekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatainak ellatdsdban (pl.: bérleti
szerzOdés), kapcsolattartas a bérlokkel, bérbeadokkal,

kozremiikddik a Tarsasag ingatlan-értékesitési tevékenységében;

gazdasdgi adminisztracios feladatok ellatdsdnak iranyitasa és ellendrzése annak
érdekében, hogy a gazdasagi folyamatok atlathatdséga biztositva legyen;

iranyitja a teriiletén a munkavallalok munkaviszonyéhoz sziikséges nyilatkozatainak és
igazoldsainak beszerzését, ellendrzését, a munkaszerzédések, a munkaszerzdés
modositdsok €s a jogviszony megsziintetések elkészitéséhez sziikséges okiratok
kozpontba valo tovabbitasat, a megfeleld adatok rendelkezésre allasa €s a jogszabalyok
betartdsa  érdekében a varmegyei igazgatdsiaghoz tartoz6 munkavallalok
bérszamfejtésének elokészitése, munkaidd-adatok hataridore torténd elszdmolasa;
kozfoglalkoztatdsi program adminisztracidos feladatainak szervezése, feliigyelete,
végrehajtatasa.

A varmegyei adminisztracios osztalyvezeto feladat- és hataskore:
e A varmegyei hataskorbe utalt iratkezelési, humadanpolitikai, pénziigyi, szamviteli,

3.1.7.

kontrolling, valamint vagyongazdilkodasi és nyilvantartdsi feladatok oOsszefogasa
koordinalasa iranyitasa.

Varmegyei iizemeltetési és fenntartasi osztaly

A Varmegyei iizemeltetési és fenntartasi osztaly feladata:

a varmegyei igazgatosag teriiletén 1évo, illetéleg illetékességébe/hataskdrébe tartozo
orszagos kozut- és kerékparat halozat
o tervszerli, rendszeres, gazdasidgos {lizemeltetésének ¢és karbantartdsanak
koordinalasa és ellenOrzése;
o lzemeltetésével és fenntartasaval kapcsolatos megallapodasok eldkészitése;
o tisztitasi, lzemeltetési és karbantartasi éves, illetve kozéptava terveinek
elokészitése;
a varmegyei hataskorbe tartozd lizemeltetési és karbantartdsi munkak folyamatos
mennyiségi ¢és mindségi ellendrzése;
a varmegye alarendeltségében 1évé mérndkségek tevékenységeinek irdnyitasa,
koordindcidja és helyszini ellendrzése;
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e avarmegyeiigazgatdsag iigyeleti szolgalataval és informacios rendszerével (Varmegyei
Diszpécser szolgalat) kapcsolatos feladatok ellatasa;

e ingatlan-nyilvantartdsi feladatokban allasfoglalds adasa, egyiittmiikodés az ezen
feladatokat ellato szervezeti egységekkel;

e az adott teriileti egységre vonatkozo tizemeltetéssel kapcsolatos adatok biztositdsa és
ellendrzése; az utdkalkulacios adatok alapjan jelentkezo terv-tény eltérések elemzése €s
ezek alapjan a sziikséges intézkedések kidolgozasa;

e az utfenntartdsi és -lizemeltetési munkdk, napi feladatok ellatasdhoz sziikséges és
alkalmas gépekkel, gépjarmiivekkel €s gépi berendezésekkel (a tovabbiakban: gépek)
kapcsolatos feladatok, igy kiilondsen

o gépek biztositdsa a rendelkezésre allok sziikségszerli atcsoportositasaval, a
kapacitashidnyok bérbevétellel torténd feloldasa, mindezek hasznalatanak,
rendeltetésszerli és gazdasagos lizemeltetésének, kihasznalasadnak ellendrzése;

o gépek beszerzésének kezdeményezése;

crer

O
B
(0j]
=
&
=8
o
N
N
[
o
[4)]
o~
-]
(€]
=~
(wH
N
g
a
=
[¢]
-+
o~
2.
=~
o:
=
7]
o~
(0j]
~
o
;
=R
O~
o
p—
L
o
ST

o az utdkalkulaciés adatfeldolgozas  gépészeti jellegli  részfeladatainak
megszervezése, 0sszesitése, elemzése €s értékelése;

o a gépi jellegl targyi eszkozok beszerzési javaslatainak Osszedllitasa, a felujitasi
tervek elkészitése;

o elvégzi az 11j beszerzésu vagy felujitott gépek és berendezések garancialis ligyeinek
intézését, illetve kdzremiikddik abban mas szervezeti egységekkel;

o u gépek, gépjarmivek és gépi berendezések atvétele, lizembe helyezése és
hasznalatra torténo atadasa;

o menetokméanyok ¢és ilizemeltetési okmanyok biztositasa, ezek eldiras szerinti
vezetésének ellendrzése;

o amiiszaki vizsgaztatdsok okmanyszerii el0készitése €s nyilvantartasa;

o a gépek és gépjarmiivek teljesitményének helyi szintli Osszesitése, elemzése és
értékelése;

o azlizem- és kendanyagok felhasznalasanak ellendrzése és elszamoltatasa;

o a gépt jellegli targyi eszkozok ¢€s berendezések allagdnak megovasa,
lizemképességiik biztositdsa a tervszerli megeldzd karbantartds iitemezésével,
megvalosulasuk ellendrzése;

o hatosagi engedélyhez kotott eszkdzok tligyintézése;

o gépészeti anyag- ¢és alkatrészellatas koordinalasa;

o javaslattétel a felesleges vagy elavult gépek, berendezések hasznositdsanak
megszervezeésére, értékesitésére vagy selejtezésére;

o gépkezeld és gépjarmiivezetd allomany oktatasanak, rendszeres tovabbképzésének,
vizsgaztatasanak szervezésében €s lebonyolitasdban kdzremiikodes;

o intézi a teriilet lizemeltetésében 1€vo nagy értéki, kiemelten fontos vagy specialis
gépi eszkdzok tervszerl javittatdsat, megszervezi ezek karbantartasat;

o cllatja az FMR-fedélzeti egységekkel, illetve megyei FMR-adatokkal, valamint a
varmegye kezelésében 16vé UTMET alloméasokkal kapcsolatos feliigyeleti és elemz
feladatokat;

e ahataskorébe tartozo teriilet energiaellatadsanak megszervezése, a sziikséges engedélyek
beszerzése, a felhasznalasok dokumentalasa, ellendrzése, nyilvantartasa, elemzése és
értékelése, az energiagazdalkodas racionalizalasa, mind fogyaszt6i, mind szolgéltatoi
tekintetben,;
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a Tarsasag altal végrehajtando kozfoglalkoztatasi programhoz adatszolgaltatas, az ezzel
Osszefiiggésben kapott feladatok végrehajtisa, a kozfoglalkoztatas munkavégzési
feltételeinek biztositasa;
ellatja a varmegyei igazgatosag hatadskorébe utalt hidallomannyal kapcsolatos alabbi
feladatokat:
o a hidallomény miiszaki allapotanak figyelemmel kisérése, hidvizsgalati
feladatok ellatasa;
o az orszagos kozut- és kerékparut halozaton épiild hidak és miitargyak szakmai
feltigyelete, feltjitdsok miiszaki ellendrzése.
o kozremiikddik a hidgazdalkodasi és nyilvantartasi rendszer miikodtetésében;
o avarmegyei igazgatdsag hidfenntartasi- €s lizemeltetési feladatok elvégzésének
koordinalasa;
a varmegyei igazgatosag lizemeltetési terliletén a kornyezet-, és természetvédelmi
teenddk, ndvényzetgondozasi feladatok ellatasa;
kozremiikddik a varmegyei igazgatdsag és a mérndkség szabad kapacitdsainak terhére
(sziikség esetén alvallalkozok bevondsaval) vonatkozd iizletszerzési tevékenység
végzésében;
kozremiikddik a szerzédések eldkészitd folyamataban;
kozremilkddik a varmegyei igazgatdsag hataskorébe tartozd szerzOdések hibas
teljesitésbdl eredd szavatossagi igények érvényesitéséhez kapcsolodod feladatok
ellatasaban (garancialis feladatok);
kapcsolattartdas a teriiletileg illetékes Onkormanyzatokkal és mdés potencidlis
Tamogatokkal;
a mindségiranyitasi rendszer hatékony miitkodtetésével osszefliggésben eldirt feladatok
maradéktalan ellatasa;
idészakos biztonsagtechnikai és érintésvédelmi feliilvizsgalat megszervezése;
részt vesz/kozremiikodik a beszerzési és kdzbeszerzési eljarasokban;
részt vesz az ingatlan iizemeltetési, beruhazasi, felajitasi és karbantartési feladatok
tervezésében és végrehajtasaban.

A varmegyei iizemeltetési és fenntartasi osztalyvezeto feladat- és hataskore:
e azilletékes varmegyei igazgatosag

o terlletére es® orszagos kozut- és kerékparut haldzat tervszerii, rendszeres,
gazdasagos tisztitasanak, lizemeltetésének és karbantartasanak koordinalésa, az
iranyitasa ala tartozé mérnokségek iranyitasa €s ellendrzése;

o vallalkozasi feladatainak koordindlésa, iranyitasa, ellendrzése;

o gépészeti €s energetikai feladatainak koordinalasa, iranyitasa, ellendrzése;

e adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatdsanak kotelezettsége.

3.1.7.1. Mérnokségek

A mérnokségek feladata:

a mérnokség tertiletén 1€vo, illetdleg illetékességébe/hataskorébe tartozd orszagos
kozat- és  kerékparat halozat, valamint a Téarsasdg tulajdondban és/vagy
vagyonkezelésében 1évé eszk6zok, ingatlanok tervszerli, rendszeres, gazdasagos,
hatékony lizemeltetése és fenntartasa;

az uthéalozat allapotanak folyamatos ellendrzése, javaslat készitése az elvégzendd
munkakra;
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a kozhasznu és vallalkozasi munkak kozvetlen irdnyitasa, teljesitése és ellendrzése, a
koltségkeretek pontos betartasa;

a kozuti jelzések, tttartozékok elhelyezése, folyamatos fenntartasa és feltjitasa;

az lizemeltetési €s karbantartasi munkakhoz sziikséges eszkdzok, anyagok munkahelyi
biztositasa;

a géplancok, célgépek €s gépcsoportok munkajanak kozvetlen irdnyitasa, szervezése és
ellenérzése; a rendelkezésre allo géppark gazdasagos tizemeltetése és kihasznalasa;

a téli tlizemeltetési ¢s forgalombiztositasi feladatok megszervezése, -ellatasa
(Mérnokségi diszpécseri szolgalat) és irdnyitasa;

intézkedés az elemi karok helyreallitasara;

a téli tigyeleti és az altalanos készenléti szolgalat ellatasa;

a téli lizemeltetésben hasznalatos gépek felkészitése az eldirt hataridore;

az utellendrzési tevékenység irdnyitdsa, végrehajtasa és ellendrzése, részvétel a kozuti
informéacios szolgalat mikodtetésében;

hid- és mitargyvizsgalat elvégzése;

az ut melletti novényzet apolasa, a kornyezetvédelemmel és novényvédelemmel
kapcsolatos feladatok ellatasa;

meghatarozott szintli gépjavitod tevékenység ellatasa;

kozremiikddés a forgalmi rend feliilvizsgalataban;

a mérndkség teriileté¢hez tartoz6 garancidlis épitmények hibafeltardsat folyamatosan
végzi, kozremiikodik a garancidlis feladatok ellatasaban;

vallalkozasi munkak megszerzése, elokészitése, megvalositasa, részvétel a vonatkozo
szerzodések elokészitésében,;

a vallalkozadsban végzett munkak anyagsziikségletének, szallitasi igényeinek
biztositdsa, a diszpoziciok intézése, az ezekkel Osszefliggd szervezési,
bizonylatellendrzési feladatok ellatasa;

a meghatarozott jelentési kotelezettségek hatariddre torténo teljesitése;

a kozutakban és uttartozékokban keletkezett karok felmérése, helyreallitasa és a kar
megtéritésére irdnyuld intézkedések megtétele;

adatszolgaltatas a Tarsasag feleldsségi korében okozott kariigyek esetében, mind a
varmegyei, mind a kozponti szervezeti egységek részére;

az Orszagos Kozuti Adatbank miikddtetéséhez kapcsolodd adatszolgaltatasok és
tevékenységek elvégzése;

az alaptevékenyseéghez kapcsolodo mindsitési dokumentacio elkészitése;

informaci6 adasa a kozutak nem rendeltetés szerinti vagy engedély nélkiili
igénybevételérdl;

a kiadott kezel6i hozzajarulasokban foglalt eldirasok betartasdnak ellendrzése, ennek
érdekében a sziikséges intézkedések megtétele, a hozzédjarulas nélkiili munkavégzés
jelzése a Varmegyei forgalomtechnikai és kezeldi osztaly részére;

a telephely rendjének kialakitdsa ¢és miikodtetése a vagyonvédelem fenntartisa
érdekében,;

gondoskodik a Szolgaltatdé koézremiikodésével a telephelyi készletek tarolasarol,
megOrzésérodl, kezelésérdl és naprakész nyilvantartasarol a vonatkozo6 szabalyzatoknak
megfelelden; elokésziti a telephelyi készlet €s targyi eszkoz leltart;

intézkedés a feleslegessé valt sajat ¢és vagyonkezelt tulajdont vagyontargyak
folyamatos feltarasara, a selejtezési és értékesitési folyamat inditasara, dokumentalasara
¢s feldolgozasara, valamint — kozponti koordinacioban a Szolgaltatd bevonasaval -
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végrehajtasara; a vagyonkezelt vagyontargyakkal kapcsolatos adatszolgaltatas
teljesitése;

gondoskodik a hulladékok telephelyrdl torténd folyamatos elszallitasarol;

a Varmegyei adminisztracios osztaly, valamint a gazdasagi vezérigazgatd-helyettes €s
a hozza tartozo6 szervezeti egységek hataskorébe tartozo gazdasagi és humanpolitikai
feladatokkal kapcsolatos utasitasok végrehajtasa;

a mérnokséghez, mint szervezeti egységhez tartozé munkavallalok bérszamfejtésének
elokészitése, munkaido-adatok hataridore torténo elszamolasa;

a felelosségébe tartozo feladatok végrehajtdsa az integralt vallalatiranyitasi
rendszerben;

egylttmiikodés a Tarsasag altal végrehajtandd kozfoglalkoztatdsi programhoz a
munkavallalok szervezésében, a feladatok végrehajtasaban, a munkavégzés
feltételeinek biztositasaban;

a mérnokség teriiletéhez tartoz6 FMR, UTMET és egyéb segédrendszerek alkalmazasa,
az adatok rendszeres kiértékelése;

az engedélykoteles tevékenységek végzéséhez, 1étesitmények fenntartdsdhoz sziikséges
engedélyeket ellendrizi, gondoskodik azok megszerzésérol;

A mérnokségvezet6 feladat- és hataskore:
e az irdnyitasa ala tartoz6 mérnokség teriiletén 1€vo, illetdleg illetékességébe/hataskorébe

3.1.8.

tartozd orszagos kozut- és kerékparut halozat tervszerl, rendszeres, gazdasagos
tisztitdsdnak, Ulizemeltetésének ¢és karbantartdsdnak végrehajtasa és a szilikséges
eroforrasok biztositasa;

a Tarsasag vallalkozasi feladatainak végrehajtasa;

kapcsolattartas a kiilsd szervezetekkel (6onkormanyzatok, varosi renddrkapitanysagok,
helyi védelmi bizottsdgok stb.), valamint a teriiletileg hozzajuk tartozo iizleti
partnerekkel, alvallalkozokkal.

Varmegyei forgalomtechnikai és kezeldi osztaly

A Varmegyei forgalomtechnikai és kezeldi osztaly feladata:

a hatélyos jogszabalyoknak megfeleld forgalmi rend meghatdrozasa, a meglévo
forgalmi rend jogszabalyban meghatarozott nyilvantartdsa, valamint rendszeres és
egyedi feliilvizsgalatanak elvégzése az adott varmegyei igazgatdsag teriiletén 1€vo,
illetdleg illetékességébe/hataskorébe tartozo orszagos kozit- és kerékparit haldzaton;
forgalomtechnikai mérések, megfigyelések ¢és adatgylijtések megtervezése,
végrehajtasa, illetve végrehajttatisa, az eredmények nyilvantartasa, elemzése ¢s
hasznositasa;

a forgalom elemzése a kozuti forgalom biztonsagos, gyors €s zavartalan lebonyolitasa
érdekében, a beavatkozasi lehetOségek (forgalomtechnika, ¢épités, tiizemeltetés)
feltarasa, javaslattétel a végrehajtasra;

az Orszagos Kozuti Adatbank mitkddtetéséhez sziikséges adatok szolgaltatasa;

kozuti biztonsagi feliilvizsgalatok végzése;

utépitési, teriiletfejlesztési és -rendezési, valamint tavlati uthalozat-fejlesztési tervek
véleményezése;

a kiemelt kozuti létesitmények (csomopontok, vasuti atjarok, kijeldlt gyalogos-
atkeldhelyek, tomegkozlekedési megallohelyek) biztonsagi helyzetének figyelemmel
kisérése ¢és adatainak folyamatos nyilvantartasa;
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jelzélampas forgalomiranyitasok telepitési, tervezési szempontjainak meghatarozasa, a
tervek jovahagydsa, az idészakos lizemvitel modjainak megallapitésa;

az adott varmegyei igazgatdsag teriiletén 1évo, illetdleg illetékességébe/hataskorébe
tartozd orszagos kozat- és kerékparat halézat kozlekedésbiztonsagi helyzetének
figyelemmel kisérése, értékelése, beavatkozasi javaslatok kidolgozasa (baleseti
statisztika, balesetelemzés);

utépitések forgalomterelési- ¢és munkateriilet biztositasi terveire kozitkezel6i
hozzajarulasok kiadésa;

kozremiikodik a varmegyei garancialis feladatok ellatdsaban;

gondoskodik a kisérleti utépités soran a miiszaki ellendri tevékenységrol;

a varmegyei igazgatdsag teriiletén 1€vo, illetdleg illetékességébe/hataskorébe tartozo
orszagos kozuthaldzaton kozlekedési korlatozas ald tartozod jarmiivek kozlekedési
feltételeinek engedélyezése;

utkezeldi ¢és forgalomtechnikai feladatok meghatarozdsa és litemezése az éves
tervkészitéseknél (burkolatjel festés, vonalas tablacsere, jelz6lampas felujitas);

az adott varmegyei igazgatosag teriiletén 1évo, illetdleg illetékességébe/hataskorébe
tartozd orszagos kozat- és kerékparit haléozat nem rendeltetés szerinti, vagy
hozzajarulas nélkiili igénybevételével kapcsolatos intézkedések megtétele;

a kozuatkezeldi hozzajaruldsok kiadésa az adott varmegyei igazgatosag teriiletén 1évo,
illetdleg illetékességébe/hataskorébe tartozd orszadgos kozut- és kerékparut halozat
tekintetében; a kiadott kezel6i hozzajaruldsokban foglalt eldirdsok betartdsanak
ellendrzése, ennek érdekében a sziikséges intézkedések megtétele;

adatszolgaltatds az éves és kozéptava felyjitasi €s forgalomtechnikai programok
elkészités¢hez;

az adott varmegyei igazgatdsag teriiletén 1évo, illetdleg illetékességébe/hataskorébe
tartoz6 orszdgos kozuthalézaton 1évé geodéziai jelek atadéas-atvételének,
helyreallitasanak ligyintézése, ezzel kapcsolatos nyilvantartas vezetése;
ingatlan-nyilvantartasi feladatokban egylittmiikodés a vagyongazdalkodasi- ¢és
nyilvantartési osztallyal, allasfoglalas adasa;

kozremitkddeés a varmegyei miiszaki ellendrzesi feladatok ellatasaban.

A varmegyei forgalomtechnikai és kezel6i osztalyvezeto feladat- és hataskore:

3.1.9.

az altala iranyitott szervezeti egység feladatainak, kiemelten az utkezel6i és
forgalomtechnikai feladatok meghatarozasa, végrehajtasa, illetve végrehajtatasa,
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasanak kotelezettsége.

Varmegyei fejlesztési és feljitasi osztaly

A Varmegyei fejlesztési és felujitasi osztaly feladata:

a miikodési teriiletén megvalositasra keriild orszagos kozut- és kerékparat halozati
fejlesztések miiszaki elokészitésében kozremiikodes;

a fejlesztési €s korszerlisitési munkak elokészitésében részvétel, szakfelligyelet ellatasa;
az épittetdi tevékenyseég elokészitéseként varmegyei felujitasi létesitményjegyzékek és
javaslatok, valamint palyazatok elkészitése, készittetése;

a mikodési teriiletén megvalosuld projekteknél gazdasidgi ¢és gazdasagossagi
szamitasok végzése, végeztetése, dontés-elokeészités €s koltségbiztositas céljabol;
egyiittmiikddés a teriileti kiilsO szervezetek altal végzett kozutat érinté beruhazasok
soran;
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e Utépitéssel, utfelyjitassal egyiitt jard6 munkak folyamatos miiszaki ellendrzése, az
elvégzett munkak folyamatos mennyiségi és mindségi ellendrzése, az eltakarasra keriild
munkak atvétele, a sziikséges ellenérzd vizsgalatok elvégeztetése, miiszaki atadas
elokészitése, forgalomba helyezési eljarasok kezdeményezése, elszamolasi
dokumentaciok Osszeallitasa, tervtarazasa,

e a kozponti fejlesztési €s felujitasi osztaly altal a varmegyei igazgaton keresztiil kiadott
feladatok végrehajtasa;

o kdzremiikodés a hidfelajitasok miiszaki ellendrzésében;

e a varmegyei projektek lebonyolitasaval kapcsolatos miszaki ¢és gazdasagi
nyilvantartdsok vezetése, okmanyok készitése és adatok szolgaltatasa;

e tanulmany, vazlat, engedélyezési, kiviteli és megvalosulasi tervek készittetése, ezek
ellendrzése ¢és feliilvizsgalata, konzultacio és egyeztetés;

e engedélyezési eljarasok kezdeményezése, teriilet-felhaszndldsi engedélyek beszerzése,
részvétel a kozigazgatasi és egyéb bejardsokon, szakhatdsagi €s egyéb engedélyek,
hozzajarulasok beszerzése;

o kozremiikodés az ¢épitésekhez sziikséges teriiletek rendelkezési joganak a
megszerzésében;

e kdzponti fejlesztési és felujitasi osztaly altal bonyolitott kozbeszerzési eljarasok soran
szakmai k6zremukodés;

e az eclvégzett munkak miszaki atadéas-atvételének biztositdsa, dokumentaldsa és
uzemeltetésre tOrténo atadasa;

e a munkdk mennyiségi, mindségi €s pénziigyi elszamoldsa;

e aforgalomba helyezési eljarasok eldkészitése, a szlikséges kozremiikddés biztositasa; a
varmegyei érintettségli, a Tarsasag altal lebonyolitott beruhdzasokhoz kapcsolodo
garancialis feladatok végzése a varmegyei garanciafelelds személyén keresztiil; eljaras
a szavatossagi €s jotallasi (garancialis) ligyekben, miiszaki és pénziigyi vonatkozésban,
szoros egylttmiikodés a garanciakezelési osztallyal;

e a szerzOdések hibas teljesitésbdl eredd szavatossagi igények érvényesitéséhez
kapcsolodo feladatok ellatasa (garancidlis feladatok) a belsd szabalyzatban
meghatarozottak szerint;

e a Tarsasdg tulajdondban ¢és vagyonkezelésében, tovabba hasznalatdban 1évo
ingatlanokkal Osszefiiggd, valamint a felhagyott teriiletekre vonatkoz6 hasznositési
javaslatok kezdeményezése;

e részt vesz az ingatlan ilizemeltetési, beruhdzasi, felajitasi és karbantartdsi feladatok
tervezésében €s végrehajtasaban;

e varmegyei burkolat-felyjitas, hidfelajitas és forgalomtechnikai beavatkozasok tervezési
és kivitelezési szerzddéseinek bejelentése, szerzddés nyilvantartasok vezetése,
lebonyolitasi dijainak elszamolasa;

e részt vesz a Kkistérségekkel kapcsolatos feladatok végrehajtdsdban, el6késziti a
konzorciumi megéllapoddsokat Onkormanyzatokkal orszagos kozutat érintd
projekteknél;

o Onkormanyzat részére kiirt palydzatok véleményezése;

o egylittmlikddés és kapcsolattartas a teriileti utligyi szervekkel, hatosagokkal;

e adatszolgaltatds az éves és kozéptavu felujitasi és forgalomtechnikai programok
elkészitéséhez;

e a nem a Téarsasag altal bonyolitott (6nkormanyzati palyazat stb.), orszagos kozutat
érintd projektek megvaldsitasi és garancialis idOszakdban a szakmai feliigyelet
biztositasa;
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a kozutkezeldi hozzajarulasok alapjan, az orszagos kozutakon kiilsd beruhazok altal
végzett munkak szakfelligyeletének ellatasa;
az Orszagos Kozati Adatbank miikddtetéséhez kapcsolédd adatszolgaltatdsok és
tevékenységek biztositdsa;
a hataskorébe tartozo

o kozbeszerzési eljarasok esetében a miiszaki tartalom megadasa,

o szerz6désmodositasok elokészitése,

o tervezések elvégeztetése, ellendrzése,

o kivitelezési munkak miiszaki ellendrzése, az esetleges hibak kijavittatasa.

A Varmegyei fejlesztési és felujitasi osztalyvezeto feladat- és hataskore:

3.2

az adott varmegyei igazgatosag illetékességébe tartozd tervezések és kivitelezések
szerz6dés szerinti lebonyolitdsa, szerzédések moddositasainak (potmunka, vis maior
stb.) miiszaki el6készitése, modositasok felterjesztése a kozponti fejlesztési és felujitasi
osztalynak;

varmegyei adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok teljes korti ellatésa;

a fejlesztési és felujitasi feladatok iitemterv szerinti végrehajtdsa, a sziikséges
moédositasok kezdeményezése és végrehajtasa;

a varmegyei garanciakezelési feladatok elvégzésének koordinalasa, vitds iigyek
felterjesztése a Garanciakezelési osztalynak.

Kozuti Szolgaltato Igazgatosag

A Kozuti Szolgaltato Igazgatosag ala az alabbi szervezeti egységek tartoznak:

o Uthalozatvédelmi osztaly
o kozati méréallomasok
e Orszagos Kozuti Adatbank osztaly
e Utallapot vizsgélati osztaly
o mindségvizsgalati laboratériumok
o Uttorténeti Miizeum
e Adminisztracids osztaly
e Jartassagvizsgalati iroda

A Kozuti Szolgaltaté Igazgatosag feladata:

Javaslattétel az uthalozatvédelemmel kozvetleniil Osszefiiggésben 1év0é 4gazati
célkitlizésekre, javaslatok kidolgozasa ezen tevékenység fejlesztésére vonatkozolag.
Kozremiikodés az agazati jogszabalyok, miiszaki szabalyozasok kidolgozasaban, a
targyban készitett el6terjesztések véleményezése.

A mindségvizsgalati tevékenység iranyitésa.

Az Orszagos Kozuti Adatbank miikodésének és fejlesztésének biztositasa.

Az Uttorténeti Mtizeum iizemeltetése, miikodtetése.

A kozuti informéacios tevékenység segitése, a sziikséges adatok biztositasa.

Az iranyitott teriilet nemzetkdzi kapcsolatainak és tevékenységének fenntartdsa a
Részvényes, illetve a kozhasznu szerz6dés megrendeldjének igényei szerint.

A Téarsasag szolgaltatasi elveinek ¢és politikdjanak kidolgozésa, karbantartasa.

A Térsasag kozhti szolgaltatasaira vonatkozo fejlesztési koncepciok kidolgozasa.
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e A kozuti szolgaltatds magas szintli mindségének biztositasa.
e A kozati szolgaltatasokra vonatkozo értékesitési tervek eldkészitése, végrehajtasuk
biztositasa.
o Kozremiikodik a Tarsasag védelmi feladatainak ellatasaban, biztositja
o avédelmi feladatok tervezéséhez sziikséges kozuti adatokat, informéciokat,
o a rendkiviilli helyzetek kezelésére megalakuldé koézponti  operativ
munkacsoportba kijeldlt szakallomanyanak kozremiikodését.
o Kozlekedésépités teriiletén akkreditalt jartassagi vizsgalatok megszervezése ¢és
mikodtetése.

A koziti szolgaltato igazgato feladat- és hataskore:

e Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az uthalozatvédelmi, orszagos kozuti adatbanki,
mindségvizsgalati, miiszaki szabalyozasi, jartassagi feladatokat, illetve a kozuti
szakgylijteménnyel kapcsolatos tevékenységet, gondoskodik a sziikséges
eréforrasok és megfelelé munkakoriilmények €s a hatékonysag biztositasarol,

o ElOkésziti az uthaldézatvédelmi, adatbank, mindségvizsgalati, szabalyozasi
koncepcidkat, biztositja a teriilet EU iranyelveknek és hatélyos jogi szabalyozasnak
megfeleld mikodését.

e A Tarsasag lzleti tervének, szerzdédéseinek végrehajtdsaban részt vesz az
igazgatosagot érintd feladatok tekintetében.

o Kozremiikodik a méréallomasok, laboratériumok és az Uttdrténeti Muzeum
lizemeltetésével, karbantartdsaval, illetéleg a feljitasaval, korszerlisitésével
kapcsolatos feladatok koncepcidjanak kialakitdsdban, az éves iizleti tervezési
feladatok meghatarozasaban, valamint ezen feladatok koordinalasaban,
végrehajtasaban és lebonyolitdsaban.

e A belsd és kiilsd partnerek, szervezetek felé a feladatai ellatasa érdekében eljar.

e Jovahagyasa esetén az illetékességi korébe tartozo szerzddések, megallapodasok
azok modositasainak alairdsra vald tovabbitésa.

o Kozvetlenill a kozuti szolgaltatod igazgatohoz rendelt tovabbi feladatok:

o Ellatja az Utiigyi Miiszaki Szabalyozasi Bizottsag titkarsagi feladatait.

o Agazati célkitiizésekkel Osszhangban javaslatokat tesz az utiigyi miiszaki
szabalyozas jogszabalyi kornyezetének kialakitasara.

o Részt vesz a meglévd Utligyi miiszaki eldirasok feliilvizsgalataban, illetve 0j
eldirasok kidolgozasaban.

o Miiszaki eldirasok kidolgozasanak iranyitasa.

o A Tarsasag mas szervezeti egységeinek a bevondsa mellett, az utligyi miiszaki
eldirasokban foglaltaktol, eltéréd miiszaki megoldasokra szakmai allasfoglalast
készit.

o Utiigyi miiszaki szabalyozassal kapcsolatos tamogato allasfoglalasok honlapon
torténd kozzétételét elvégzi.

o A mindenkor hatalyos utligyi miiszaki el6éirasokat honlapon torténd
megjelenésérdl gondoskodik, a feltdltott dokumentumokat naprakészen tartja.

o Egyiittmiikddés, kapcsolattartas a miiszaki szabalyozas teriiletén tevékenykedd
egyéb szervezetekkel.

o A Téarsasag képviselete a miiszaki szabalyozéssal kapcsolatos kérdésekben.

o A miszaki szabalyozasi feladatokhoz kapcsolddo szerzodések eldkészitése €s
nyilvantartésa.

o Gondoskodik — a jartassagi vizsgalati iroda utjan — a kozlekedésépités tertiletén
akkreditalt jartassagi vizsgalat szervezésérdl és lebonyolitasarol.
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3.2.1.

Uthalozatvédelmi osztaly

Az Uthalézatvédelmi osztalynak alarendelten mitkddnek a kozti méréallomasok.

Az Uthalézatvédelmi osztaly feladata:

Az utvonal-engedélyezési €s jarmiiellendrzési tevékenység zavartalan, folyamatos
miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az agazati célkitiizésekkel Osszhangban koncepcionalis javaslatok kidolgozésa az
uthalézatvédelem kialakitasara, fejlesztésére és kozremiikodés ezek végrehajtasaban.
A tevékenységére vonatkozo éves terv elkészitése.

Meghatarozott iddpontokban 0Osszefoglald jelentések és elemzések készitése az
utvonalengedélyezo €s kozuti ellenérzo tevékenység tényadatai alapjan.
Kapcsolattartas és egylittmiikodés az uthalozatvédelemben érintett tarsszervekkel,
hat6sagokkal.

A Térsasag képviselete a mérdallomasok fejlesztésével, lizemeltetésével kapcsolatos
kérdésekben.

A tevékenységet végz0 sajat és mas szervezetek alloméanyéba tartoz6 munkavallalok
tovabbképzésének, oktatasok, értekezletek, tanulmanyutak szervezésének szakmai
feliigyelete.

Szakteriiletén kozremiikodés a K+F és M+V munkak biralataban, véleményezésében.
A tevékenységi korébe tartozo nemzetkozi feladatok ellatasa.

Gondoskodéas a jarmiellendrzési ¢és utvonalengedélyezési folyamat orszagosan
egyseéges szabalyzatainak naprakészségérol.

A mérdallomasok feljitasanak, korszerlisitésének koordinalasa €s iranyitasa.
Részvétel a mérdallomasokat érintd kozbeszerzési palyazatok eldkészitésében,
lebonyolitasaban, elbiradlasaban.

Az érvényben 1évd jogszabalyok alapjan a kozatkezeldi hozzajarulasok iranti kérelmek
elbirdlasa és a meghatarozott Gssztomeget, tengelyterhelést és méretet meghalado
jarmiivek kozuti kozlekedéséhez sziikséges kozutkezeldi hozzajarulasok kiadasa a teljes
magyarorszagi uthaldzat vonatkozasaban.

A ttlstulyos, tilméretes kozuti szallitmanyok célba juttatasa, illetve a kozathalozat
védelmét érintd kérdésekben véleményez, 4allast foglal, szakmai férumokon
megnyilatkozik.

A hatalyos jogszabalyok alapjan a kozutkezel6i hozzajarulasokkal osszefiiggd dijak
megallapitasa, gondoskodas azok beszedésérdl, a pénziigyi bizonylatok eldallitasarol, a
dijak elszamolasarol és nyilvantartasarol.

A beszedett tulsulydijak kezelok kozotti megosztasanak és elszamolasanak biztositasa.
Ugyfélszolgalat fenntartasa a talsulyos, talméretes aruszallitassal kapcsolatos
megkeresések kozvetlen fogaddsa, szakmai tdjékoztatds gyors megadasa érdekében,
valamint az tigyfelek tajékoztatasat szolgalo kiadvanyok naprakészségének biztositasa.
A Térsasag honlapjarol elérhetd elektronikus utvonalengedélyezési ligyfélszolgalat
miikodtetése.

A feladat-és hataskorébe tartozd kozutkezeldi1 hozzéjarulasok kiadasa.

A feladatellatdsdhoz kapcsolédd informatikai szakrendszerek miikddtetésében,
fejlesztésében kozremiikddeés.
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Kapcsolattartas a fuvarozok szervezeteivel és a szakteriiletre vonatkozo tajékoztatas
megaddsa szamukra.

Gondoskodas a kezeldi hozzajaruldsokat szolgald kozuthaldzati adatok, térképek, kézi
¢és szamitogépes nyilvantartasok eldallitasardl és folyamatos karbantartasarol.

A tulsuly- és eljarasi dij tartozasok kezelése soran kozremiikodik jegyzokonyvek
alapjan megallapitasra keriil6 megtett kilométer megallapitasa érdekében.

Rendszeres kapcsolattartds a Tarsasag illetékes szervezeteivel és mas kozutkezeld
szervezetekkel az  uthalézat  atereszté  kapacitdsadt jellemzé  informaciok
naprakészségének biztositasa érdekében.

Kapcsolattartds a szakteriileten érintett tarsintézményekkel, a renddri- €s mas
kozlekedési hatosagokkal, katonai szallitasok engedélyezésével foglalkozé szervezettel.
Havi rendszerességgel aktualizalja az utvonalengedélyezési tevékenység orszagos
adatait, azokbdl jelentést készit.

Javaslatot készit és véleményez a nehéz gépjarmiiforgalommal kapcsolatos
jogszabalyok eldkészitésben, mdodositasaban.

Az orszagos kozutak allapotanak ¢és mitargyainak védelmében, valamint a
kozlekedésbiztonsag fenntartasa érdekében, az érvényben 1€vo jogszabalyok alapjan a
tulsuly és tulméret vonatkozasaban hatosagi ellendrzések lefolytatasa.

A meghatdrozott tengelyterhelést, 0ssztomeget és méreteket meghaladd jarmiivek
részére Magyarorszag teriiletére valo belépésre, illetve belfoldi mérdallomasrdl torténd
tovabb haladasra vonatkozdéan — annak megfizetése esetén — kozutkezeldi
hozzajarulasok kiadasa.

A jarmuellendrzéshez kapcsolddo pénzbeszedési feladatok ellatasa.

A jarmiellendrzéshez kapcsolodo szamlazas elvégzése, iratok €s bizonylatok kezelése.
Tulsuly- és eljarasi dij tartozasok kezelése.

Kapcsolattartas és egyiittmiitkodés a szakteriileten €rintett renddri- és mas kozlekedési
hatdsdgokkal a szabalytalanul kézlekeddk és/vagy torvénysértok kisziirése érdekében.
Koézremiikodik a mérdallomasok iizemeltetésével, karbantartdsaval, feltjitasaval és
beruhazasaval kapcsolatos feladatok iizleti tervezésében illetdleg azok végrehajtasaban.

Az uthalozatvédelmi osztalyvezet6 feladat- és hataskore:

3.2.2.

e Az uthélézatvédelmi osztaly eszkoz- €s szervezetfejlesztése;

e A belsO és kiils6 partnerek, szervezetek felé a feladatai ellatasanak érdekében eljar.

e Vezetdként irdnyitja az uthalézatvédelmi osztdly aldrendeltségében miikodo
mérdallomasokat.

Orszagos Kozuti Adatbank osztaly

Az Orszagos Kozuti Adatbank osztaly feladata:

Elemzések készitése a Tarsasag tevékenységével 6sszefiiggd informacios feladatokhoz.
Eljarasok ¢és javaslatok kidolgozésa a teriileti informdacios tevékenység ellatasara.
Fejlesztési tervek készitése az informacids tevékenység integracidjara, magasabb
szolgaltatasi szintjére s piaci lehetdségeire vonatkozolag.

Az informacids szolgaltatasok megbizhatdsdganak és naprakészségének biztositasa
mind a belsd, mind a kiils6 felhasznalok felé.

A hazai és nemzetk6zi szakmai fejlodés figyelemmel kisérése.

Kozremiikodik a miiszaki szabalyzatok ¢s eldirasok kidolgozasaban.
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Gondoskodas az orszagos kézutak miiszaki-mindségi, forgalmi €s baleseti adataibol allo
OKA rendszer szakmai feliigyeletérdl és az ehhez tartozo felhasznéloi szolgaltatasokrol.
Az orszagos kozat- és kerékparat halozaton a hataskorébe utalt tutvizsgalati,
forgalomszamlalasi és adatfelvételi feladatok koordinalasa.

A tavaszi vizualis allapotfelmérés koordinalasa, feliigyelet, valamint a hibafelvétel és
kiértékelés koncepcidjanak meghatirozasa €s az adatmindség ellendrzése.

A gépi utdllapot-mérések megszervezése és elvégeztetése, a feldolgozott mérési
eredmények ataddsanak biztositasa az OKA felé.

A keresztmetszeti forgalomszadmlalasok lebonyolitasanak, a szdmlalasi eredmények
feldolgozasanak, az adatok OKA felé torténd atadasanak koordinalasa.

Gondoskodas a baleseti adatok gytjtésérol, a szamitdogépes eld-feldolgozasok
elvégzése, baleseti adatszolgaltatas nyujtasa igény szerint.

A forraselosztast és a burkolatgazdalkodasi rendszerek (PMS) hazai alkalmazasanak
segitése az utallapot ¢és forgalmi adatok biztositadsaval.

A forraselosztas és a burkolatgazdalkodési rendszerek (PMS) hazai alkalmazéisanak
segitése, a HDM4 utgazdalkodasi program ¢és az OKA adatkapcsolatanak, illetve a
Gondoskodik a szamitogépen kezelhetd térképallomany folyamatos karbantartasarol, a
rendszeres GPS mérések feldolgozasaral.

Gondoskodds a  papirtérképek  eldallitasarol, folyamatos karbantartdsarol,
térképszolgaltatasrol.

Az Onkormanyzati Kézati Informacios Rendszerrel (OKIR) kapcsolatos iizemeltetési,
fejlesztési, valamint az OSAP 1390 statisztikai adatlap adatgyljtési és
adatfeldolgozassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az EU adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésének biztositasa.

Az 6nkorményzati utakkal kapcsolatos statisztikai tajékoztato feladatok ellatasa, illetve
szakmai el6adasok szervezése.

Az Utinform osztaly, az Uthalézatvédelmi osztaly és mas tarsegységek részére a
tevékenységlikhoz sziikséges aktualizalt adatok rendszeres atadasa.

Szakmai feliigyeletet gyakorlasa a tertileti adatbanki felel6sok munkaja felett.

Az OKA osztalyvezet6 feladat- és hataskore:

3.2.3.

o A feladatkorébe tartozé tevékenységekkel dsszefiiggd koncepceiok, eldterjesztések
elkészitése.

Utallapot vizsgalati osztaly

Az Utallapot vizsgalati osztalynak aldrendelten mitkddnek a minéségvizsgélati laboratériumok.

Az Utillapot vizsgalati osztaly feladata:

Az alarendeltségében miikodd szervezeti egységek munkdjanak Osszehangolasa,
koordinalasa, iranyitasa és ellendrzése.

Az alarendeltségében miikodd szervezeti egységek szamara a sziikséges eréforrasok és
megfeleld munkakoriilmények biztositasa.

A mindségvizsgalati laboratoriumok szakmai akkreditacidjanak biztositasa.
Szerzddések teljesitése érdekében a sziikséges jelentések €s beszdmolok hataridére
torténd elkészittetése.
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e A mindségvizsgalati tevékenység végrehajtasanak laboratoriumonkénti iranyitasa és
ellendrzése.

e Gondoskodik a laboratoriumok iizemeltetésében 1évé gépi eszkozok tervszerii
javittatasarol, megszervezi karbantartasukat.

e Megbizok fel¢ a laboratériumok képviselete.

e A szabvanyositasi miiszaki szabalyozasi tevékenységben ¢€s kutatasi programok egyes
témaiban szakmai tevékenység ellatasa.

e Az osztalyt érintd laboratoriumok véllalkozasi tevékenységének iranyitdsa, az ehhez

sziikséges eréforrasok biztositdsa, a munkdk Osszehangolasa és ellendrzése a belsd

szabalyzatok alapjan.

A feladatkorébe tartozo tevékenységekkel Osszefiiggd koncepcidk, eléterjesztések

elkészitése.

Az utallapot vizsgalati osztalyvezeto feladat- és hataskore:
o A feladatkorébe tartozd tevékenységekkel Osszefliggd koncepciok, eldterjesztések
elkészitése.

3.2.4. Mindségvizsgalati laboratériumok

A mindségvizsgalati laboratériumok feladata:

e Az orszagos kozutakon, azok miitargyain és tartozékain megvalosuld karbantartasi és
felujitasi munkaknal, tovabba orszagos kozut 1étesitése esetén az épitdipari kivitelezési
tevékenység mindségi szempontbol torténd megfeleldségének ellendrzése céljabol
ellendrzd vizsgalatokat végez, mely kiterjed:

o az épittetd és az épitési munkak kivitelezdje kozott 1étrejott szerzOdésben, az
épitményekkel kapcsolatos orszdgos szakmai kdvetelményekben, a miszaki
szabalyzatokban, agazati miiszaki eldirasokban megfogalmazott kovetelmények
teljestilésére,

o a kivitelezés helyszini mérésekkel torténd folyamatellendrzésére, valamint a
valasztott technologidk véleményezésére

e Mindsitd vizsgalati tevékenység ellatasa az orszagos kozuthalozaton ¢€s azok
miitargyain, tartozékain megvalosul6 fenntartési €s feltjitdsi munkéknal.

e Utallapotvizsgalati tevékenység ellatdsa az Gt- hidgazdalkodashoz kapcsolodoan:

o A kozuthalozat miiszaki allapotdnak meghatarozasdhoz sziikséges teherbiras
mérések végzése.

o A sikossdg-mentesitd anyagok rendszeres vizsgalata.

o A kozuthélozat feliileti érdességének meghatarozasa gépi méréberendezéssel.

e Mindségvizsgalati tevékenység ellatasa az aldgazati feladatokhoz kapcsolododan:

o Az éagazatban a leggyakrabban hasznalt épitdanyagok beépithetdségének
ellendrzésére célvizsgalatok végzése.

o Kozuti kornyezetvédelmi monitoring rendszer miikodtetése, a kozuti kozlekedés
kornyezetterhelésre vonatkozo vizsgalatok végzése.

e Egyéb tevékenységek:

o Kisérleti utépitéssel kapcsolatos kontroll laboratoriumi vizsgalatok.

o Részvétel a szabvanyositasi munkékban, valamint az utiigyi miiszaki eldirasok
elokészitésében ¢€s a kiilonbozo bizottsagok munkdjaban.

o A Tarsasdg mérdeszkozei sajat kalibralasanak elvégzése.

o Részvétel kiilonboz6 kutatasi, fejlesztési munkakban.
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o Kiilsd partnerek részére vizsgalatok végzése, vallalkozasi tevékenység
keretében.
o Jelentések készitése a mindségellendrzési tevékenységgel kapcsolatosan.

A laboratdériumi vezetok feladat- és hataskore:

e Mindségvizsgalati (ellendrzo) tevékenységek biztositasa az orszagos kozuthaldzaton €s
azok mitargyain, tartozékain megvaldsuld fenntartasi, felujitasi és beruhéazasi
munkakndl, valamint az ut- hidgazdalkodashoz kapcsoloddan ¢és az aldgazati
feladatokhoz kapcsolodoan.

o A feladatkoriikbe tartozo tevékenységekkel Osszefiiggd koncepciok, eldterjesztések,
valamint a sziikséges akkreditacios dokumentumok elkészitése.

o Jelentések kimutatasok készitése a tevékenységgel kapcsolatosan.
¢ Gondoskodik a munka- és tiizvédelemmel kapcsolatos eldirdsok betartatasarol.

3.2.5. Uttorténeti Mizeum

Az Uttorténeti Miizeum feladata:

e Archiv anyagok felkutatasa és megszerzése, a gylijtemény folyamatos fejlesztése, az
Osszegyljtott targyak, képek ¢és egyéb értékek bemutatdsa, allagmegovésa, az
Uttorténeti Mtizeum teriiletének és épiileteinek rendben tartasa.

e Felkérésre szakmai eseményekre témaorientalt anyaggyiijtés, helyszini bemutatas,
id6szakos kidllitasok rendezése.

e Megkeresésre korabbi események, elédzmények irodalmi kigytijtése, Osszeallitasok
készitése, illetve abban valo kozremukodés.

e Kapcsolattartas a Kozlekedési Muzeummal és miiszaki gylijtemények kezeldivel,
valamint a kozlekedésépitéssel-, fenntartassal kapcsolatban all6 intézményekkel.

e Az Uttdrténeti Mazeumba sorolt targyak, szakanyagok nyilvantartisa és biztonsagos,
szakszerli megdrzése digitalis kdzzététele.
jellegli miikodtetésével kapcsolatos tevékenységek ellatasa.

o Kozremiikddik szlikség esetén a tarsasagi €s szakmai rendezvények lebonyolitasaban.

Az Uttérténeti Miizeum vezet6 feladat- és hataskore:
e az Uttorténeti Muzeum ilizemeltetésével ¢s miikddésével kapcsolatos tevékenység
megtervezése, végrehajtasa ¢€s ellendrzése, az érintett tarsteriiletek bevonasaval.

3.2.6. Adminisztracios osztaly

Az Adminisztracios osztaly feladata:

e A Kozati Szolgéltatd Igazgatosag hatdskorébe tartozd valamennyi humanpolitikai,
iratkezelési, pénziigyi, szamviteli és kontrolling feladat dsszefogasa, koordinalasa és
iranyitasa, ezen beliil

o Iiranyitja az igazgatésdg munkavallaloinak munkaviszonyahoz sziikséges
nyilatkozatok ¢€s igazolasok beszerzését, ellendrzését, a munkaszerzddések, a
munkaszerzddés modositdsok ¢és a jogviszony megsziintetések elkészitéséhez
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sziikséges okiratok kozpontba valdo tovabbitasat, a megfeleld adatok
rendelkezésre allasa €s a jogszabalyok betartasa érdekében,

o az igazgatdsagra iranyadd pénziigyi szabalyokat érvényesiti, koordinalja az
igazgatdésag pénzforgalmaval kapcsolatos teenddk ellatasat, a fizetési
kotelezettségek teljesitése és a kovetelések érvényesitése érdekében,

o a gazdasagi feladatokkal kapcsolatos utasitdsokat és feladatokat végrehajtja
(példaul: kimend szamldk és vevdi rendelések kezelése, bejovdé szamldk
teljesitési igazolasdnak koordinacidja, hazipénztar mikodtetése, leltarozas,
selejtezés, értékesitési folyamat koordinacidja és ellendrzése).

Koordindlja, feliigyeli és iranyitja az igazgatosag hataskorébe tartozo, altalanos és
szakmai tevékenységet érinté adminisztracios feladatok ellatasat.

Gazdasagi adminisztracios feladatok — igazgatdsagi szinten torténd — ellatdsanak
iranyitasa ¢és ellendrzése annak érdekében, hogy a gazdasagi folyamatok atlathatosaga
biztositva legyen; a belso eljaras rend szerint miikodteti az integralt vallalatiranyitési
rendszert.

Biztositja az igazgatésag miikodési teriiletére vonatkozd szerzddéses folyamatok
hatalyos szabalyzatok szerinti betartasat, elvégzi a szerzddések tartalmi vizsgalatat
gazdasagi szempontbol; koordinalja, ellendrzi az integralt vallalatiranyitasi rendszerben
1étrehozandé szerzodéses eldzményeket, megrendeléseket, teljesités igazolasokat.

Az igazgatosagi gazdalkodasi terv adott teriileti egységére vonatkozd adatainak
biztositdsa ¢és ellendrzése a  Milkddési kontrolling osztaly feliigyeletével; az
utokalkulacios és fokonyvi adatok alapjan jelentkezd terv-tény eltérések elemzése és
ezek alapjan a szilikséges intézkedések kidolgozasa.

A belsé eljarasi rend szerint miikodteti az integralt véallalatiranyitasi rendszert.
Koordinalja, feliigyeli és irdnyitja az igazgatosadg hataskorébe tartozd gépészeti és
energetikai tevékenységet érintd adminisztracios feladatokat, igy kiilondsen:

o A napi feladatok ellatasahoz sziikséges gépek, gépjarmiivek és gépi
berendezések  biztositasa a rendelkezésre allok sziikségszerli
atcsoportositasaval, a kapacitashidnyok bérbevétellel torténd feloldasa,
mindezek hasznalatanak, rendeltetésszeri és gazdasagos iizemeltetésének,
kihasznalasanak ellendrzése.

o A menetokmanyok és lizemeltetési okmanyok biztositasa, ezek eldirds szerinti
vezetésének ellendrzése.

o A gépek és gépjarmiivek teljesitményének helyi szintli 6sszesitése, elemzése és
értékelése.

o A hajté- és kendanyagok felhasznalasdnak ellenérzése és norma szerinti
elszdmoltatasa.

o A gépi jelleglh targyi eszkozok és berendezések allaganak megovasa,
tizemképességiik biztositasa a tervszerli megel6z6 karbantartds ilitemezésével,
megvalosulasuk ellendrzése.

o Javaslattétel a felesleges vagy elavult gépek, berendezések hasznositdsanak
megszervezeésére, ertekesitésére vagy selejtezésére.

Az adminisztracios osztalyvezet6 feladat- és hataskore:

Az igazgatdsag hataskorébe utalt humanpolitikai, iratkezelési, pénziigyi, gépészeti,
tervezési, adminisztracios és szamviteli teenddk elvégzése, koordinalasa.
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3.2.7.

Jartassagvizsgalati iroda

A kozlekedésépités teriiletén akkreditalt jartassagvizsgalat szervezése és lebonyolitasa.
Jartassagvizsgalati mintak rendelkezésre allasdnak biztositasa.

Beérkezett vizsgélati eredmények statisztikai elemzése.

Zar6 jegyzokonyv készitése a laboratériumok jelentett eredményeirdl.

A jartassagvizsgalatokhoz kapcsolodo szerzodések eldkészitése, nyilvantartsa.

A Nemzeti Akkreditalo Hatosag eldirasainak betartasa az akkreditalt statusz érdekében.
A korvizsgélatokkal kapcsolatos adminisztracio elvégzése.

A jelentkezd laboratoriumokkal val6 kapcsolattartas.

A Magyar K6zat Nonprofit Zrt. honlapjan a jartassagvizsgalatokkal kapcsolatos adatok
kozzététele.

A mintak tarolasdhoz sziikséges raktarhelyiség tizemeltetése.

Gondoskodik a vizsgalati mintdk eldallitdisa soran hasznalt eszkozok, gépek,
berendezések karbantartasarol.

Ellatja az Utiigyi Miiszaki Szabalyozasi Bizottsag titkarsagi feladatait.

Agazati célkitiizésekkel 6sszhangban javaslatokat tesz az utiigyi miiszaki szabalyozas
jogszabalyi kornyezetének kialakitasara.

Részt vesz a meglévo utiigyi miiszaki eldirasok feliilvizsgalataban, illetve uj eldirasok
kidolgozéasaban.

Miszaki eldirasok kidolgozasanak iranyitasa.

A Tarsasag mas szervezeti egységeinek a bevonasa mellett, az utiigyi miiszaki
eldirasokban foglaltaktol, eltéré miiszaki megoldasokra szakmai allasfoglalast készit.
Utiigyi miiszaki szabéalyozassal kapcsolatos tamogato allasfoglalasok honlapon térténd
kozzétételét elvégzi.

A mindenkor hatdlyos Utligyi muszaki eldirasokat honlapon torténd megjelenésérol
gondoskodik, a feltoltott dokumentumokat naprakészen tartja.

Egyiittmiikddés, kapcsolattartds a miiszaki szabalyozas teriiletén tevékenykedd egyéb
szervezetekkel.

A Tarsasag képviselete a miiszaki szabalyozassal kapcsolatos kérdésekben.

A miszaki szabalyozéasi feladatokhoz kapcsolodd szerzddések eldkészitése és
nyilvantartasa.

A Jartassagvizsgalati irodavezeto feladat- és hataskore:

3.3.

A feladatkorébe tartozo tevékenységekkel 0Osszefiiggd koncepcidk, eldterjesztések
elkészitése.

Fejlesztési és Felujitasi Igazgatosag

A fejlesztési és felujitasi igazgatosag alatt az alabbi szervezeti egységek mitkddnek:

o Fejlesztési és felujitasi osztaly
Magasépitési osztaly

Hid osztaly

Garanciakezelési osztaly

o
O
o
o Technologiai és tervezési osztaly
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A Fejlesztési és Felujitasi Igazgatosag feladatai:

Az igazgatosagon beliil miikodd osztalyok kozotti feladatmegosztas alapjan hazai és
unios forrasbol megvaldsitani tervezett projektekhez kapcsolodo feladatok ellatasa.

A hazai, és unids forrasbodl finanszirozott, kozuthalozatot érintd projektek teljes korti
lebonyolitasanak koordinalasa, mind az el6készités, mind a megvaldsitas fazisaban.
Kialakitja és miikodteti a Tarsasag egységes, koordinalt és ellenérzott garanciakezelési
folyamatat.

A projektek el6készitése, megvalositidsa soran kiilonds figyelmet fordit a megfeleld
technologiak alkalmazasara. Projektekkel kapcsolatos kiils6 (vagy: harmadik
szervezetek/személyek felé torténd) adatszolgaltatds. Tevékenységekhez kapcsolodd
megallapodasok, tamogatasi szerzodések elokészitése, megkdtése, aktualizalasa.

Az igénybevett szolgaltatasként elvégzendd karbantartasi feladatok elvégzéséhez
sziikséges kozbeszerzések lebonyolitasa, szerzodések kezelése, keretek nyomon
kovetése.

A varmegyei fejlesztési és felujitasi osztalyok feladatainak koordinaldsa, miiszaki
szakmai feliigyelete.

Kozremtkodik az éagazati jogszabalyok, miiszaki szabalyozasok, utligyi miiszaki
eldirasok eldkészitésében, véleményezésében, ¢€s részt vesz a szakbizottsdgok
munkajaban.

Részvétel a fenntartasi feladatok éves és kozéptavu haldzatszintli tervezésének
koordinalasaban.

Részvétel a Tarsasag egységes miszaki jogcim és norma rendszere, miiszaki tételrendje
kidolgozéasanak koordinalasaban.

Részvétel az orszdgos kozutak {iizemeltetési és fenntartdsi elveinek, stratégidja
kidolgozéasanak koordinalasaban.

Mikodési teriiletén gondoskodik az innovaciora, miszaki fejlesztésekre vonatkozo
javaslatok Osszegytijtésérdl és azok bevezetésére javaslatot tesz.

Az orszagos kozutak kivételével a varmegyei igazgatdosdgok koézremiikodésével a
Tarsasag tulajdonaban, vagyonkezelésében allo, valamint a Tarsasadg altal bérelt
illetdleg egyéb jogcimen hasznalataban 1évd ingatlan(ok) miiszaki adatainak egységes
nyilvantartasanak kialakitdsa ¢és miikodtetése, tovabba azok lizemeltetésével,
karbantartasaval, feltjitasaval, korszerlsitésével, épitésével kapcsolatos feladatok
tervezése, tovabba az iizleti tervben meghatarozott feladatok és projektek lebonyolitasa,
koordinalasa.

Adatszolgaltatas a beruhazasi és kdzbeszerzési terv dsszeallitdsahoz, kozremiikodés az
eljarasok eldkészitésében ¢és lebonyolitdsdban, a vonatkoz6 szabalyzatoknak
megfelelden.

Az orszagos kozuthalozatot érinté hidgazdalkodasi feladatok koordinalésa.

A fejlesztési és felujitasi igazgato feladat- és hataskore:

Projektek tervezése sordn az alkalmazott felajitasi technologidk jovahagyasa.
Koordinalja a kdzponti lebonyolitoi feladatok tekintetében a varmegyei fejlesztési és
felujitasi osztalyok feladattal valo ellatasat a varmegyei igazgaton keresztiil.

Vitas garancialis ligyek kezelése az érintett igazgatdosagok bevonasaval.

Elkésziti a feladatkorébe tartozd tevékenységekkel Osszefiiggd stratégidkat,
szabalyzatokat, elOterjesztéseket, koltségterveket.

Az Tarsasag tulajdonaban, - orszadgos kozutak kivételével - a vagyonkezelésében allo
valamint a Tarsasdg 4ltal bérelt illetdleg egyéb jogcimen hasznéalatdban 1évo



M Szervezeti és miikodési szabalyzat Hatalybalépés datuma: 2026. aprilis 1. 90/149

ingatlan(ok) {lizemeltetésével, karbantartdsaval, felujitdsaval, korszertsitésével,
épitésével, beruhdzdsaval kapcsolatos stratégia, koncepcid kialakitasdban
kozremiikodés, a vonatkozo beruhazasi terv/iizleti terv elkészitése az Uzemeltetési
Igazgatosag, a Létesitménylizemeltetési osztaly és a Kozati Szolgaltatd Igazgatosag
kozremiikddésével.

e A beruhédzasokkal kapcsolatos jogi, kozbeszerzési, pénziigyi, kommunikacids, belsd
ellendrzési tevékenységek irdnyitasa, osszefogasa.

o A (kbz)beszerzési eljarasokban kozremikodés, az eredményes lezarasat kovetden
1étrejott szerzddések teljesitésének figyelemmel kisérése, teljesités 1étrejottének
megkdvetelése.

e Jogszabalyi eldirdasoknak megfeleld adatszolgaltatasok teljesitése.

e A beruhdzasok kapcsan érintett szakteriiletek, partnerek kozotti kapcsolattartas,
megfeleld belsd, illetve partneri kommunikéci6 koordindlésa.

3.3.1. Fejlesztési és felujitasi osztaly

A Fejlesztési és felijitasi osztaly feladata:

e A hazai és Eurdpai Unios forrasbol megvalosuld projektek lebonyolitasaban valo

részvétel.
e Feladattervi forrasbol megvalosuld feltjitas jellegi munkék lebonyolitdsdban vald
részvétel.

e A hazai és Eurdpai Unids forrasbdl finanszirozott megvalositasra keriilé orszagos
kozathalozati felujitdsi munkdk eldkészitése, projektlistak Osszedllitasdban vald
kozremiikddeés.

e A hazai és Eurdpai Unids forrasbol megvalosuld projektekhez kapcsolddo tamogatasi
szerzOdések megkotése, kezelése, nyilvantartdsa, beszdmoldk, valamint rész- és
zaroelszamolasok Osszeallitasa, sziikség esetén konyvvizsgalati ellendrzés intézése.

e A hazai ¢és Europai Unids forrdsbol megvalositasra keriild orszagos kozuthalozati
feltjitasi munkdk eldkészitése, kapcsolodd tamogatasi kérelmek Osszedllitasa,
benyujtasa az elektronikus palyazoi feliileten.

e A hazai és Eurdpai Unios forrasbol megvaldsulod projektek kozbeszerzési (beszerzési)
eljarasai miiszaki dokumentédcioinak Osszeallitisa és a kozbeszerzési (beszerzési)
eljarasokban valo részvétel.

o Az elvégzett kdzbeszerzési, miiszaki ellendrzési, tervezési, utd-feliilvizsgalati munkak
utan jaré menedzsment koltségek meghatarozasa, nyilvantartasa, elszdmolasa.

e A hazai és unios projekt miiszaki megvaldsitdsanak nyomon kovetése, sziikség esetén
szerzodés modositasok elinditasa, miiszaki dokumentumok 6sszeallitasa.

e A hazai és Eurdpai Unids forrasi projektek nyilvantartdsa az SAP rendszerben:
projektdefiniciok, tdimogatasi szerzOdések 1étrehozasa, folyamatos aktualizalasa.

e A hazai és Eurdpai Uniods forrasbol megvaldsuld projektekhez kapcsolodd tdmogatdi
eléleg lehivasok tligyintézése, nyilvantartasa.

e A hazai és Eurdpai Unids forrasbol megvalosulo szallitoi szerzédésekhez kapcsolodo
teljesitési, jotallasi, eldleg visszafizetési biztositékokkal kapcsolatos ligyintézés.

e A hazai és Eurdpai Uniods finanszirozast, megkotott szallitoi szerzédések lehivhatoba
tételében vald kozremiikddés, beszerzési megrendelok 1étrehozésa.
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e Az Eurdpai Unids €s hazai projektek pénziigyi koordindlasa, igymint eldleg-, rész- és
végszamlak ellendrzése, tovabbitasa kifizetésre a miiszaki megvalositas alatt, valamint
megvalodsitast kovetden, a kapcsolodo kifizetések nyomon kovetése.

e A hazai és Eurdpai Unios forrasbol megvalosulo tdmogatasi szerzédésekhez kapcesolddo
kotelezettségek, ugymint kifizetési igénylések, szakmai beszdmolok 0Osszeallitasa,
benytjtasa.

e A hazai és Europai Unids forrasbol megvaldsuld projektekkel kapcsolatos kiilsd
szervezetek/személyek felé torténd adatszolgaltatas.

e Az Europai Unids forrasbol megvalosuld tamogatasi szerzédésekben kotelezod
kommunikécios kotelezettségek egyeztetése, a kapcsolodd tevékenységek nyomon
kovetése.

e A hazai és Eurdpai Uniods forrasu projektek miiszaki és gazdasagi nyilvantartasanak
vezetése, adatok szolgaltatdsa, a vonatkozd sziikséges dokumentacidok atadasa az
illetékes szervezeti egységek részére (pl.: garancia, szamviteli aktivalas,
konyvvizsgalatdokumentumai likviditas tervezés, lizleti terv elkészitése stb.).

o Kozremiikddés a hazai és Eurdpai Unios forrasbol megvaldsuld projektekkel
kapcsolatos beruhdzasokhoz sziikséges tulajdonviszonyok rendezésében ¢és az
épitésekhez sziikséges teriiletek rendelkezési joganak a megszerzésében.

e A hazai és Eurdpai Unios forrasbol megvaldsuld projektek miszaki atadas-atvételi
eljarasat kovetden a Tarsasag altal vagyonkezelt uthalézaton vagyonatadas, mas altal
vagyonkezelt eszkozon végzett feljitds vagy mas szervezet altal vagyonkezelt
uthalézaton elhelyezésre keriild eszk6z beszerzése esetén téritésmentes atadas, sajat
eszkOz beszerzés esetén aktivalas elinditasa, nyomon kovetése.

e A hazai és Europai Unids forrasb6l megvaldsuld projektek vagyondtadasaval
kapcsolatos  adatszolgaltatas illetékes szervezeti egységek részére, tovabba
vagyonatadasok, elszamoldsi kimutatdsok, vonatkozd sziikséges dokumentaciok
atadésa, koordinalasa, feliigyelete.

e Adatszolgaltatds az lzleti terv 0Osszeallitdisdhoz és a részletes projektkontrolling
informaciok rendelkezésre allasahoz.

A fejlesztési és felujitasi osztalyvezetd feladat- és hataskore:

o A feladat-és hataskoréhez kapcsolodo hazai és Eurdpai Unios forrasu szerzodések, azok
modositasainak elokészitése beleértve a tamogatasi szerzddéseket is, valamint azok
teljesitésének nyomonkdvetése. A hataskorébe tartozd beruhdzdsi nyilvantartasok
kezelése, munkak elrendelése.

e Kapcsolattartas kiils6 féllel, (hatosagokkal, tulajdonossal, feliigyeleti szervvel,
partnerrel) és a Tarsasag tarsigazgatosagaival.

e Koordinalja a Varmegyei fejlesztési és feltjitasi osztalyok munkajat, ellatja szakmai
feliigyeletiiket.

¢ A hazai-, Eurdpai Unids-, 0nkormanyzati-, magan vagy egyéb forrasbol megvaldsuld
projektek el6készitésében és megvalositdsaban vald szakmai részvétel, a megvaldsitani
tervezett projektekhez kapcsolddo feladatok ellatasa.

e Az igénybevett szolgaltatasként elvégzendd feladatokhoz kapcsolodd karbantartasi
feladatok elvégzéséhez sziikséges kdzbeszerzések lebonyolitdsa, szerzodések, valamint
pénziigyi keretek nyomon kovetésében kozremiikddés.

e Koordinalja az orszagos kozuthalozaton a tarsfinanszirozasban megvalosul6 feltjitassal
kapcsolatos munkakat.
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e A hazai és Eurdpai Unids forrasbol megvalosulé projekteknél részt vesz a kistérségekkel
kapcsolatos ~ feladatok  végrehajtdsdban, konzorciumi megallapodasokat kot
onkormanyzatokkal, orszagos kozutat érintd utakon €pittetdi jogkor gyakorlasa.

e Palyazati lehetdségek folyamatos kovetése, projektotletek kidolgozasa, fejlesztési
elképzelésekrol egyeztetés az €rintett szervezetekkel.

o A kiemelt és palyazatos azon projektek tekintetében, ahol a Tarsasag, mint projektgazda
latja el a kedvezményezetti feladatokat, a projektek teljes kori elokészitése, azok sikeres
megvaldsitasa, lebonyolitdsa, nyomon kovetése, az ¢érintettekkel ¢&s érintett
szervezetekkel valo kapcsolattartas, tigyintézés és bevonas utjan.

e Azon Eurdpai Unids tamogatasu projekteknél, ahol a Tarsasdg, mint épittetd,
konzorciumi tagként latja el a feladatait, a projektek lebonyolitasanak segitése, ezen
beliil kiilondsen EU-s tdmogatast, Tamogatasi Szerzodésekben konzorciumi tagként,
épittetdként vald részvétel esetén a projektek koordindldsa, a szerzddések,
megallapodasok jovahagyatdsi folyamatdnak segitése a mindenkor hatalyos
kotelezettségvallalasi szabalyzat szerint.

e Minden olyan tevékenység ¢és folyamat kozponti koordindlésa, amely a projektek és
egy¢eb palyazatok életciklusa soran jelentkezik.

e Folyamatos adatszolgaltatas, tajékoztatasi kotelezettség a Tarsasag vezetdsége felé,
valamint kiilsé (harmadik személyek/szervezet) fél részére.

o Tevékenységekhez kapcsolodd megallapodasok eldkészitése, megkotése, aktualizalasa.

e Egyiittmiikodés az illetékes minisztériumokkal, hatosagokkal, szervezetekkel a
projektek elokészitésében.

e Mikodési teriiletén gondoskodik az innovacidra, miiszaki fejlesztésekre vonatkozd
javaslatok Osszegytijtésérdl €s azok bevezetésére javaslatot tesz.

e Pilyazati lehetdségek esetén projektitletek kidolgozasdnak koordindldsa, majd
felterjesztése jovahagyasra.

e Vagyonatadasok, elszdmolasi kimutatdsok, a vonatkozd sziikséges dokumentaciok
atadasa (pl.: garancia, szamviteli aktivalas dokumentumai) koordinalasa, felligyelete.

3.3.2. Magasépitési osztaly

A Magasépitési osztaly feladata:

e A varmegyei igazgatdsagok kozremiikodésével a Tarsasag tulajdondban, - orszagos
kozutak kivételével - vagyonkezelésében allo, valamint a Tarsasag altal egyéb jogcimen
hasznalatdban 1év6 ingatlan(ok)

e miiszaki adatainak Miiszaki Ingatlangazdalkodasi (FM) rendszerben torténd
nyilvantartdsa, a rendszer kialakitasa, mikodtetése Varmegyei Magasépitési
Felelosok (VMF) kozremiikddésével, valamint a fejlesztésében torténd
kozremiikodése, illetdleg az integralt vallaltiranyitdsi rendszerbe adatok
tovabbitasa;

o lizemeltetés-, karbantartas-, felujitds-, korszerlsités-, €pités- és beruhazés
elokészitésére vonatkozoan,;

e részt vesz a rovid-, kozép-, €s hosszutavi koncepcio tervek kidolgozasaban;

e részt vesz a kapcesolodo stratégiai, dontéseldkészitd anyagok elkészitésében,;

a felhasznalhato koltségvetési forrasok pénziigyi és miiszaki paramétereinek
meghatarozasa;



KOzUT

Szervezeti és miikodési szabalyzat Hatalybalépés datuma: 2026. aprilis 1. 93/149

forrasok elosztasa, feladatok prioritdsanak a rovid és a hosszutava fejlesztési,
felujitasi feladatok meghatdrozasa;

karbantartasra felhasznalhatd koltségvetési forrdsok ismeretében a varmegyei
felhaszndlas pénziigyi és miiszaki paramétereinek meghatarozésa, a varmegyei
visszatervezés koordinalasa;

az elfogadott és jovahagyott Beruhazasi / iizleti tervben meghatarozott feladatok
teljeskori lebonyolitasa;

az Tlzleti tervben meghatdrozott beruhazasi feladatokhoz kapcsoldodo,
(koz)beszerzési eljarasaihoz sziikséges, miiszaki dokumentacié 0sszeallitasa, az
eljarasban valo miiszaki szakmai kozremitkddése;

Varmegyei Magasépitési Felelosok munkdjanak kozponti tdmogatisa a
feluyitasi-, korszeriisitési- €s épitési feladatok tervezésére vonatkozdan;

a magasépitési tervezési folyamatok lebonyolitasanak teljeskorii ellatdsa,
szakagak bevondsaval, koordinalasaval;

a sziikséges épitési engedélyek megszerzésében, illetve a sziikséges hatdsagi
eljarasokban val6 kézremiikodés;

Magasépitési osztaly épitészeti fejlesztéseihez kapcsolodo tervezési folyamatai
soran egyiittmiikodés tarsosztalyokkal;

a beruhdzasi tervben meghatarozott fejlesztés tervezési folyamataiban valo
kozremiikddés, szakmai vélemények és allasfoglalasok kiadasa a tervezési
id6szakban. Kapcsolattartas a tervezdvel. Kapcsolodo tervezési kooperaciok,
tervismertetok 0sszehivasa, lebonyolitasa;

a tervezési munkakkal kapcsolatos engedélyezési ¢€s szakhatdsagi dijak
befizetésének koordinalasa;

a technoldgiai szemléletli tervezés, terveztetés bevezetésének, a fenntarthatod
épitészet megvaldsitdsanak tamogatasa;

tarsosztalyok épitészeti fejlesztéseithez kapcsolodd fejlesztés tervezési
folyamataiban vald kozremiikddés, szakmai vélemények és allasfoglalasok
kiadasa;

mas beruhdzok fejlesztéseihez kapcsolodd fejlesztés tervezési folyamataiban
valo kozremiikodés, szakmai vélemények és allasfoglalasok kiadasa a tervezési
1d6szakban. Kapcsolattartas a megrendeldvel €s tervezdvel, valamint a Tarsasag
képviselete a kapcsolodd tervezési kooperaciokon, tervismertetokon és
tervzslriken; feljitasi-, korszerlsitési- ¢€s épitési feladatok kivitelezésére
vonatkozodan;

elokészitésében ¢és a tényleges kivitelezési munkdban miiszaki szakmai
kozremikodés;

a magasépitési  kivitelezési  folyamatok lebonyolitasdnak teljeskorti
adminisztracidja, tarsosztalyok és szakagak bevonasaval, koordinalasaval;
muszaki ellendrzési feladatok ellatasanak biztositasa;

Magasépitési osztaly épitészeti fejlesztéseihez kapcsoloddéan a beruhdzo
képviselete;

tarsosztalyok épitészeti fejlesztéseihez kapcsolodd fejlesztés kivitelezési
folyamataiban val6é szakmai kdzremiikodeés;

mas beruhdzok fejlesztéseihez kapcsolodo fejlesztésben vald kozremiikodeés,
szakmai vélemények ¢és allasfoglalasok kiaddsa. Kapcsolattartas a
megrendeldvel ¢€s kivitelezovel, valamint a Tarsasdg szakagi képviselete
tizemeltetd képviseldjeként;
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o ¢plletiizemeltetési és tervszeri megel6zé karbantartasi (TMK) feladatainak
koordinalasa, szakmai feliigyelete;

e az {rintett szervezeti egységek igényeinek felmérése alapjan az VMF
kézremiik6désével az éves karbantartasi terv osszeallitasa;

e a véglegesitett karbantartasi tervben meghatarozott feladatok koordinalasa,
illetve VMF éltali végrehajtasanak ellendrzése;

e TMK feladataiban elére nem lathatd azonnali beavatkozast igényld feladatok
koordinalasa;

e tarsosztalyok szakagi tamogatésa;

e szakmai irdnyelvek  meghatdrozdsa az  évenkénti  épililetszemlék
lebonyolitasadhoz;

e jotallasi-, illetve egyéb szavatossagi igények érvényesitése Varmegyei Garancia
Felelosok (VMGF) kozremiikddésével (garancialis ligyintézés);

e lizemeltetésével, karbantartdsaval, felujitasaval, korszertsitésével, épitésével,
beruhazasaval kapcsolatban felmeriild egyéb feladatai;

e feladatkdréhez kapcsolodod adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése, egyéb
dokumentacid Osszeallitasanak koordinalasa;

e a szervezeti egység koltségkereteinek a tervezése, a felhasznalds nyomon
kovetése, nyilvantartasa;

e részt vesz a feladatellatasahoz kapcsolodd kozbeszerzési terv Osszeallitdsaban,
¢s sziikség esetén annak modositdsdban, kozremiikodik a beszerzési,
kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban;

o szakeértdi kozremitkodés a konkrét projektek miiszaki-technolédgiai kérdéseihez
kapcsolodo dontéshozatalban;

e miikodési teriiletén javaslatot tesz az innovaciora, miiszaki fejlesztésekre €s azok
bevezetésére;

e a Tarsasag ingatlanainak energetikai hatékonysag, korszertlisités lehetoségének
vizsgalata;

o kozremiikodés az agazati jogszabalyok, miiszaki szabalyzasok, miiszaki
eléirasok eldkészitésében, véleményezésében;

e a Tarsasdg mérnokségi ingatlanainak vonatkozasdban miiszaki szabalyozas
(UME) bevezetésének elékészitése;

o figyelemmel kiséri az ¢épitdipart érintd fejlesztéseket, az 1j eljarasok
alkalmazasat, eldsegiti az ) anyagok, technologidk bevezetését a gyakorlatban;

e részt vesz a belsd, és kiilsd oktatési tevékenységben. A VMF részére orszagos
tovabbképzést szervez kiilonos tekintettel a gyakorlati tapasztalatok atadasara.

A magasépitési osztalyvezeto feladat- és hataskore:

Az ingatlanok miiszaki adatainak nyilvantartdsanak kialakitasa, koordinalasa.

A Tarsasdg képviselete a feladatkorébe tartozd személyes egyeztetéseken,
targyalasokon, kapcsolattartds a kiilsé szervekkel, hatosagokkal, szerzddéses
partnerekkel.

Koordinélja a varmegyei igazgatdsagon kozremiikodd kijelolt munkavallalok (VMEF,
VMGF) munkajat, ellatja szakmai feliigyeletiiket.

Egyeztetési és jovahagyasi joga van a tevékenységi korébe tartozd szerzddések
megkdtésével kapcsolatban.

A hataskorébe tartozo szerzodések, azok modositasainak elokészitése, alairasra vald
felterjesztése a fejlesztési és felujitasi igazgato részére.
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e A hataskorébe tartozé (koz)beszerzési eljarasok esetében a miiszaki tartalom megadasa,
kozremiikddik az eredményhirdetésben, szerzédéskotésben.

3.3.3. Hid osztaly

A Hid osztaly feladata

o A Térsasag kezelésben, iizemeltetésében 1évo hidak nyilvantartasanak koordinalésa.

e Orszagos kozutak tars kezel6itdl €s a varmegyei igazgatdsagoktdol megkapott hid
adatbazisok alapjan orszagos adatbazis Osszeallitdsa, adatkapcsolat biztositdsa az 1t
adatbazissal.

e Hid miszaki feliigyeletre vonatkozo bels6 szabalyzatok elkészitése, aktualizalasa.

e Hidat érintd havaria esemény, természeti csapds esetén a hidmérndki feladatok
koordinalasa.

e Hid teherbirdsat, allékonysagat vagy biztonsdgos hasznalhatosdgat is befolyasolo
karosodas, leromlds esetén a varmegyei igazgatosdggal kozosen dontéshozatal a
bevezetendd korlatozasokrol, azonnali beavatkozasokrol, sziikség szerint szakértoi,
tervezdi szakvélemény, terv készitésével.

e Alvallalkozok altal végzendd hidiizemeltetési, hidfenntartési feladatok:

e vallalkozo6i hidmosas

e hid f6- és célvizsgalat

e hid karbantartés

e hid felujitas, atépités

o feladatlistainak osszeallitasa

e munkdk vallalatba ad4sa

e teljesitések nyomon kovetése

e megrendelések

o teljesitések SAP adminisztracidja

e Hid iizemeltetéshez, hidfenntartashoz sziikséges beszerzési, kozbeszerzési eljarasok
kezdeményezése, az eljarasokban szakmai eljaras gazdaként valo részvétel.

o Hidfelujitasi stratégiai anyagok, projektlistak elkészitése.

e Hidfelyjitasi, hid atépitési kiviteli tervek készittetése:

e projektlista 0sszedllitasa

e tervezési diszpozicidk ellendrzése

e vallalatba adas

o kdzremiikodés a tervezés folyamataban
e teljesitések nyomon kovetése

e megrendelések

o teljesitések SAP adminisztracidja

e A varmegyei igazgatosagokkal kozdsen a hidtervek véleményezése.

e Tamogatasi szerz0dés vagy mas kiilsé forrds alapjan megvaldsuld hidfelujitasok, hid
atépitések koordinalasa:



Szervezeti és miikodési szabalyzat Hatalybalépés datuma: 2026. aprilis 1. 96/149

projektlista Osszeallitasa

kozbeszerzési miiszaki leirasok ellendrzése
vallalatba adas, teljesitések nyomon kovetése
sziikség szerint kooperaciokon
egyeztetéseken részvétel

vitas kérdések rendezése
szerz6désmodositasok kezdeményezése
megrendelések

teljesitések SAP adminisztracidja

e Egyiittmiikddés €és kapcsolattartas utiigyi szervekkel, hatésagokkal.

e A Téarsasaghoz vagy a minisztériumhoz érkezett, hidakat érintd, orszaggyulési
képviseldi, onkormanyzati kérdésekre, lakossagi panaszokra, kérdésekre valasz tervezet
készitése.

A Hid osztalyt iranyito osztalyvezeto feladat- és hataskore:

e A hidak miiszaki feliigyeletének, a hidiizemeltetési, hidfenntartasi tevékenység
orszagos szintli koordinélésa.

e A vallalatba adashoz sziikséges beszerzési, kozbeszerzési eljarasok kezdeményezése, az
eljarasokban szakmai eljarasgazdaként valo részvétel.

o Hidfelujitasi, hid atépitési programok koordinalasa.

3.3.4. Garanciakezelési osztaly

A Garanciakezelési osztaly feladatai:

e Biztositékokkal kapcsolatos feladatok:

A Tarsasag, mint kedvezmeényezett részére bank vagy biztosito altal kiallitando
teljesitési-€s a jotallasi biztositéki okiratok szovegezésének eldzetes ellendrzése,
sziikség esetén a Jogi Igazgatosaggal torténd egyeztetés lebonyolitasa.

A Garanciakezelési osztdly szamara eljuttatott, a Tarsasdg, mint
kedvezményezett részére kidllitott jotallasi biztositéki okiratok eredeti
példanyanak atvétele megdrzésre, illetve annak nyilvantartasba vétele az
UTGAR programban.

A Garanciakezelési osztaly szamara eljuttatott, a Téarsasag altal mas partner
részére adott biztositéki okiratok atvétele megdérzésre.

A pénzben megfizetett jotallasi biztositék vagy visszatartdsi jog gyakorldsa
esetén a pénzben megfizetett vagy a visszatartott Osszeg, szerz0dés szerinti
id6tartamanak, lejartanak, valamint

hataridében torténd visszafizetésének ligyintézése, nyilvantartdsa az UTGAR
programban.

e Tarsasag beruhazasaban megvaldsult épitések esetén
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A miuszaki atadas-atvételi eljards és/vagy az épitési munkdhoz kapcsolddod
biztositék alapjan az épitési munkalat garancialis adatainak és a Tarsasag részére
benyujtandé biztositék adatainak az SAP és UTGAR programban torténd
nyilvantartasba vétele.

A nyilvéantartasba vett épitési munkalatok garancialis feladataival kapcsolatos
egyeztetések, munkamegbeszélések lebonyolitdsa a garanciafelelésokkel.

Az épitési munkalat jotallasi idészakaban a garanciafeleldsok altal az UTGAR
programban vezetett adatok nyomonkovetése, sziikség esetén azok
rendszerezése, potlasa, kiegészitése.

Az ¢épitési munka jotallasi vagy szavatossagi iddszakaban, igény esetén
teljeskorii segitségnyujtas az érintett garanciafelel6sok vagy a projektben
érintett kollégak részére a garanciakezelési feladatok barmelyikében.

A hibas teljesitésre visszavezethetd vitds helyzetekben, a garanciafelelds
részérol  kiildott masodik eredménytelen felszolitast kovetden tovabbi
felszolitasok tigyintézése, egyeztetések szervezése a partnerrel vagy jogi 1épések
meginditasa az érintett igazgatdsagok, osztalyok bevondsaval.

Eredménytelen érdekérvényesitést kovetden biztositék lehivasa és a biztositék
Osszegének terhére torténd javitasi munkalat elvégeztetésének ligyintézése.
Jotallasi idészakot zard garancialis bejarasok €s az esetlegesen felvett hibak
nyomonkdvetése, a jotallasi idészak adatainak zardsa az UTGAR programban.
Az MKIF Zrt. altal lizemeltetett gyorsforgalmi szakaszokat érintd épitési
munkalatok esetében a garancialis jogokhoz tartozo teljeskorii kapcsolattartas a
vallalkoz6 és az MKIF Zrt. képviseldivel és a hibas teljesitéssel kapcsolatos, a
Tarsasag és az MKIF Zrt. részérdl elfogadott ligyintézési menet lebonyolitasa.

e Kiilso beruhazasok esetében megvaldosult épitések esetén

A Téarsasag részére megkiildott garancialis iddszakot inditd targyaldson valo
részvétel és az épitési munkalat garancidlis adatainak rogzitése az SAP és
UTGAR programban.

A nyilvantartasba vett épitési munkalatok garancidlis feladataival kapcsolatos
egyeztetések, munkamegbeszélések lebonyolitasa a garanciafeleldsokkel.

A vitas helyzetekben a varmegyei igazgatdsag sikertelen beruhdzoi felszolitasat
kovetéen a  targyalasok  lefolytatdsa ~ bankgarancia  hosszabbitas
kezdeményezése, végso esetben a bankgaranciabol/biztositékbol torténd lehivas
kezdeményezése a beruhazo felé.

o Epitési és Kozlekedési Minisztérium beruhazasaban megvalositott épitések esetén

Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium (a tovabbiakban: EKM) részérél
megvaldsitott, a Tarsasag altal lizemeltetett vonalas 1étesitmények jotallasi-és
szavatossagi teljeskorli ligyintézése €s kizardlagos kapcsolattartoja.
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e A EKM Aaltal megvalositott és az MKIF Zrt. altal iizemeltetett gyorsforgalmi
szakaszokat érint6 ¢épitési munkalatok esetében a garancidlis ligyintézés
adatainak rogzitése az UTGAR programban.

Szavatossagi és jotallasi (garancialis) ligyekben a kozponti részvétel biztositasa, jogi
eljarasok kezdeményezése szerz6désszegés esetén az érintett osztalyokkal egyeztetve.
Az illetékes févarosi és varmegyei kormanyhivatal, illetve a Magyar Allamkincstar
helyi onkormanyzat szé¢khelye szerint illetékes teriileti szerve altal, a 9/2011. (IL.15.)
Korm. rendeletben foglaltak alapjan megkiildott, az utak, hidak és komp- és
révatkeldhelyek vis maior kareseményeivel ¢és az okozott karok esetleges
helyreallitasaval kapcsolatos helyszini vizsgal6 bizottsdgban valo részvétel, valamint a
kareseménnyel kapcsolatos dokumentacid véleményezése.

A garanciakezelési osztalyvezeto feladat- és hataskore:

3.3.5.

Koordinalja a kiils6-¢és belsdé beruhazasban megvaldsult épitési projektek Tarsasdgot
érintd garancidlis feladatok iitemezett lebonyolitasat.

Koordinalja a Garanciakezelési osztaly részére eljuttatott, a Tarsasag részére benyujtott,
illetve a Tarsasag altal nyujtott biztositékok nyilvantartasba vételét.

Koordindlja a pénzben be-és megfizetett biztositékok érvényességének
nyomonkovetését €s azok visszafizetését.

Koordindlja a varmegyei garanciafelelosok munkajat, ellatja szakmai feliigyeletiiket.
Koordindlja a sikertelen érdekérvényesitést kovetden a biztositék lehivasanak
ligyintézését.

Kozremiikodik a sikertelen érdekérvényesitést kovetden a kapcsolodo javitadsi munkalat
beszerzési-kozbeszerzési eljardsanak lebonyolitasaban, a munka megvalositasaban.
Kapcsolattartas és egyiittmiikodés a jotallasi-és szavatossagi adatokat nyilvantartd
informatikai eszkozokkel foglalkoz6, a Tarsasadg szervezeti struktirijaban mellé- és
folérendelt szervezeti egységekkel, szamukra javaslatok, dokumentumok készitése.
Kapcsolattartds a garancidlis feladatok ellatasat segitd informatikai program
fejlesztdjeével, kiilsd partnerekkel.

Koordinalja jogszabalyban foglaltak alapjan benytjtott onkormanyzati palydzatok
helyszini bizottsagaiban vald részvételt és a miiszaki dokumentaciok véleményezését.
A garanciakezelési belsO szabalyzat eseti vagy évenkénti feliilvizsgélatat elvégzi, a
sziikséges modositasokat ¢és kiegészitéseket elkésziti az esetlegesen érintett
igazgatosagok és osztalyok bevonasaval.

Technologiai és tervezési osztaly

A Technologiai és tervezési osztaly feladata:

A technolégiai tervezéshez iranymutatdst ad a javasolt, felhasznalando
technologidkrol, sziikség esetén a tarsintézmények részére is.
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e Az ismert utallapot-jellemzok alapjan Osszedllitja az adott paraméterekhez rendelhetd
palyaszerkezeti megoldasi javaslatokat.

o Az ¢épitési ¢és felujitdsi munkdk kivitelezése soran technoldgiai tdmogatast nyujt a
varmegyei fejlesztési €s felujitasi osztalyoknak (TU, MMT, helyszini ellendrzés).

e FElbkésziti, feliilvizsgalja, szakmailag véleményezi a belsd technoldgiai utasitasokat,
valamint meghatarozza azok egységes formai kialakitasat.

e Kozremikodik a gazdasagi, miiszaki, technologiai dontések elokészitésében.

o Szakértéi kozremiikodés a konkrét projektek miiszaki-technoldgiai kérdéseihez
kapcsolodo dontéshozatalban.

e Figyelemmel kiséri az utiigyet érint6 fejlesztéseket, az 0j eljarasok alkalmazasat,
eldsegiti az 1j anyagok, technologiak bevezetését a gyakorlatban.

e Mikddési teriiletén gondoskodik az innovacidra, miiszaki fejlesztésekre vonatkozo
javaslatok Osszegylijtésérol és azok bevezetésére javaslatot tesz.

e Részt vesz a mindségiranyitasi rendszer keretei kozé tartozd, szakteriiletéhez
kapcsolodd dokumentumok (megfeleldség igazolasi jegyzokonyvek, TU-k, MMT-k
stb.) formai kialakitasaban.

o Kozremikodik az agazati jogszabalyok, miiszaki szabalyzasok, utligyi muszaki
eldirasok el0készitésében, véleményezésében ¢€s részt vesz a szakbizottsdgok
munkéjaban.

e A szabvanyositasi tevékenységben ¢és a kutatdsi programok egyes témadiban
javaslatokat fogalmaz meg az utiigyi aldgazat teriiletén és ezek szakmai konzulensi
feladataiban kézremiikodik.

e Részt vesz a belsd és kiilsé oktatasi tevékenységben, kiilonds tekintettel a gyakorlati
tapasztalatok atadasdban az Utépités teriiletén (pl.: aszfaltrétegek, burkolatalapok,
foldmunka, toltésalapozas).

e Az orszagos kozutfejlesztési és felujitasi (ut, kerékparut, zajvédofal stb.) tervezési
programok Osszeallitasa.

e A felhasznalhatdo koltségvetési forrasok ismeretében a varmegyei felhasznélas
pénziigyi és miszaki paramétereinek meghatarozdsa, a varmegyei visszatervezeés
koordinalasa.

e Az utfelujitasi, kerékparat és zajvéddfalfal tervezési programok kozbeszerzési
eljarasaihoz sziikséges miiszaki dokumentacio osszeallitasa, az eljarasban valdo miiszaki
szakértoi kozremiikodes (kiegészitd tajékoztatas kérések megvalaszolasa, a beérkezo
palyazatok értékelése).

e A tervezési és terveztetési feladatok eldkésztéseként az Utallapot vizsgalati osztallyal
egyiittmiikddve az eldzetes utallapot-jellemzOk OKA adatok lekérdezése.

e A tervezési munkakkal kapcsolatos engedélyezési és szakhatdsagi dijak befizetésével
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa.

e A technoldgiai szemléletli tervezés, terveztetés bevezetésének, a fenntarthatdo utak
megvaldsitdsanak tamogatasa.

o Az utfelyitasi kivitelezési munkak kozbeszerzési eljarasadnak elokészitésében valod
miiszaki szakértdi kozremiikodés.
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e A felujitas tervezésekhez kapcsoldodo adatbazisok kezelése, adatszolgaltatas.

e A kerékparos kozlekedés fejlesztését célzo tervezési folyamatok lebonyolitdsanak
teljeskorti ellatasa, engedélyezési és kiviteli tervek elkészittetése (kerékparforgalmi
létesitmények, illetve sziikség szerint kornyezetvédelmi, régészeti munkarészek,
mitargy, kozmii tervezése). A sziikséges épitési engedélyek megszerzése, illetve az
ehhez sziikséges hatdsagi eljarasokban valo kozremiikodés.

o A kozbeszerzési értékhatart el nem érd uttervezési feladatok versenyeztetése, a
tervezési folyamat nyomon kdvetése, a kapcsolodd SAP feladatok ligyintézése.

e Kiemelt infrastruktira fejlesztési tervezési projektek varmegyei lebonyolitasanak
kodzponti tAmogatasa.

e Azutallapotokra, utfelujitadsokra vonatkoz6 lakossagi panaszlevelek iigyintézése.

e A szervezeti egység feladatkorébe tartozd SAP adminisztracid ellatasa, a szervezeti
egység koltségkereteinek a tervezése, a felhasznalds nyomon kdvetése, nyilvantartasa.

e A gyorsforgalmi tuthaldzatfejlesztés tervezési folyamataiban vald kdézremiikodés,
vélemények és allasfoglalasok kiadasa a tervezési idészakban. Kapcsolattartds a
megrendeldvel és tervezdvel, valamint a Tarsasag képviselete a kapcsolodo tervezési
kooperaciokon, tervismertetokon €s tervzsiiriken.

e A koncesszios autopalydk fejlesztési, szintrehozasi és éves nagykarbantartasi
programjai tekintetében a magyar allam megbizasabol Miszaki Képviseloként
/Miszaki Tanacsadoként eljar6 Magyar Kozat Nonprofit Zrt. illetékes szervezeti
egységeének szakmai, technoldgiai tdimogatasa.

e Részvétel a kozathaldzat épitési tevékenységet érintd kozutkezeldi vélemények és
hozzajarulasok kiadasaban a vonatkozo belsd szabalyzat szerint.

e Elvégzi az orszdgos kozthalozat teriiletén megvalosuld kisérleti ut- és hidépitési
munkak lebonyolitasaval kapcsolatos koordinécids feladatokat.

e Az orszagos kozutakon végzett kisérleti munkak feliigyelete és figyelemmel kisérése.

e Gondoskodik a kisérleti munka lebonyolitasardl, kivitelezési szerzédésekrol, atadas-
atvételi eljarasokrol és az eldirt monitoring rendszerrdl.

o Ellatja a Kisérleti Epitési Bizottsag titkarsagi feladatait.

e Akezeltuthalozaton a Tarsasag sajat teljesitésében késziilo tervezési feladatok ellatasa,
egyiittmiikdés a varmegyei fejlesztési €s felajitasi osztalyokkal.

e Az fttervezéshez sziikséges terepi geodéziai felmérések, térképi szerkesztések
elvégzése.

e Ingatlan-nyilvantartasi céli geodéziai felmérések, valamin a kapcsolodo foldhivatali
munkarészek elvégzése.

e Foldhivatali iigyek intézése, telekmegosztasi, kisajatitdsi munkarészek elkészitése.

e A Tarsasag vagyonkezelésébe tartoz6 ingatlanok hatdrpontjainak kitiizése, ellendrzése.

e Tervtari és egyéb archivaland6 dokumentumok atvétele, ellendrzése.

e A tervtar dokumentumok kezelése, szamitdogépes nyilvantartasa.

e Tervdokumentumok kdlcsonzése, egylittmitkodés mas szervezeti egységekkel.

A technoldgiai és tervezési osztalyvezeto feladat- és hataskore:
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34.

Kozbeszerzési eljarasok miiszaki, technologiai tartalmanak el6készitése, alairasra valo
felterjesztése.

A kapcsolodo szervezeti egységek miikodésének szakmai tamogatésa.
Kapcsolattartas, egyiittmikodés a Tarsasag szervezeti struktardjdban mellé- ¢és
folérendelt szervezeti egységekkel, szamukra javaslatok, dokumentumok készitése.
Kapcsolattartas, egytittmiikodés mas utiigyi szervekkel (MAUT, minisztériumok stb.).
A hataskorébe tartozo szerzodések, azok modositasainak eldkészitése, alairasra vald
felterjesztése a fejlesztési és felujitasi igazgato részére.

A hataskorébe tartozo beruhazasi nyilvantartasok kezelése, munkak elrendelése.
Nyilvantartasok tartalmi helyességének biztositasa.

A hataskorébe tartozo kozbeszerzési eljarasok esetében a miiszaki tartalom megadasa,
kozremiikddik az eredményhirdetésben, szerz6déskotésben.

A miiszaki beavatkozdsok folyamatos figyelemmel kisérése, miiszaki és gazdasagi
ellendrzésének koordinéciodja.

A projektek megvalodsitasi idoszakaban a szakmai felligyelet biztositasa.

Iranyitja és koordinalja a kisérleti munka lebonyolitdsdval, miszaki ellendri
tevékenységgel, kontroll laboratoriumi vizsgdlatokkal, kivitelezési szerzddésekkel,
atadas-atvételi eljarasokkal és az eldirt monitoring rendszer milkddtetésével
kapcsolatos feladatokat.

Ellatasi és Miikodéstamogatasi Igazgatosag

Az Ellatasi és Miikodéstamogatasi Igazgatosag aldrendeltségében az alabbi szervezeti egységek
miikodnek:

Beszerzéskontrolling €s mitkodéstamogatasi osztaly
Kozbeszerzési miikodéstamogatasi osztaly

Az Ellatasi és Miikodéstamogatasi Igazgatosag feladata:

A Szolgaltatd bevonasaval ellatando feladatok esetében ellatja a kozponti
rendeléskoordinacios ¢és  teljesitésigazolasokkal kapcsolatos nyilvantartadsi és
koordinacids feladatokat

A Tarsasag gazdasagi érdekeinek megfelelden, egységes alapelvek szerint feliigyeli a
hatalyos és érvényes lizleti tervben foglalt feladatok ellatdsdhoz sziikséges beszerzési
folyamatokat.

Gondoskodik a Téarsasag varmegyei igazgatosdgai részérdl felmeriild, homogén
beszerzési és kozbeszerzési igények aggregalt, kozponti szintli ellatdsarol, a beszerzés
targya szerinti szakértelemmel rendelkezd szakteriilettel egyiittmitkodésben.

Elokésziti és Osszehangolja a kozponti szintli beszerzési tevékenységre vonatkozod
vallalati koncepciokat, és elinditja a sziikséges jovahagyasi folyamatokat, majd a
jovéahagyott intézkedéseket bevezeti, a kialakitott szabalyrendszert miikodteti.

A Részvényes beszerzésekre vonatkozo6 iranymutatasanak megfeleléen szabalyozza a
beszerzési folyamatokat.

A beszerzési folyamatokhoz kapcsolodo riportok, elemzések készitése.
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Gondoskodik a Tarsasag belsd kontroll rendszerének a beszerzésre vonatkozo
feladatairol.

Elkésziti az éves koOzbeszerzési és beszerzési tervet, tovabba annak modositasat,
melynek sordn egyiittmiikodik a szakteriiletekkel, illetve a tarsasdgi kontrolling és
mikodéstamogatasi osztallyal. Ezzel Osszefiiggésben feliigyeli ¢és irdnyitja az
adatbekéréseket, egyuttal nyomon koveti a kdzbeszerzési terv végrehajtasat, melyrol
tajékoztatja a menedzsmentet.

Osszehangolja, figyelemmel kiséri a Tarsasag kozbeszerzési eljarasainak
lebonyolitasat, rendszeresen beszamol a felsdvezetés fel¢ az eljarasok statuszara
vonatkozoan.

Teljesiti a Tarsasag kozbeszerzésekkel kapcsolatos, mindenkor hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségeit.

Gondoskodik a kdzbeszerzési eljarasok adatainak nyilvantartasarél a vonatkozo belso
informatikai rendszerekben.

Kozremiikodik a Téarsasag kozbeszerzési eljarasaival és szerzddéseivel kapcsolatban
felmeriilé kozbeszerzési jogorvoslati, €s ahhoz kapcsolodo hatosagi eljarasokban.

Az ellatasi és miikodéstamogatasi igazgato feladat- és hataskore:

34.1.

Koordinalja a Téarsasag beszerzési és kdzbeszerzési tevékenységeit.

Felel a Tarsasag kozbeszerzési feladatainak megvalositasaért; koordindlja a Tarsasag
kozbeszerzési eljarasainak eldkészitését €s lebonyolitasat.

Koordindlja az igazgatosagot érintd, valamennyi adatszolgéltatasi kotelezettség
teljesitését a Tarsasdg menedzsmentje felé.

Gondoskodik a Tarsasag beszerzést és kozbeszerzési szabalyzataiban foglalt, valamint
a jogszabalyban, illetve a Tulajdonosi joggyakorld altal eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettseg teljesitésérol.

A Beszerzési Tandcs milkdodése érdekében, gondoskodik az ehhez kapcsolodo
adminisztrativ és tajékoztato jellegii feladatokrol.

Beszerzéskontrolling és mitkodéstamogatasi osztaly

A Beszerzéskontrolling és miikodéstamogatasi osztaly feladata:

A Szolgaltatd bevonasaval ellaitandd feladatok esetében ellatja a kozponti
rendeléskoordindcios ¢€s teljesitésigazoldsokkal kapcsolatos nyilvantartasi é€s
koordinacids feladatokat
Felel a vonatkozé bels6 szabalyozo(k) szerint, feladat-és hataskorébe utalt,

o a Téarsasag kozponti szervezeti egységei, illetve

o amérndkségi és varmegyei egységek
beszerzési igényeire vonatkozo beszerzési eljarasok lebonyolitasarol.
Gondoskodik a Téarsasag varmegyei igazgatosagai részérdl felmeriild, homogén
beszerzési igények aggregalt, kozponti szintli ellatasarol, a beszerzés targya szerinti
szakértelemmel rendelkez6 szakteriilettel egyiittmiikodésben.
A miikodéstamogatisi feladatkorében elkésziti a Tarsasdg beszerzési tervét a
szakteriileti adatszolgaltatasok alapjan.
A Részvényes beszerzésekre vonatkoz6 iranymutatasanak megfeleléen koordinélja a
beszerzések elinditdsahoz sziikséges engedélyek megszerzését.
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e (Gondoskodik a beszerzési eljarasok miiszaki-szakmai megfeleldségérol, osszeallitja és

crer

crer

e Gondoskodik a Tarsasag szallitoi szerzédés allomanyanak nyilvantartasarol, a
szerzodések adatainak operativ karbantartasarol.

e Gondoskodik miikddéstamogatasi  feladatkorében a  megkotott  szerzodések
feliigyeletérdl a szerzddéses keretek és lejaratok nyilvantartasarol.

e Nyomonkdveti a szerzOdésdllomany alakulasat, elemzi a szerzddéskotések,
megrendelések, valamint a felhasznalas soran felmeriilt tapasztalatokat és javaslatot tesz
beszerzések meginditasara, szerzédések modositasara.

e Online igényld rendszerbe elokésziti a szerzédések lehivasdhoz sziikséges anyag,
szolgéltatds, beruhazas jegyzéket.

e Miikodteti és karbantartja a hatdlyos szerz6déssel mar rendelkezd, online igényléshez
sziikséges feliileteket és katalogusrendszert.

e Feliigyei, koordinalja, valamint a sziikséges informatikai rendszerekben kezeli a
szerzOdésekben eldirt indexalasokat, opcionalis keretdsszegek és lejarati hataridok
modosulasait.

o Kozremiikddik az éves kdzbeszerzési terv €s a kozbeszerzési eljarasok eldkészitésében.

e Tamogatja a beszerzési folyamatokat, egyiittmiikodik a beszerzési igényeket indito
szakteriiletekkel.

e Feladata a varmegyei igazgatdsagok beszerzési feladatainak koordinalasa, a beszerzési
gyakorlat fejlesztése, a beszerzési folyamatok elveinek egységesitése.

o Adatszolgaltatasi kotelezettséget teljesit a Tarsasag menedzsmentjének utasitasa szerint
a Részvényes ¢és egyéb szervek, hatosagok részérdl érkezd megkeresésekkel
Osszefiiggésben.

e Koordindlja a Tarsasag beszallitdinak mindsitési, értékelési rendszerét, egyuttal
rendszeresen végrehajtja a mindsitéseket.

o Sziikség szerint ellatja a beszerzés targyara vonatkozd eldzetes piackutatasi
tevékenységeket, ez alapjan javaslatot tesz az adott eljarasban alkalmazandé beszerzési
stratégia kialakitasara.

e Koordinadlja és dokumentalja a Nemzeti Kommunikacios Hivatal jogallasarol és a
kormanyzati kommunikécids beszerzésekrdl szolo 162/2020. (IV.30.) Korm.rendelet
hatélya ald tartoz6 beszerzéseket, tovabba ezen rendeletben meghatarozottak, valamint
a Tarsasag vonatkozo belsd szabalyzatanak megfelelden.

e Nyomon koveti a kozbeszerzési szerzddések teljesitését a szakteriiletekkel
egylittmiitkddve ¢és biztositja az adatszolgéltatast a kozbeszerzési szerzddések
teljesitésére vonatkozo hatalyos jogszabalyok szerinti kozzététele érdekében.

e Jelentéseket, riportokat készit a beszerzési tevékenységgel és azok tervszeri
megvalosulasaval, valamint a beszerzési folyamat miikodésével kapcsolatban.

e Beszerzési kontrolling rendszert alakit ki és miikodtet a Tarsasdg menedzsmentje altal
megfogalmazott elvardsoknak megfelelden.

e Ellatja a hataskorébe utalt egyéb beszerzési feladatok feliigyeletét €s koordinalasat.

e Nyilvantartja a beszerzési eljarasok adatait a vonatkozd belsd és kiilsé informatikai
rendszerekben;

e Az informatikai rendszerekben feliigyeli, kezeli és karbantartja - a tarsasagi
tevékenységi korbe tartozo - igénylésekhez sziikséges torzsadatokat a szakteriiletekkel
egylittmikodve.
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e Folyamatos képzést biztosit az igénylési rendszerek szakszerii kezeléséhez,

hasznalatahoz.
e Egyiittmiikodik és javaslatot tesz az igénylési feladatok ellatasat szolgald belsd
informatikai rendszerek — kiilonosen az igénylési folyamatokat tdmogato

vallalatiranyitasi rendszerek - kialakitasaban és fejlesztésében.

A beszerzéskontrolling és miikodéstamogatasi osztalyvezeto feladat-és hataskore

e Szakmailag feliigyeli és koordinalja az osztaly hataskorébe utalt, a Tarsasag belso
szabalyozoi szerinti feladatokat.

o Elkésziti a feladatkorébe tartozd tevékenységekkel 0Osszefiiggd koncepciokat,
eléterjesztéseket.

e Gondoskodik a feladatkorébe tartozd rendszerek és folyamatok mikodtetésérdl,
folyamatos fejlesztésérol és a kapcsolodd dokumentumok és szabalyzatok naprakészen
tartasarol.

e Teljesiti és végrehajtja az ellatasi ¢s miikodéstamogatéasi igazgatd altal az osztaly
hataskorébe utalt, egyedi ligyeket.

3.4.2. Kozbeszerzési mikodéstamogatasi osztaly

A Kozbeszerzési miikodéstamogatasi osztaly feladata:

e gondoskodik a Tarsasdg éves kozbeszerzési tervének elkészitésérdl, modositasarol,
kozzétételérol,

e aBeszerzési Tanacs miikodtetése érdekében, végzi az eldterjesztések kozbeszerzési jogi
szempontu ellendrzését;

e a kozbeszerzési ligyek vonatkozasaban koordinalja az Igazgatdsag dontési jogkorébe
tartozo elOterjesztések benyljtdsanak folyamatat, melynek keretében — a Jogi
Igazgatosag altal kijelolt személlyel egyiittmiikddve — véleményezi és véglegesiti a
kozbeszerzési targyu igazgatosagi eldterjesztéseket, elokésziti tovabba az Igazgatdsag,
illetve az Igazgatdsdg elndke dontési jogkorébe tartozd kozbeszerzési eljarasok
meginditasahoz sziikséges dokumentumokat;

e Dbiztositja a kdzbeszerzési szakértelmet a kozbeszerzési eljarasok eldkészitése soran,
gondoskodik a kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasarol;

o teljesiti az osztily hataskorébe tartozokdzbeszerzésekkel kapcsolatos, jogszabalybol
eredd, valamint egyéb belsé szabdlyzokban hataskorébe utaltak szerinti
adatszolgaltatasi és kozzétételi kotelezettségeket;

e naprakészen nyilvantartja a kozbeszerzési eljarasok adatait, teljesiti riportaldsi
kotelezettségeit;

e a kozbeszerzési eljarasokhoz kotelezden tartozo engedélyezési folyamatok
dokumentumainak kdzbeszerzési vonatkozast elOkészitése a kozbeszerzési
szabalyzatban foglaltak szerint;

o kozremiikodik a Tarsasdg kozbeszerzési eljarasaira és szerzOdéseire vonatkozo
jogorvoslati és ahhoz kapcsolodd hatdsagi eljarasokban;

e a szakteriiletekkel egyeztetve el6késziti a kozbeszerzési eljards eredményeként
megkotott  szerz6dések modositasat, tovabba gondoskodik a  jovahagyott
szerzOdésmodositasok kozzétételérol,



M Szervezeti és miikodési szabalyzat Hatalybalépés datuma: 2026. aprilis 1. 105/149

e sziikség szerint - a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleloen- ellendrzési
eljarasok lefolytatasat kezdeményezi €s ezen eljarasok kapcsan eleget tesz az ellenérzd
szervektdl érkez6 hianypotlasi felhivasoknak, megteszi a tényallastisztazasra
vonatkozo nyilatkozatokat;

e Osszegyljti és elemzi a valtozaskezelés soran felmertilt tapasztalatokat és javaslatot
tesz a kozbeszerzési mintaszerzodések modositasara;

e gondoskodik a kdzbeszerzési targyt allasfoglalaskérésekrol;

e kapcsolatot tart a kozbeszerzési eljarast lebonyolitdé Szolgaltatoval, az érintett
szervezetekkel, hatosagokkal.

A Kozbeszerzési miikodéstamogatasi osztalyvezet6 feladat- és hataskore:

o feliigyeli és koordinalja az osztily hataskorébe utalt, a Téarsasag belsd szabdlyozoi
szerinti feladatokat;

e szakmailag irdnyitja a Tarsasag kozbeszerzési miikodéstamogatasi feladatokat ellatd
munkavallaloit;

e kapcsolatot tart Tarsasdg szamara kozbeszerzési bonyolitéi feladatokat ellatd
Szolgaltatoval, szaktanacsadokkal /ligyvédekkel, egyéb hatdosagokkal, szervezetekkel,

o cllatja és végrehajtja az ellatasi és mukodéstdmogatasi igazgatd altal az osztaly
hataskorébe utalt, egyedi ligyeket.

3.5. Intelligens kozlekedési rendszerek osztalya

A Théarsasag, mint kedvezményezett vagy mint megvaldsitd szerv elldtja a kozosségi
tarsfinanszirozadssal ~ megvalosuld ~ forgalombiztonsdgi  és  kozlekedés-telematikai
projektjavaslatainak a CEF (Europai Hal6zatfinanszirozasi Eszk6z), valamint a Horizon 2020
program vagy egy¢b (pl.: Interreg), a Tarsasag részére megvaldsitisra timogatasban részesitett
projektek lebonyolitasat. Tamogatja a Tarsasag forgalombiztonsagi és kozlekedés-telematikai
stratégia-alkotasi és stratégiai tervezési feladatokat, valamint a rovid, kozép és hosszu tava
tervezést.

Az Intelligens kozlekedési rendszerek osztalyanak feladata:

e RoOvid-, kozép- és hosszu tavu forgalombiztonsagi és kozlekedés-telematikai fejlesztési
stratégidk elOkészitése, szervezeti egységeknél kidolgozott tervek tarsasagi szintii
harmonizacioja.

e A Térsasagon beliil koordindlja a digitalizaciora, a dekarbonizaciora, az dnvezetd és
halozatba kapcsolt jarmiivek kozlekedésére, valamint a kozuti intelligens kozlekedési
rendszerek fejlesztésére iranyulo stratégiai és elokészitd tevékenységeket. Fejlesztési
iranyokat hatdroz meg, konkrét miiszaki terveket dolgoz ki.

e A Tarsasag képviselete hazai és nemzetkozi szakmai forumokon, munkacsoportokban.

e A tars-szervezetekkel megkdtendd egyiittmiikdési megallapodasok eldkészitése.

e A Téarsasagnal a feladat végzése soran képzddd adatvagyon hozzaférhetdségének ¢és
hasznositasanak eldsegitése.

e Palyazati lehetdségek folyamatos kovetése, projektotletek kidolgozasa, fejlesztési
elképzelésekrdl egyeztetés az €rintett szervezetekkel.

e Minden olyan tevékenység és folyamat kozponti koordinaldsa, amely az illetékességébe
tartozo projektek életciklusa sordn jelentkezik.

e Folyamatos adatszolgaltatas, tajékoztatasi kotelezettség az EKM, operativ programok
iranyitd hatosagai, kozremiikodo szervezetek, a Tarsasag vezetdsége felé.
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Tevékenységekhez kapcsolodd megallapodasok elokészitése, megkotése, aktualizalasa.
Egyiittmiikodés az EKM érintett szervezeti egységeivel az Eurdpai Unids timogatéssal
megvaldsuld projektek elokészitésében.

A szilikséges szakmai egyeztetések lefolytatasat kovetden a gazdasagi vezérigazgatd-
helyettessel egyeztetett adatszolgaltatas a kozbeszerzési terv 0Osszedllitasahoz,
kozremiikodés az eljarasok elokészitésében és lebonyolitasdban, biztositva a szakmai
biralo bizottsagi tag részvételét.

A nemzetkdzi szakmai trendek figyelemmel kisérése, az 1j, korszerli technologidk,
miiszaki megoldasok bevezethetdségének, meglévé rendszerekhez, folyamatokhoz
torténd illeszthetdségének vizsgalata.

Az Intelligens Kozlekedési Rendszerek osztalya osztalyvezeto feladata:

3.6.

A hataskorébe tartozo

o szerzodések, azok modositasainak elokészitése, koordinalasa, ellendrzése,

jovahagyasa, alairasra vald felterjesztése a miiszaki vezérigazgato-helyettes
részére,

o Dberuhazasi nyilvantartasok kezelése, munkak elrendelése.
Kapcsolattartas a kozremiikodo szervezetekkel, iranyitod hatdsagokkal, a Tarsasag egyéb
szervezeti egységeivel.
Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, javaslattételi, valamint palyazati anyagok
Osszeallitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.
A forgalombiztonsagi és kozlekedés-telematikai projektekkel kapcsolatos feladatok
kozil kiilonosen

o aprojekt megvalositasi iddszakéaban a szakmai feliigyelet biztositasa,

o aprojektek zarasanak, elszdmolasanak feliigyelete.
Vagyonatadasok, elszamoléasi kimutatasok koordinaldsa, a vonatkozd sziikséges
dokumentaciok atadasa (pl.: garancia, szamviteli aktivalas dokumentumai).
Fenntartési idészak nyomon kovetése, feliigyelete.
A belsd szabalyzatokban, illetve a tdmogatasi szerzddésekben, épitésre vonatkozo
keretmegallapoddsokban, egyedi vallalkozasi szerzddésekben, egytittmiikodési
megallapodasokban stb. eldirt feladatok elvégzése és koordindldsa, utasitdsainak
betartdsa, nyilvantartasa.
Eldrehaladasi, zaro, ad hoc jelentések tartalmi helyességének biztositasa.
A hataskorébe tartozo kozbeszerzési eljarasok esetében a miiszaki tartalom megadasaért
felel, kozremiikodik a keretmegéllapodasok terhére lefolytatott konzultacids
eljarasokban, a KSZ ¢és KFF-t6l sziikséges mindségbiztositds megszerzésében,
eredményhirdetésben, szerzodéskotésben.
A forgalombiztonsagi ¢és kozlekedés-telematikai  projektekhez  kapcsolodo
disszeminacids tevékenység koordinalasa, feliigyelete.

Koncesszios Szerzodéseket Ellen6rzo Igazgatosag

A Koncesszids Szerzddéseket Ellenérzé Igazgatésag ald az alabbi szervezeti egységek
tartoznak:

Koncesszids iizemeltetést ellendrzo osztaly
Koncesszios fejlesztést ellendrzd osztaly
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Koncesszios Szerzodéseket Ellenérzo Igazgatésag feladata:

a Tarsasag feladatkorébe sorolt koncesszios szerzodések Miiszaki Képviseloi, illetve
Miszaki Tanacsadoéi feladatainak szabalyozasa, folyamatok kidolgozasa, azok
betartdsanak ellendrzése ¢és feliigyelete a vonatkoz6 jogszabalyok és koncesszios

szerzodések szerint;
az alarendeltségében miikddo szervezeti egységek
o munkajanak 0sszehangolasa, koordinalasa, iranyitasa és ellendrzése,

o szamara a sziikséges er0forrasok ¢és megfeleld munkakoriilmények biztositasa,
o a szakteriiletén atfogd jelleggel megvaldsitandd projektek lebonyolitasara

munkacsoportok 1étrehozasa és iranyitasa,
o tevékenységeire egységes elvek, eljarasok é¢s modszerek kidolgozasa,

o beszadmoltatasa a teljesitmények tekintetében, a magasabb szintli végrehajtas

érdekében javaslatok kidolgozasa,
o éves célkitlizéseinek és feladatainak meghatarozésa;
a koncesszios szerzddések modositasi igényeinek kezelésében részt vesz a
koncesszidba ado irdnyitasaval;

a koncesszioba ado nevében a projekt megvalosulasanak feliigyelete, ellenorzése,

mely soran:

o a fejlesztési litemterv jovahagydasa;
részvétel biztositasa a tervbiralatban és a tervzslriben;
részvétel biztositasa a miiszaki atadas-atvételi eljarasokon;
lizemeltetési és karbantartasi kézikonyv(ek) jovahagyasa;
fejlesztési €s lizemeltetési havi jelentések elfogadasa;
mentesitd esemény értesités elfogaddsa és jogkdvetkezményeinek
meghatarozasa;
vis maior esemény értesités elfogadasa és jogkdvetkezményeinek
meghatarozasa;

O O O O O

o

o akoncesszor mulasztasanak és a mulasztas helyreallitdsdnak miiszaki

megitélése;

o visszavételi terv, visszavételi feltjitasi program miiszaki megitélése, illetve

elfogadasa;

o havi, negyedéves, éves jelentések jovahagyasa (RAD és RAASZD
kifizetésének feltétele);

o heti és éves szemrevételezések / ellendrzések biztositasa.

A Koncesszios Szerzodéseket Ellenorzo Igazgato feladat- és hataskore:
kapcsolattartas a felettes vezetd/szervezeti egységgel €s kiilsé szervezetekkel (Epitési
¢és Kozlekedési Minisztérium, Nemzeti Koncesszids Iroda, Koncesszios Tarsasagok és

azok lizemeltetdi, fejlesztési kozremitkoddi stb.);
a Koncesszios Szerzddéseket Ellendrz6 Igazgatosag feladatainak ellatasahoz

sziikséges dontések meghozatala, intézkedések megtétele, a hozzarendelt eréforrasok

elosztéasa, alarendelt szervezeti egységek utasitasa;

a Tarsasag Miiszaki Képviseldi, illetve Miiszaki Tandcsadoi tevékenységével
kapcsolatos feladatainak iranyitasa, koordinaldsa, koncepcionalis kérdéseinek
kidolgozésa.
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3.6.1. Koncesszios iizemeltetést ellendrzé osztaly

A Koncesszios iizemeltetést ellenorzo osztaly feladata:
o Aziizemeltetési és fenntartasi teriiletet érintden javaslatot készit a koncesszios
szerz6dések modositasi igényeivel kapcsolatban;
e akoncesszioba add nevében a projekt lizemeltetési €s fenntartasi tevékenységet érintd
megvalosulasanak feliigyelete, ellenérzése, mely soran javaslatot készit:
o azilizemeltetési és karbantartasi kézikonyv(ek) jovahagyasara;
o lzemeltetési havi jelentések elfogadasara;
o mentesitd esemény értesités elfogadasara €s jogkovetkezményeinek
meghatdrozasara;
o vis maior esemény értesités elfogadasara és jogkdvetkezményeinek
meghatarozasara;
o a koncesszor mulasztasanak és a mulasztas helyreallitdsdnak miiszaki
megitélésére;
o visszavételi terv, visszavételi felljitasi program miiszaki megitélésére, illetve
elfogadésara;
o havi jelentések jovahagyasara;
o akoncesszids szerzédések modositasi igényeinek kezelésére;
o heti és éves szemrevételezések / ellendrzések elvégzése;
e havi, negyedéves és éves jelentések ellendrzése;
e részvétel a visszavételi eljarasban az lizemeltetési és fenntartasi tertiletet érintden.

A koncesszios iizemeltetést ellendrzo osztalyvezeté feladat- és hataskore:

e kapcsolattartas a felettes vezetd/szervezeti egységgel és kiilsé szervezetekkel (Epitési
¢s Kozlekedési Minisztérium, Nemzeti Koncesszios Iroda, Koncesszids Tarsasagok és
azok lizemeltetdi, fejlesztési kozremitkddoi stb.) a Koncesszids Szerzddéseket
Ellendrzd Igazgatd megbizéasa szerint;

e havi, negyedéves és éves jelentések ellendrzés iranyitasa;

e heti és éves szemrevételezések / ellendrzések litemezésének meghatarozasa;

e heti és éves szemrevételezések / ellendrzések folyamatanak szabalyozasa.

3.6.2. Koncesszios fejlesztést ellendrzo osztaly

A Koncesszios fejlesztést ellenorzo osztaly feladata:
o afejlesztési teriiletet érintden javaslatot készit a koncesszids szerzédések modositasi
igényeivel kapcsolatban;
e akoncesszidba add nevében a projekt fejlesztési tevékenységet érintd
megvalosulasanak feliigyelete, ellendrzése, mely soran javaslatot készit:
o afejlesztési litemterv jovahagyasara;
o anagykarbantartasi program jovahagydsara;
o fejlesztési havi jelentések elfogadasara;
o mentesitd esemény értesités elfogadasara és jogkdvetkezményeinek
meghatarozasara;
vis maior esemény értesités elfogadasara és jogkdvetkezményeinek
meghatarozasara;
o a koncesszor mulasztasanak és a mulasztas helyredllitdsdnak miiszaki
megitélésére;

O
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o visszavételi terv, visszavételi feltjitasi program miiszaki megitélésére, illetve
elfogadasara;

e aheti és éves szemrevételezések / ellendrzések tdmogatasa a fejlesztési munkak
tekintetében,;

e részvétel a visszavételi eljarasban a fejlesztési teriiletet érintden;

e részvétel a tervbiralatban és a tervzsuriben;

e részvétel a miiszaki atadas-atvételi eljarasokon;

e havi, negyedéves ¢és éves jelentések ellendrzésérzésének tamogatasa fejlesztési
teriileten;

e afejlesztési litemterv ellendrzése;

e anagykarbantartdsi program ellenérzése.

A koncesszios fejlesztést ellendrzo osztalyvezeté feladat- és hataskore:

e kapcsolattartas a felettes vezetd/szervezeti egységgel és kiilsé szervezetekkel (Epitési
¢és Kozlekedési Minisztérium, Nemzeti Koncesszios Iroda, Koncesszids Tarsasagok és
azok lizemeltetoi, fejlesztési kozremitkddoi stb.) a Koncesszids Szerzddéseket
Ellendrz6 Igazgatd megbizéasa szerint;

o heti és éves szemrevételezések / ellendrzések litemezésének meghatarozasa;

e atervbiralatban és a tervzsiiriben, valamint a miiszaki atadas-atvételi eljarasokon
részvétel szervezése, a Tarsasdgon beliili folyamatdnak szabalyozasa;

e havi, negyedéves ¢€s éves jelentések ellendrzésérzésének tdmogatasa a fejlesztési
teriileten.

4. Gazdasagi vezérigazgato-helyettes

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes (GVIGH) ald az alabbi szervezeti egységek tartoznak:

o Létesitménygazdalkodasi Igazgatdsag
» Vagyongazdalkodasi €s nyilvantartasi osztaly
= Karigénykezelési osztaly
= Létesitménylizemeltetési osztaly
o Kontrolling és Miikddéstamogatasi Igazgatdsag
» Gazdasagi Tamogatd Osztaly
*  Mikddési kontrolling osztaly

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes szakmai iranyitési és feliigyeleti feladatai kiterjednek
a Tarsasag egészére, beleértve az utdij lizletagat is.

A gazdasagi vezérigazgato-helyettes feladat- és hataskore:

e szervezi és iranyitja a Tarsasadg gazdasagi stratégidjanak kidolgozasat, aktualizalasat,
végrehajtasat, az éven beliili, az éves és a lehetdségekhez igazoddan az éven tali
tervjavaslatok kialakitasat, aktualizaldsat, sziikség szerinti modositasat, végrehajtasat, a
varhato teljesitések felmérését, a tényleges teljesitések értékelését;

e cgyezteti €s iranyitja a Tarsasdg folyamatos miikodését biztositd finanszirozasi
koncepcid kialakitasat, illetve a mindenkori finanszirozasi forrasokhoz igazodo
gazdasagi stratégia kidolgozasat;

e szervezi ¢s iranyitja a Tarsasag teljes korli finanszirozasi, befektetési, szamviteli,
elszamolasi, pénzgazdalkodasi, pénziigyi tervezési és kontrolling, vagyongazdalkodasi,
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adozasi, szamlakezelési és pénziigyi kockazatkezelési, likviditds menedzsmenttel
kapcsolatos tevékenységét;

e szervezi €s iranyitja a Tarsasag éves és évkozi (havi, negyedéves) beszamoldinak, a
kapcsolodo mérlegek, eredménykimutatasok és kiegészitd mellékletek Osszeallitasat és
tartalmuk ellenOrzését;

e koordinalja a gazdasagi ¢és gazdalkodasi folyamatok kialakitasat, szabalyozasat és a
gazdasagi rendelkezések betartdsanak ellendrzését;

e koordindlja a Tarsasdg szamviteli politikdjanak kialakitasat, szamviteli, pénziigyi
iranyelveinek meghatarozasat, szamviteli, pénziigyi, ad6zasi rendszerének kialakitasat,
mikddtetését, a kapcsoldodo szabalyzatok elkészitését, sziikség szerinti aktualizalasat;

o feliigyeli és koordindlja a Tarsasag éves litemtervének megfelelden az iizleti tervvel
kapcsolatos tervezési és gordiild varhato elérejelzési rendszereinek és a beszamolasi, az
tizleti terv végrehajtasaval kapcsolatos elemzési, elszdmolési rendszerének kialakitasat
¢s miikodését.

e a Tarsasag iddszaki és éves terv-tény-varhatd teljesitményeinek alakuldséara
vonatkozo6an adatot szolgaltat mind a felsdvezetés, mind a tulajdonos részére;

e gondoskodik a vezetdi informdacios rendszer megfeleld, a felsdvezetdi dontéseket
tamogatd  adattartalmanak,  adatstruktirdjanak  kialakitasarol, = folyamatos
mikodtetésérol.

e a beruhdzastervezési feladatok tarsasagi szintli koordinalasa, beruhazési forraskeretek
meghatarozasa, tervek egyeztetése az érintett szakteriiletekkel, forrasok allokacioja.
Részvétel a szakteriileti beruhazési tervek jovahagyasdban. Részvétel a beruhdzasi
tervek megvaldsitasanak ellenérzésében;

e kozremiikodik az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységével,
feladataival 6sszefliggd szabalyzatok kidolgozasaban, folyamatos aktualizalaséban;

e részt vesz a Tarsasag mitkodését érintd stratégiai és operativ dontések meghozatalaban;

e a Tarsasdg beszerzési teveékenységének gazdasagi szempontu koordindlésa,
egylittmitkddésben a Tarsasag jogi, beszerzési és kdzbeszerzési szakteriileteivel;

o Osszefogja és koordindlja a vonatkozd jogszabalyok és belsd rendelkezések
figyelembevételével a kiilsd partnerekkel, tovabba a Szolgaltatoval kotott szerzOdések
gazdasagi szempontbol torténd véleményezését;

e Osszefoglalja és koordinalja a varmegyei igazgatosagok, mérndkségek és a Tarsasag
kozponti szervezeti egységeinek gazdasagi szempontu feliigyeletét;

e Osszehangolja és koordinalja a vagyongazdalkodasi, eszkoz- és készletgazdalkodasi és
vagyonnyilvantartasi, valamint a sziikséges hasznositasi, teriiletrendezési feladatokat;

e a Tarsasag tulajdondban vagy vagyonkezelésében 1évé vagyonelemek hasznositési
folyamatainak koordindldsa, irdnyitdsa, Osszehangoldsa a Térsasdg mas szervezeti
egységeivel; a tarsasagi tulajdonu és vagyonkezelt, feleslegessé valt eszkozok és
készletek selejtezési és értékesitési folyamatainak kialakitdsa, miikodtetése és
koordindlasa; a tarsasagi tulajdont, illetve vagyonkezelt vagyonelemek
nyilvantartdsaval,  értékelésével, leltdrozdsaval  kapcsolatos  tevékenységek
koordinalasa, az ezekkel kapcsolatos munkafolyamatok kialakitdsa, ezen
tevékenységek tarsasagi szabalyozasa;

e koordindlja a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld kiilsé adatszolgaltatasok teljesitését.
Kapcsolatot tart a tulajdonos képviseldivel, a kiilsé feliigyeleti szervekkel,
konyvvizsgaloval, kiils6 partnerekkel;
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e cllaitja a Tarsasag tlzvédelmi, munkavédelmi ¢és foglalkozasegészségiigyi
tevékenységének feliigyeletét;

o cgyiittmikodik a miiszaki vezérigazgatd-helyettessel az alaptevékenység folytatasdhoz
nem sziikséges tarsasagi tulajdonu vagyonelemek hasznositasaval kapcsolatos feladatok
meghatarozasaban, végrehajtasaban, lebonyolitasaban;

e gondoskodik a Szolgéltatd utjan a Tarsasag (pénz-és bankkezelésen kiviili) pénziigyi és
szamviteli feladatainak ellatasardl, a sziikséges igények, teljesitésigazolasok ¢€s
elszamoléasok benyujtasarol, koordinalasarol;

e a szamviteli politika, szdmviteli rend kialakitasa, tovabba az ebben 1évo eldirasok
végrehajtasanak és betartasanak az irdnyitésa;

e Altalanos feliigyelet gyakorldsa a szamviteli rend és az egyéb szamviteli targyu
utasitasok vonatkozasaban, ezek korszerusitésének és betartatasanak az ellendrzése.

4.1. Létesitménygazdalkodasi Igazgatésag

Az Létesitménygazdalkodasi Igazgatosag ala az alabbi szervezeti egységek tartoznak:
o Létesitménylizemeltetési osztaly
o Karigénykezeld osztaly
e Vagyongazdalkodasi és nyilvantartasi osztaly

A Létesitménygazdalkodasi Igazgaté feladat- és hataskore:

e a Tarsasdg karrendezési feladatainak ellatdsa, a karrendezési tevékenység teljes
felligyelete, a Tarsasag feladatkorébe tartozo kariigyek kozponti €s varmegyei szintli
kezelése, rendezése;

e a Tarsasag altal, illetve a Tarsasagnak okozott karok rendezésével kapcsolatos
tevékenység feltételeinek biztositdsa, koordindlasa, valamint e tevékenység
Osszehangolédsa a Tarsasag mas szervezeti egységeinek munkajaval;

e cegyezteti és Osszehangolja a Tarsasdg vagyongazdalkodasi koncepciojat,
kozremiikodik a vagyongazdalkodasi folyamatok kialakitasdban;

e a Tarsasag tulajdondban ¢és vagyonkezelésében, tovabba hasznalataban 4ll6
ingatlanok, eszk6zok hasznositési feladatainak koordinacidja;

e a Tarsasag tulajdondban és vagyonkezelésében, tovabba hasznéalatdban 1évo
ingatlanokkal 9sszefliggd hasznositasi tevékenység iranyitsa;

e a Térsasag tulajdonaban és vagyonkezelésben, tovabba hasznalatdban [évo
ingatlanok hasznositasaval kapcsolatos foldhasznalati, bérleti ¢és egyéb
szerz8désmintak kidolgozasa;

e a Tarsasag tlizvédelmi, munkavédelmi ¢és  foglalkozdsegészségligyi
tevékenységének iranyitasa;

e intézkedik a munkavallalok egyéni véddeszkoz, munkaruha, véddoltasok és
tisztalkodasi szerre vonatkozo juttatasi rendjének kialakitasara;

e nyomdai és szakmai kiadvanyokkal kapcsolatos feladatok feliigyelete.

4.1.1. Létesitményiizemeltetési osztaly

A Létesitményiizemeltetési osztaly a feladatait az egész orszag teriiletén latja el.
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A Létesitményiizemeltetési osztaly feladatai:

a feladat- és hataskorébe tartozo az iizleti terv végrehajtdsdhoz sziikséges eszkozok,
anyagok, szolgaltatasok beszerzésének elokészitése és kezdeményezése;

ellatja a Tarsasag éves iizleti tervének elkészitése soran feladat-és hataskorébe utalt,
valamint a vezérigazgatd vagy a muszaki vezérigazgatd-helyettes altal meghatarozott
ingatlanok karbantartasi, feljjitasi és lizemeltetési feladatait;

részt vesz a Tarsasag éves iizleti tervének elkészitése soran feladat-¢s hataskorébe utalt,
valamint a vezérigazgatd vagy a muszaki vezérigazgatd-helyettes altal meghatarozott
ingatlanokra vonatkoz6 karbantartasi, felujitdsi és lizemeltetési koncepciok
kialakitisaban és a kapcsolodo feladatok tervezésében, az Uzemeltetési Igazgatosaggal,
valamint a Fejlesztési és Felujitasi Igazgatosaggal egyiittmiikodve;

a Tarsasag székhelye (kdzponti székhaz) recepcids €s vagyondri feladatainak ellatasa;
ellatja a Tarsasag kdzponti székhazahoz tartoz6 ingatlanjainak iizemeltetési feladatait;
a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld munka- és tlizvédelmi szervezet kialakitasa és
mukodtetése;

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds rendszerének kialakitdsa és miikodtetése, az
orvosi vizsgalatok rendjének meghatarozasa. Kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatdsaban részvétel, tovabbd a
munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti kozremiikodés;
gondoskodik az emeldgépek biztonsagi szabalyzatanak jogszabaly szerinti iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalatanak végrehajtasarol;

a Szolgaltatd munka- és tlizvédelmi feladat ellatasanak szakmai feliigyelete;

miikddési teriiletén a szakhatosagokkal vald kapcsolattartas, a Tarsasag képviselete;

a munka-, tliz- és katasztrofavédelmi projektek szakmai feliigyelete;

a Téarsasag munka- €s tlizvédelmi szabalyzatainak kialakitasa.

a Tarsasdg nyomdajanak folyamatos mitkddtetése, kiadvanyok tervezése, szerkesztése
és kivitelezése;

egyes szakmai kiadvanyok el6készitése és szerkesztése.

A létesitményiizemeltetési osztalyvezeto feladat- és hataskore:

adatszolgaltatds nyujtasa a teveékenységi korébe tartozo iigyekkel kapcsolatban,
valamint kapcsolattartas a hatosagokkal, a Szolgaltatoval,

Osszedllitja a feladatkorére vonatkozo6 iizleti és kozbeszerzési tervet, a Tarsasag tizleti
tervének megfelelden kozbeszerzési eljarasok szakmai, miiszaki elékészitése;
meghatarozza a tevékenységi korét érintdé termékek, anyagok, eszkdzok, szolgaltatasok
miiszaki paramétereit;

gondoskodik a tevékenységi korébe tartozd szabalyzatok elkészitésérodl, kiadasarol
naprakészen tartdsarol, tovabba a végrehajtasarol és betartasarol,

irdnyitja a Tarsasag lizleti tervében meghatarozottak figyelembevételével a feladat-és
hataskorébe tartozo ingatlanok karbantartési feltjitasi és lizemeltetési feladatait;
gondoskodik a kozponti székhdzhoz tartoz6 ingatlanok folyamatos lizemeltetésérol
karbantartasarol, takaritasarol, portaszolgalat mitkodtetésérdl;

a Tarsasag munka- és tlizvédelmi koncepcidjanak kialakitasa, az ezzel kapcsolatos
feladatok végrehajtasanak feliigyelete;

meghatarozza a Térsasag egyéni véddeszkdz-, védokészitmények-, és munkaruha
juttatasi rendjét;

meghatarozza a munka- és tizvédelmi oktatasi tematikat;
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4.1.2.

kozremiikodik a fokozott expozicios esetek kivizsgalasaban;

gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas folyamatos biztositasarol,
gondoskodik az emeldgépek biztonsagi szabalyzatdnak jogszabély szerinti idészakos
biztonsagi feliilvizsgalatanak végrehajtasarol;

nyomdai és szakmai kiadvany szerkesztési feladatok iranyitasa.

Karigénykezel6 osztaly

A Karigénykezel6 osztaly feladata:

A Tarsasag kozutkezelésében, hasznalatdban, tulajdonaban, vagyonkezelésében allo
vagyontargyakban okozott karok, illetve a Tarsasag altal — kozltkezel6i mindségében —
okozott kdrok megtéritése irdnti karigények teljes korli ligyintézése, nyilvantartisa a
feladatellatassal érintett, karigény elbiralasban résztvevd koézremiikddod szervezeti
egységek, munkavallalok, valamint a biztositd/karszemlézo tarsasagok bevondsaval.
Azon esetekben, amikor a karigény elbirdldsa mas szervezeti egység vagy a munkaltatoi
jogkorgyakorld dontéséhez kotott, az egységes és naprakész tarsasagi szintli karigény
nyilvantartas vezetése érdekében a karigények, karok adminisztrativ kezelése.
nyilvantartasa, szerz6désmodositasok kezelése, szakmai kdzremiikddés a kdzbeszerzési
eljarasokban.

Folyamatos kapcsolattartas és egyiittmiikodés a biztositod tarsasaggal, a karszakértd
tarsasaggal, valamint a biztositasi alkusz tarsasaggal.

A biztositasi folyamatok feliigyelete és azok szabalyszerii ellendrzése, a menedzsment
meghatarozott idészakonkénti tajékoztatasa.

A Kkarigénykezeléssel kapcsolatos jelentések, kimutatdsok készitése, az eldirt
adatszolgaltatasok teljesitése.

A karigények érvényesitése érdekében kapcsolattartas a karosultakkal, kart okozokkal,
az esetlegesen megkotésre keriild egyezség esetében szakmai feliigyelet.

A karigénykezel6i feladatok tarsasagi szintli egységes ligymenetének, eljarasrendjének
kialakitasa. A  karesemények kezelésével kapcsolatos belsé szabalyzatok
elkészitésében, modositasaban valo részvétel.

A karigénykezel6i tevékenységhez kapcsolodd adminisztracids, nyilvantartasi
feladatok ellatasahoz sziikséges informatikai hattér biztositdsa, optimalizalasa
érdekében a sziikséges javaslatok megtétele, a fejlesztési igények menedzselése az
adatszolgaltatasi feladatok magas szinvonalon torténd teljesitése érdekében.

A feladatellatassal Osszefliggésben hatalyba 1épett jogszabalyi valtozasokkal
kapcsolatban szilikséges modositasok figyelemmel kisérése, a karigénykezelés rendjével
kapcsolatban szilikséges modositasok kezdeményezése, az iligyintézés rendszerén
torténd atvezetése.

Belso képzés a feladatellatasban részt vevok szdmara.

Szervezeti egység szintli kdzremiikodés a kozéptavu, éves és idOszaki tarsasagi tervek,
jelentések, elemzések elkészitésében.

A karigénykezel6 osztalyvezeto feladat- és hataskore:

A karigénykezel6i feladatok tarsasagi szintii egységes ligymenetének, eljarasrendjének
kialakitasa.
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4.1.3.

Az iranyitdsa ald tartozo karigénykezeld osztaly munkijanak megszervezése,
ellendrzése, a feladatok 0sszehangolasa, koordinalasa.

A létesitménygazdalkodasi igazgatd altal az osztadly hatdskorébe utalt tligyek
végrehajtasa, érvényesitése, egylittmiikodés a Tarsasag mas szervezeti egységeivel.
Azon munkavallalok tekintetében, akik a varmegyei igazgatésagokon a karigények
elbirasdban, a kariigyek intézésében vesznek részt és ezen feladat a munkakdri
leirdsukban szerepel, szakmai irdnyitds ¢és utasitasaddsi jog, azzal, hogy amennyiben
ezen utasitds a munkavallald mas, munkakorébe tartozo feladatellatasat is érinti, az
osztalyvezetd a munkavallalo kdzvetlen felettesével egyeztetni koteles.

A biztositasi folyamatok feliigyelete és azok szabalyszeri ellendrzése, a menedzsment
meghatarozott idészakonkénti tdjékoztatasa, jelentések készitése.

Szervezeti egység szintli kozremitkodés a kozéptava, éves és iddszaki Tarsasagi tervek,
jelentések, elemzések elkészitésében.

Vagyongazdalkodasi és nyilvantartasi osztaly

A Vagyongazdalkodasi és nyilvantartasi osztaly feladata:

a Tarsasag sajat tulajdondban és vagyonkezelésében 1évd ingatlanokra vonatkozd
tulajdonosi nyilatkozatok kiadésa;

atmindsitéssel — helyi kozat-orszagos kozut, illetve orszagos kozut-helyi kozut —
kapcsolatos szerzodések kezelése;

a Térsasag tulajdonédban és vagyonkezelésében, tovabba hasznalatiban 4ll6 ingatlanok,
eszk6zok hasznositasi feladatainak kézponti koordinacidja, lebonyolitasa;

a Téarsasdg tulajdonaban ¢és vagyonkezelésében, tovabba hasznalatdban 1évo
ingatlanokkal 0Osszefiiggd hasznositasi (pl.: bérleti, hasznalati stb.) szerzddeések
monitoringja a vonatkoz6 szabalyzatnak megfelelden;

elokésziti, megszerkeszti a Tarsasdg tulajdondban és vagyonkezelésben, tovabba
hasznalatdban 1évd ingatlanok hasznositasaval kapcsolatos foldhaszndlati, bérleti és
egy¢éb szerzddéseket;

a bérleti és egyéb dijak kiszamlazasanak és behajtdsanak érdekében gondoskodik a
szerzOdések integralt vallalat iranyitasi rendszerben torténd rogzitésérol;

beszerzi a sziikséges szakvéleményeket;

intézkedik és eljar az ingatlanok hasznositasaval kapcsolatos kartalanitasi igyekben,;
eljar a vagyonkezel6i, tulajdonosi hozzajarulasok és a kapcsolddd hasznalati jogot
biztositd megallapodasok ligyében; ellendrzi a vagyongazdalkodasi tevékenység altal
érintett szerzdédésekben megfogalmazott feladatok ellatasat, ha sziikséges -
szerzOdésszegés esetén — az azzal kapcsolatos eljarasokban eljar (pl.: peres ligyek);
javaslatot tesz a kintlevéségek mindsitésére és az azokkal kapcsolatos feladatokra (pl.:
kovetelés értékelése);

eljar a bérleti szerzédések ellendrzése ligyében (pl.: autdpalya pihendk, komplex
pihendk ellendrzése);

eljar a feladathoz rendelt vagyonnal (orszagos kozit) kapcsolatban a tulajdonosi
joggyakorlokkal megkotésre keriild vagyonkezeldi szerz6dés és mellékleteinek (pl.:
bérleti, hasznositasi szerzddések) elokészitésében,;

intézi a foldhivatali eljarasokkal kapcsolatos ligyeket;

a vagyonkezelésben 1év6 eszkozok elkiilonitett analitikus nyilvantartésa;

vezeti az orszagos kozutak — kivéve a koncesszios szakaszok — nyilvantartasat a
hatélyos jogszabalyon alapul6 vagyonkataszteri jelentésnek megfeleld tartalommal;
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a Tarsasag megbizhato ¢és valos szamviteli elszamolasainak érdekében naprakészen
rogziti a vagyonkezelésben 1évo eszkdzokkel kapcsolatos mozgasokat az alkalmazott
integralt informatikai rendszer vonatkozé moduljaiban, valamint az azzal 6sszefiiggo, a
tulajdonosi  joggyakorlokkal hosszii  lejarati  kotelezettséggel — kapcsolatos
adatszolgaltatasi feladatokat is ellatja;

az eldirasoknak megfelelden kozremiikodik a kiilsO €és belsd adatszolgaltatési, illetve
beszamolasi kotelezettségeknek, ezen beliil kiemelten: a feladathoz kapcsolodo
statisztikai jelentések elkészitésében kozremiikodik a Kozponti Statisztikai Hivatal felé,
illetve a vonatkoz6 Korm. rendeletben meghatarozott vagyonkataszteri ¢és egyéb
jelentéseket elkésziti és megkiildi a tulajdonosi joggyakorlok felé;

az E-utdijjal kapcsolatos idészakos, sziikséges adatszolgaltatdst nyljt a tarsasagi
vagyonkezelésében 1évd orszagos kozutat érintden;

az Epittetd adatszolgaltatasa alapjan nyilvantartja forrastol fiiggetleniil a Tarsasag
vagyonkezelésébe keriild vagyonelemekre vonatkozé aktivalasi raforditasokat és
egyezteti a Tarsasag altal mindenkor alkalmazott rendszer adataival,

a kontrollinghoz sziikséges idszakos és rendszeres belsd adatszolgaltatas a szervezeti
egységre vonatkozoan a terv/tényadatokrol, valamint a varhato teljesitési adatokrol,
folyamatos kapcsolatot tart a vagyonnyilvantartas ligyében érintett szervekkel;
kézremikodik a vagyonndvekedésekkel kapcsolatos szerzodések eldkészitésében és
gondoskodik az ezzel 0sszefliggd adatszolgaltatasrol;

eljar a feladathoz rendelt orszdgos kozut vagyonnal kapcsolatban a tulajdonosi
joggyakorlokkal megkotésre keriild és idészakosan modosuld vagyonkezeldi szerz0dés
mellékletének (pl.: kezelt vagyon tételes listainak) elkészitésében;

folyamatosan végzi a rendezetlen jogi stituszii ingatlanokkal kapcsolatos
tevékenységeket, ezen beliil kiemelten eljar a geodéziai, értékbecsldi, valamint a
teriiletrendezéshez sziikséges szerzOdések, kisajatitasi eljarasok eldkészitésében és
végrehajtasaban;

eljar az érdekeltségi hozzajaruldsok ligyében, a kifizetések jogossagat igazolja;
naprakész adatszolgaltatas vagyonkezelésben 1€v6 eszkdzokrol és készletekrdl,

a feleslegessé¢ valt tarsasidgi tulajdonu és vagyonkezelt eszkdzok ¢és készletek
értékesitéseében €s selejtezésében vald kdzremiikodés, valamint ezek szabalyozésa;
folyamatos adatszolgaltatas, t4jekoztatasi kotelezettség a tulajdonosi joggyakorlok
érdekeltségi korébe tartozd vagyontargyak esetén;

a vagyonkezelt eszkozok értékesitése soran a teriileti egységeknél keletkezett
dokumentum (szerzddés, birtokbaadasi jegyzOkonyv stb.) 0sszegyljtése, koordinaldsa
¢és Osszesitdvel torténd atadasa a tulajdoni joggyakorlok részére);

a tarsasagi tulajdont és vagyonkezelt eszkozok leltarozasaban vald részvétel és
kozremiikddés a szabalyok kialakitdséban;

ingatlanok értékesitésével ¢€s vasarlasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
lebonyolitasa,

koordinalja a Tarsasag feladatellatasdhoz sziikséges ingatlanok bérbeadésat a beszerzési
¢és szakmai szervezeti egységekkel kdzremiikodve;

kozremiikodik a vagyonkezelt vagyonelemek leltaranak végrehajtasaban;

feldolgozza a  vagyonkezelt vagyonelemek  leltdrozdsdt az  analitikus
nyilvantartdsokban;.

kidolgozza a vagyonkezelt eszk6zok nyilvantartasi, értékelési, leltarozasi
tevékenységének  tarsasdgi  szabalyozasat; a  vagyonkezelt vagyonelemek
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leltdrozésanak, valamint a felesleges eszkdzhasznositidsok ¢és a selejtezések
dokumentalasanak ellendrzése;

a tarsasagi tulajdon vonatkozasaban kozremiikddik a vonatkozoé selejtezési szabalyzatok
kidolgozaséaban, a felesleges eszk6zok hasznositdsa, értékesitése vagy selejtezésének
koordinalasaban, ellenérzésében, tovabba a Szolgaltatéval kapcsolatban a sziikséges
igénylési, teljesitésigazolasi és elszamolasi feladatok lebonyolitasaban;

kozremiikddik az orszagos és/vagy egyedi leltarozasi feladatok koordinacidjaban, a
Szolgaltatoval kapcsolatos igénylési, teljesitésigazolasi és elszdmolési feladatok
ellatasaban, kdzremiikodik a vonatkozd szabalyzat kidolgozasaban.

A vagyongazdalkodasi és nyilvantartasi osztalyvezet6 feladat- és hataskore:

a vezetOség részére javaslatot készit a Tarsasag tulajdonaban és vagyonkezelésében alld
ingatlan hasznositasanak (bérlet) tekintetében, a vonatkozo stratégianak megfelelden;
felelés a Tarsasag tulajdondban és vagyonkezelésben allo ingatlanok, eszkdzok
hasznositasi feladatainak lebonyolitasaért;

felelés az ingatlanok hasznositasaval kapcsolatos foldhaszndlati, bérleti és egyéb
szerzOdések elkészitéséért;

adatot szolgaltat a kintlévoségekkel kapcsolatos peres, felszamolasi és végrehajtasi
tigyekben;

javaslatot tesz a kintlévdségek mindsitésére és az azokkal kapcsolatos feladatokra (pl.:
kovetelés értékelése);

ellatja az ingatlan értékesitésekkel kapcsolatos vagyonkezeldi feladatokat;

ellatja a vagyonkezelt ingatlanokat érintd ingatlanitadasokkal, hatosagi hatdrozattal
torténd atmindsitésekkel kapcsolatos feladatokat;

beszerzi a sziikséges szakvéleményeket;

intézkedik ¢és eljar az ingatlanok hasznositasaval kapcsolatos kartalanitasi iigyekben;
eljar a vagyonkezel6i, tulajdonosi hozzajaruldsok ¢és a kapcsoldodd hasznalati jogot
biztositd megallapodasok tligyében; ellendrzi a vagyongazdalkodasi tevékenység altal
érintett szerzOdésekben megfogalmazott feladatok ellatasat, sziikség esetén
szerzOdésszegés esetén az azzal kapcsolatos eljarasokban eljar (pl.: peres ligyek);

eljar a vagyongazdalkodasi teriiletet érintd bérleti szerzoédések ellendrzése tigyében (pl.:
autopalya pihendk, komplex pihendk ellendrzése);

eljar a feladathoz rendelt vagyonnal (orszdgos kozut) kapcsolatban a Tulajdonos
joggyakorloval megkotésre keriild vagyonkezeldi szerzddés és mellékleteinek (pl.:
bérleti, hasznositasi szerzdédések) elokészitésében;

vezeti az orszagos kozutak — kivéve a koncesszids szakaszok — nyilvantartasat a hatalyos
jogszabalyon alapul6 vagyonkataszteri jelentésnek megteleld tartalommal;

feliigyeli a vagyonkataszteri jelentés elkészitését €s megkiildését a tulajdonosi
joggyakorlok részére, a statisztikai adatok elkészitésében vald kozremiikodést, illetve
az EKM kéréseinek (elsésorban utdijas szakaszok kapcsan) eleget tévé egyedi
jelentések elkészitését;

feliigyeli a rendezetlen jogi statusza ingatlanokkal kapcsolatos tevékenységeket, ezen
beliil kiemelten a geodéziai, értékbecsldi, valamint a teriiletrendezéshez sziikséges
szerzddések, kisajatitasi eljarasok el6készitését és végrehajtasat;

feliigyeli a kontrollinghoz sziikséges id0szakos és rendszeres belsd adatszolgaltatas
megkiildését a szervezeti egységre vonatkozoan a terv/tényadatokrol, valamint a varhato
teljesitési adatokrol;

folyamatos kapcsolatot tart a vagyonnyilvantartas iigyében érintett szervekkel;
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4.2.

kozremikodik a vagyonnovekedésekkel kapcsolatos szerzodések elokészitésében,;
intézi a foldhivatali eljarasokkal kapcsolatos iligyeket;

eljar a feladathoz rendelt vagyonnal (orszagos kozut és hatarkikotok) kapcesolatban az
tulajdonosi  joggyakorlokkal —megkotésre keriild ¢és idOszakosan modosulod
vagyonkezel6i szerzddés mellékletének (pl.: kezelt vagyon tételes listainak)
elkészitésében;

az érdekeltségi hozzajarulas kifizetések jogossagat igazolja;

a feleslegess¢ valt tarsasagi tulajdonti és vagyonkezelt eszkozok ¢és készletek
értékesitésének, hasznositasanak és selejtezésének koordinalasa, szabalyozasa;
gondoskodik a tarsasagi tulajdont vagyonelemek leltarozasi feladatainak ellatasarol;

a vagyonkezelt vagyonelemek leltarozésanak feliigyelete és koordinacioja;

ellatja, illetve koordinalja az ingatlanok értékesitésével és vasarlasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasat;

koordinalja a Tarsasag feladatellatasdhoz sziikséges ingatlanok bérbeadasat a beszerzési
¢s szakmai szervezeti egységekkel kozremiikodve.

Kontrolling és miikodéstamogatasi igazgatosag

A Kontrolling és mikodéstamogatasi igazgatdsag szakmai iranyitasi és feliigyeleti feladatai
kiterjednek a Tarsasag egészére, beleértve az utdij lizletagat is.

Kontrolling és milkodéstamogatasi igazgatosag feladata:

kozremiikodés a Tarsasdg komplex gazdasagi tevékenységének irdnyitasdban, a
Tarsasag gazdasagi €s finanszirozasi stratégidjanak meghatarozasaban,

az utdij lzletag mikodésének finanszirozasat biztositd szerzOdésekben gazdasagi
jellegli feladatok szakmai feliigyelete,

javaslattétel a Téarsasadg szamviteli politikajara, a Tarsasag szamviteli folyamatainak
kialakitasa és miikodtetése, a szdmviteli eldirasok teljesitése, a szdmviteli politikdhoz
kapcsolodo szabalyozasok elkészitése, az addzasi tevékenység biztositasa,

részvétel a tervezési iranyelvek kidolgozédséban, a tulajdonosi joggyakorloval torténd
egyeztetése,

tarsasagi szintll tervezési ¢€és beszdmolasi folyamat kialakitdsa, irdnyitasa &s
mitkodtetése, az Uzleti terv elkészitése,

kozremiikodés a Tarsasag ¢éves beszamoldjanak elkészitésében ¢és tartalmi
helyességének biztositasaban,

a vagyon ¢s eszkoznyilvantartas kialakitasa, a nyilvantartasi feladatok jogszabalyoknak
megfeleld biztositasa,

az utdij lzletdg tervezési, beszamolasi, utdijelszamoldsi és az ahhoz kapcsolodod
pénziigyi-szamviteli tevékenységek szakmai irdnyitasa, szabalyozasanak feliigyelete és
ellendrzése,

a Térsasdg pénziigyr folyamatainak iranyitasa, ellendrzése, a Tarsasag
likviditdismenedzsmentje, a Téarsasag kintlévdségeinek ¢€s tartozasainak nyilvantartasa,
az idébeni behajtas és kifizetés biztositasa,

az allamot megillet6 tulajdonosi jogok és kotelezettségek 0sszességének gyakorlojaként
az ebbdl adodo feladatok szakmai feliigyelete,

kapcsolattartas a NAV, az ASZ és egyéb kiils6 pénziigyi és gazdasagi szervezetekkel,
hatosagokkal.
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A Kontrolling és miikodéstamogatasi igazgaté feladat- és hataskore:

4.2.1.

A Térsasag — beleértve az utdij iizletdg — szervezeti egységei tervezési és beszamolasi-
jelentési tevékenységének irdnyitasa, szabalyozasa €s ellendrzése.

A Térsasdg tevékenységi folyamatainak ellendrzése a gazdasdgossagi szempontok
alapjan.

Az elszamolasi és beszamolasi rendszerrel, elszdmolasokkal, a tervezéssel kapcsolatos
folyamatok szabalyozasa és a rendelkezések betartdsanak ellendrzése.

A Tarsasag koltséggazdalkodasi rendszerének kialakitasa ¢és miikddtetésének
ellendrzése.

A Szolgaltatd altal elkészitett szabalyzatok véleményezése, koordinacidja,
jovéahagyatasa,

Tarsasag teljes pénzgazdilkoddsdnak megszervezése, irdnyitdsa, illetve feliigyelete,
beleértve a teljes bankszamla, illetve készpénzforgalmat is.

A Tarsasag szamviteli és pénziigyi tevékenységének feliigyelete, iranyitasa.
Kapcsolattartas a Szolgéltatdval gazdasagi teriiletet érint6 feladatok tekintetében.

A feladat - és hataskorébe tartozé szabalyzatok kidolgozasa, naprakészen tartésa.

Gazdasagi Tamogato Osztaly

A Kontrolling és Miikodéstamogatasi Igazgatésag, azon beliill a Gazdasagi Tamogatd
osztaly a szamviteli, pénziigyi, adozasi feladatok tekintetében a korabban a Nemzeti
Utdijfizetési Szolgaltaté Zartkoriien mitkodd Részvénytarsasag és a MAV SZK kozott
létrejott szolgaltatasi keretszerzodés mellékletét képezd gazdasagi szakagi szolgaltatasi
keretszerzOdésben meghatdrozott munkamegosztasnak megfeleléen végzi az alabbi
feladatokat.

A Gazdasagi tamogato osztaly feladata:

koltségvetési kapcsolatokbol adodo feladatok hatariddre torténd teljesitése,

a koltségvetési kapcsolatokat érintd kotelezettségekkel, juttatdsokkal kapcsolatos
alapadatok ellendrzése, addalapok, adok szamitasa, pénziigyi rendezése, adobevallasok
elkészitése,

az elkészitett adobevallasok tartalmi helyességének biztositasa,

a konyvelt szamldk AFA osszegének ellendrzése, kiegészité Osszesitések elkészitése,
analitikus nyilvantartasok vezetése,

az addzast érintd riportok tesztelése, a program ellendrzése az addjogszabalyok alapjén,
esetleges modositasokra javaslattétel,

analitikus nyilvantartds vezetése a tarsasagi koltségvetési pénziigyi kapcsolatokrol, a
realizalt adatokrol statisztikai jelentések, pénziigyi kimutatasok készitése, a NAV ado-
folyoszamla egyeztetése,

az eseti ¢és atfogd NAV ellendrzésekben valo aktiv részvétel, adatszolgaltatas a
revizorok szamara,

a lekonyvelt ado- és jarulékfizetési kotelezettség/kovetelések adatainak egyeztetése a
bevallasi és a pénziigyi teljesitések adataival, az adok és jarulékok elszamolasara
vonatkoz6 fokonyvi szamlak egyezdségének biztositasa,
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adohatosaggal szembeni kovetelések ¢és kotelezettségek, valamint a pénziigyi
atvezetések konyvelése,

a tarsasagi éves beszamolo készitésével Osszefiiggd, adozassal kapcsolatos egyeztetési
¢és egy¢b feladatok elvégzése,

a zarasi Utemtervnek megfeleléen az addzassal Osszefiiggd konyvelési feladasok
elkészitése,

konyvvizsgalathoz sziikséges dokumentéaciok 6sszeallitasa,

Tarsasagi- €s egyéb adok, illetve eldlegek fizetése, fokonyv €s analitika egyeztetés,
AFA bevallas elkészitése, fokonyv és analitika egyeztetés,

helyi adok kezelése, bevallasa, befizetése,

innovacios jarulékbevallas elkészitése,

kozremikodés a szamviteli és pénziigyi beszamolok elkészitésében, kiils
adatszolgaltatas,

bér és jarulék konyvelés,

vagyon- ¢s feleldsségbiztositdsok teljes korli ligyintézése, biztositok felé torténd
adatszolgaltatas, biztositasi szerzodésekkel kapcsolatos iigyviteli feladatok ellatasa,

az eszkdzok nyilvantartasi rendszerének kialakitasa és miikodtetése,

a leltarozasok elokészitése, szakmai irdnyitasa és végrehajtasanak ellendrzése,

a tarsasagi éves beszamolo készitésével Osszefiiggd, hataskorébe tartozod leltarozasi,
egyeztetési és egyéb feladatok elvégzése,

a készletek nyilvantartasi rendszerének kialakitasa és mukodtetése,

selejtezési tevékenység szamviteli és pénziigyi szabalyozasa, iranyitasa, ellendrzése,
az lizletag szallitoi szamlaforgalmanak lebonyolitasa,

a szallitol szamldk szamszaki, alaki €s tartalmi ellendrzése, szamla eldrogzitése,
kontirozasa,

pénziigyi teljesitési igazolds és szamla Osszegének ellendrzése, szamla konyvelése,
fizetend6 szamla kiegyenlitése,

a szallito1 kotelezettségekkel kapcsolatos adatszolgaltatas,

a kiilfoldi kikiildetések eldirasoknak megfeleld elszamoltatdsa és adminisztracioja,

A Gazdasagi tamogatasi osztalyvezetd feladat €s hataskore

4.2.2.

A beszerzési szamlakkal kapcsolatos, az adozasi és a targyi eszkdzokkel kapcsolatos
feladatok iranyitasa, koordinacidja,

Kapcsolattartas a Szolgaltatoval gazdasagi teriiletet érintd feladatok tekintetében.

A feladat - és hataskorébe tartozo szabalyzatok kidolgozésa, naprakészen tartasa.

Miikodési kontrolling osztaly

A Miikodés kontrolling osztaly feladata:

A Théarsasag éves és kozéptava tervezési és a varhatd eldrejelzési rendszerének — a
sziikséges szakmai egyeztetések lefolytatasat kovetd — kialakitasa és mitkodtetése.

Az éves lzleti tervezés, illetve a varhato eldrejelzés folyamatanak tarsasdgi szintli
koordinalasa (elokészitési feladatainak ellatdsa, litemterv elkészitése, premisszak ¢€s
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peremfeltételek Osszeallitdsa, tervezés/varhatd eldrejelzés feladatainak meginditasat
elrendeld levél megkiildése).

e A tervezési ¢€s varhatd elOrejelzési rendszer teljes kort felkészitése, a miiszaki
szakteriilet altal megadott torzsadat- ¢és Osszerendeld tablak, korrekcids ¢és
segédadattablak betoltése, karbantartasa, tényadatok betdltése és az adatalloméany
visszaellendrzése, kontrolling szakteriileti adatgazdai feladatok ellatasa.

e A tervezés és varhato eldrejelzés végrehajtasa sordn a beruhdzastervezési feladatok
tarsasagi szintli koordinalasa, beruhdzasi forraskeret meghatarozasa, tervek egyeztetése,
felterjesztése felsdvezetdi jovahagyasra, értékesokkenés tervezése.

e A személyi jellegli (sajat ¢és kozfoglalkoztatasi) raforditasok tervezése, varhatd
elérejelzése a Humanpolitikai [gazgatosag altal megadott 1étszam (pozicid), valamint a
Tulajdonos, illetve a felsdvezetés altal megadott premisszak és peremfeltételek alapjan,
tovabba a munkaidéterv Osszedllitasa (produktiv és nem produktiv 6rdk
meghatarozasa).

e A tervezés és varhato eldrejelzés 0sszedllitasa soran a humanpolitikai szakteriilet altal
elkészitett és jovahagyott képzési terv, illetve varhatd adatainak rogzitése a BW
rendszerben.

e A tervezés ¢és varhatd elOrejelzés végrehajtdsa soran az A4ltalanos koltségek
koltségnemenként, szervezetenként, koltséghelyenként  torténd  tervezésének
szakteriileti koordinacidja; dsszesitése; felsdvezetdi jovahagyasra torténd eldterjesztése.

e A tervezés ¢és varhato eldrejelzés végrehajtasa soran a kdzhasznu alaptevékenységek
tarsasagi szintli kozvetlen koltségkeretének f0 tevékenységcsoportok szerinti, tarsasagi
szintll meghatarozéasa és megadasa a miiszaki szakteriilet részére.

e A tervezés ¢és varhatd elOrejelzés végrehajtasa soran a Projekttervezési feladatok
koordinalasa, 0sszesitése.

e A tervezés és varhato eldrejelzés végrehajtasa soran a kdzhasznu alaptevékenységek
kozvetlen koltségtervezés adatainak visszaellendrzése, és egyeztetése az Uzemeltetési
Igazgatosaggal, valamint a teljes Gsszkoltség felsdvezetdi jovahagyasahoz sziikséges
egyeztetések lebonyolitasa.

e Az Uzleti Terv elSterjesztés és azok mellékleteinek dsszedllitisa az Igazgatosag részére,
valamint a felligyelObizottsagi és tulajdonosi eldterjesztések elkészitése.

o Kozéptava tervezés feladatainak elvégzése (premisszak és litemterv meghatdrozasa);
kozeéptavi tervezési feliiletek felkészitése, valamint a tervezés koordinalasa,
lebonyolitésa.

o A Téarsasdg vezetdi szamviteli (belsd) elszdmolasi rendszerének kialakitdsa ¢és
miikddtetése. Ennek keretében a belso teljesitmény fajtak, a teljesitmény kapcsolatok, a
bels6 elszamolo arak és a vetitési alapok kialakitasa, karbantartasa és tovabbfejlesztése.

e Kialakitja a Tarsasag onkoltségszamitasi rendjét, gondoskodik a tevékenységenkénti
utokalkulacio 0Osszedllitasarol, a tevékenységek fedezeti hozzdjarulasanak és
eredményének az utdkalkulécio rendszerében torténd kimutatasarol.

o Végzi a vezetdi elszamoldsi rendszer tdorzsadatainak évnyitasi, évzarasi, évkozi
feladatait, valamint a tervezéshez, varhatd elOrejelzéshez sziikséges torzsadat
karbantartési feladatokat.

e A havi, negyedéves, illetve éves zérlati feladatok koordinacioja, illetve végrehajtasa, a
kapcsolodd utdkalkulacids feladatok elvégzése, a sziikséges elhatarolasok
meghatdrozasa a vonatkozo6 szabalyzatnak megfelelden.

o Kialakitja a tarsasagi szinti beszdmolok rendszerét és folyamatat, kiilonds tekintettel a
tulajdonosi és menedzsment elvarasokra.
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e Havi ¢és negyedéves terv-tény ¢és terv-varhatd vezetdi és tulajdonosi beszamolok,
valamint a kapcsolddo eldterjesztések dsszedllitasa.

e A vallalkozasi tevékenységhez €s a biztositdi egységar gyljtemények arképzéséhez
adatszolgaltatas a folyamattamogatasi osztaly részére (MAK, KIR, nyereségtartalom,
tarifak, egységarak).

e A mérnOkségek és varmegyei igazgatosagok vallalkozasi tevékenységérdl kumulalt
havi riport készitése, az tizemeltetési szaktertilet altal igényelt tartalommal.

e Valamennyi szakteriilet beszdmolasi feladatainak Osszefogasaval, koordinéaldsaval
egységes kiilso-belso tulajdonosi €s vezetdi, azon beliil szakteriileti vezetdi informacios,
illetve beszdmoltatasi rendszer miikddtetése, a teljesitmények elemzése, értékelése.

e Az iddszakos (havi, negyedéves) miiszaki szakteriileti, virmegyei vezetdi beszamolok
Osszedllitasa, a tervteljesitési egyeztetések tamogatasa terv-tény, illetve éves terv - éves
varhat6 riportokkal, kimutatasokkal, a f6 kockazatokra és a kiugré vagy ellenérizendd
tételekre vonatkoz6 elemzéssel.

e A Tarsasag éves Uzleti jelentésének és az Eves beszamolohoz kapcsolodé igazgatosagi,
feliigyeldbizottsagi €s tulajdonosi eléterjesztések 0sszeallitasa.

e A kozhaszni Tamogatasi szerzOdés tarsasagi szintli eldkészitése, a szerzddéssel
kapcsolatos egyeztetések koordindldsa a tarsosztilyok bevonasaval és folyamatos
kapcsolattartas a Tamogatoval.

e A kozhaszni Tamogatdsi szerzodés szerinti éves mellékletek Osszeallitasnak
koordinalasa, valamint az ¢éves beszamold Osszedllitaisa a tarsosztalyok
adatszolgaltatdsa alapjan és ennek benyujtasa a Tamogat6 felé.

e A kozhasznu alaptevékenységhez kapcsolodo szerzddéssel kapcsolatos havi jelentések
Osszeallitasa és a jelentések, beszamolok benyujtasa a Tamogato felé.

e Kozremiikodik a tdmogatdsi szerzOdések szerinti €ves elszamoldsok, pénziigyi
beszamolok Osszeallitasaban.

e A tervezéshez és beszamoldkhoz kapcsolddd rendszeres és egyéb ad-hoc kiilsd
adatszolgaltatdsok Osszefogéasa, teljesitése, pénziigyi- szamviteli elemzések ¢és
riportgazdai feladatok ellatasa.

o Kozbeszerzési tervezéshez és szerzédéskotéshez kapesolodo pénziigyi fedezetigazolasi
és pénziigyi szakmai ellendrzések végrehajtasa (tervsorok ellendrzése, capex-opex
adatok ellendrzése, fedezet igazolasok kiadasa, Birdldo Bizottsagok pénziigyi
szakértelmének biztositasa).

e Beruhazasi és projektkontrolling feladatok, ez utébbin beliil az egyedi projektzarasok
pénziigyi ellendrzési feladatainak ellatasa.

e Likviditdismenedzsment feladatok, forrasonként elkiilonitett pénzforgalom alakuldsanak
folyamatos nyomon kovetése ¢és a felhasznalhatd pénzeszkdzok kimutatasa,
elérejelzése; valamint a személyi jellegli raforditdsok likviditasi szemléletii
kimutatasanak osszeallitasa.

e A deviza (EURO) alapt kozbeszerzésekkel kapcsolatos arfolyam- és kamatkockazatok
kezelését biztosito rendszer miikodési folyamatainak kialakitasa (IFOREX) és szakmai
szempontu lizemeltetése.

e A Tarsasag deviza alapu beszerzéseihez kapcsolodo piaci kockazatkezelési folyamat
kialakitasa és mitkddtetése, szabalyozasa.

e A kontrolling feladatellatdsahoz kapcsolodd vallalatiranyitasi, valamint informatikai
szakrendszerek  fejlesztése, tesztelése, oktatdsok szervezése, informatikai
szakrendszerek iizleti modulgazdai feladatainak ellatasa.
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Stratégiai kontrolling feladatok ellatasa (stratégiai tervek szamszerisitése, kiemelt
stratégiai  mutatok  Osszedllitisa, mérése, riportdlasa, tendenciaelemzés,
stratégiakészitéshez adatszolgaltatas)

Kozremiikodik:

az idészakos muszaki szaktertileti tervteljesitési, keretgazdalkodasi egyeztetésekben, az
ehhez sziikséges utdkalkulacios €s egyéb, pl.: 1étszdm riportok Osszeéllitasaban, az
eroforrasok rendelkezésre allasanak egyeztetésében, a lehetséges atcsoportositasok €s
az év végére tervezett értékek eléréséhez sziikséges intézkedések egyeztetésében,;
ellendrzd riportok elkészitésében; a pénziigyi tartalmu terv-tény eltérések elemzésében,
értékelésében, az okok feltarasaban;

a miszaki szakmai riporting és dontéstdmogatasi feladatokban a sziikséges elemzések
elvégzésével;

a humanpolitikai szakmai riporting ¢és dontéstamogatasi feladatokban (bér-és
jovedelemfelhasznélasi, 1étszdm- ¢és  bérgazdalkodasi, munkaerdfelhasznélési
elemzések, riportok, szakmai anyagok);

a Tarsasag stratégiai tervének kialakitdsaban, a stratégiai célok szamszerlsitésben, a
Tarsasagra vonatkozo stratégiai anyagok kidolgozasaban, illetve ilyen jellegli dontések
elokészitésében.

Gazdasagi mikodéstamogatasi feladatai:

A Szolgaltatd altal nyujtott pénziigyi- és szamviteli szolgaltatasok ellendrzése,
kapcsolddo szabalyzatok koordindlasa, jovahagyasa, szerzodések véleményezése €s a
szerzOdések teljesitésének igazoldsa, elszamolasok ellendrzése, sziikséges igénylési
folyamat kezelése.

Részvétel az egyéb szadmviteli, pénziigyi €s adojogszabalyokat is érintd belsd
szabalyozasok elkészitésében.

A Téarsasag szamviteli politikajanak és kapcsolodo szabélyzatainak, szamlarendjének,
szamviteli irdnyelveinek meghatarozasa, koordinélasa, szamviteli rendszer kialakitésa,
miikddtetése szabalyainak jovahagyasa.

Kapcsolodé torzsadatkezelési €s ellendrzési folyamatok, feladatok kialakitasa, illetve
szabalyozasa, sziikséges informatikai fejlesztések kezdeményezése.

Az eszkdzmozgatdsi folyamatok szabalyozésa, miikodtetése, koordinacidja,
ellendrzése.

A Tarsasag pénziigyi tevékenységeének ellatasa, pénziigyi folyamatai kialakitasdnak és
fejlesztésének, valamint miikodtetésének koordinalasa, pénziigyi kapcsolatok kezelése.
A Tarsasag Befektetési Szabalyzatanak elkészitése, a Miikodési kontrolling osztaly
likviditasi elérejelzése alapjan a pénziigyi befektetési lehetdségek dontés eldkészitése,
a befektetések versenyeztetése, kezelése, nyilvantartasa, limitek figyelése, a Befektetési
Szabalyzat alapjan sziikséges beszamolok, jelentések elkészitése.

A Tarsasdg pénzforgalmi rendjének a kidolgozdsa, a Pénzkezelési Szabalyzat
elkészitése €és naprakészen tartdsa. A pénziigyi fegyelem, a szabdlyok betartatdsa,
betartasanak ellendrzése.

A Tarsasag bankszamlainak a kezelése, a banki rendszer miikddtetése, az engedélyezett,
utalvanyozott kotelezettségek pénziigyi teljesitése.
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A banki alairasi jogosultsagok ligyintézése, a jogosultsagok naprakész nyilvantartasa a
Tarsasag 0sszes bankszdmlajara vonatkozdan.

Kapcsolattartas bankokkal, illetve pénziigyi intézményekkel.

A Tarsasag altal elfogadott fizetési médok meghatarozasa, illetve a feltételek biztositasa
(készpénz, atutalds, valuta-deviza kartya), hitelkartyaval 6sszefliggd feladatok ellatasa,
hitelkartya szerzdédések megkotése, esetleges modositasa.

A Téarsasag altal nytjtott pénziigyi fedezetek, bankgarancidk, biztositékok ligyintézése,
¢s ezek analitikus nyilvantartasa az érintett szervezeti egységek kozremiikodésével.

A pénzforgalommal kapcsolatos teenddk ellatdsa, hazi pénztarak miikodtetésének
szakmai iranyitdsa, varmegyei pénztarak ellendrzése, a varmegyei igazgatdosagok
likviditasanak biztositasa.

A munkavallalok bel- ¢és kiilfoldi kikiildetései esetén a forint és devizaellatas
deviza/valuta ellatds biztositdsa, a kozpont esetében allami Szolgaltatdé utjan
gondoskodik a fopénztar miikodtetésérdl és likviditasanak biztositasarol.

A jovahagyott szamlak, el6leg igények fizetésre valo elinditasa a banki rendszer felé a
fizetési hataridok figyelembevételével.

Az integralt vallalatiranyitasi rendszer pénziigyi- szdmviteli és kontrolling funkciodinak
tarsasagi szintli fejlesztési igényeinek megfogalmazasa, feliigyelete.

Az éves és évkozi konyvvizsgaldi auditban részvétel, a konyvvizsgaloi audittal
kapcsolatos feladatok koordinalasa és feliigyelete.

A Miikodés kontrolling osztalyvezeto feladat- és hataskore:

A Tarsasdg szervezeti egységei tervezési €s beszamolési-jelentési tevékenységének
iranyitasa és ellendrzése.

A Térsasadg tevékenységi folyamatainak ellendrzése a gazdasidgossagi szempontok
alapjan.

Javaslatot tesz a tarsasagi szintli tervezési, belsé elszamolasi €s a beszdmolasi rendszer
tartalmara és eljarasrendjére.

A kozbeszerzési tervjavaslat pénziigyi adatainak az lizleti tervvel dsszhangban torténd
ellendrzése.

Az elszamolasi és beszamolasi rendszerrel, elszdmolasokkal, a tervezéssel kapcsolatos
folyamatok szabalyozésa és a rendelkezések betartasanak ellendrzése.

Ellatja a hataskorébe tartozo szabalyzatok karbantartasat, sziikség szerinti modositasat.
A Térsasag koltséggazdalkodasi rendszerének kialakitdsa ¢és mikodtetésének
ellendrzése.

A Szolgaltatd altal elkészitett szabalyzatok véleményezése, koordinacidja,
jovahagyatasa.

Szerzddések pénziigyi szempontbdl torténd véleményezése, jovahagyasa.

Tarsasag teljes pénzgazdalkoddsdnak megszervezése, iranyitasa, illetve felligyelete,
beleértve a teljes bankszamla, illetve készpénzforgalmat is.

A Tarsasag szamviteli és pénziigyi tevékenységének feliigyelete, irdnyitasa
Kapcsolattartas a Szolgaltatoval gazdasagi teriiletet érintd feladatok tekintetében.

A feladat - és hataskorébe tartozo szabalyzatok kidolgozasa, naprakészen tartasa.
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5. Utdijszedési vezérigazgato-helyettes

Az utdij iizletag — jelen SZMSZ-ben meghatarozottnal — részletesebb szervezeti tagolasat €s a
szervezeti egységek kozotti feladat- és feleldsségmegosztast az utdij iizletdg Ugyrendje
tartalmazza, melyet az utdijszedési vezérigazgato-helyettes hagy jova. Az utdijszedési
vezérigazgato-helyettes iranyitasa alatt allo, jelen SZMSZ B/ Kiilonds Rész 1. 5. pontja szerinti
szervezeti egységek feladat- és hataskore az tlizletag vonatkozasaban értelmezendo.

Az utdijszedési vezérigazgato-helyettes feladat- és hataskore:

e a Téarsasagi stratégia tdij lizletdgra vonatkozo részének elkészitése, megvaldsitasanak
szakmai iranyitasa, koordinéacioja, nyomonkovetése,

e utdijszolgaltatdsi gazdasagi tarsasagi, az utdijszeddi, az utdijellendrzés-tamogatoi,

illetve az egyetemes utdijszolgéltatdi tevékenységének ellatasaval kapcsolatos

feladatok végrehajtasanak biztositasa;

az utdijszedési rendszer iizemeltetésének biztositasa,

az utdij lizletdg ISO integralt iranyitasi rendszer miikodési feltételeinek biztositasa,

az utdij lizletdgi munkabiztonsagi feladatok feltételeinek biztositasa,

a Tarsasag iranyito és ellendrzd szervei szamara elkészitett utdij iizletagra vonatkozo

jelentések, beszamolok, riportok és adatszolgéltatdsok ellendrzése, eldterjesztése;

e kapcsolattartas ¢s egyeztetés az [gazgatdsaggal, a Tarsasag vezérigazgatdjaval, sziikség
szerint a Felligyeldbizottsaggal €s a tulajdonosi joggyakorloval,

e utdij Uzletagra vonatkozd elemzések, vezetdi Osszefoglalok, illetve prezentaciok
készitése,

e azutdij lizletdg képviselete megbeszéléseken, értekezleteken,

e kiilso, illetve kormdnyzati kapcsolattartas, az 1utdij iizletdghoz kapcsolodo kiilsé
kommunikécios és marketing tevékenység ellatasa,

e az utdij lizletdg biztonsagi tevékenységének biztositasa.

Az utdij lizletdg SZMSZ szerinti vezetdinek kovetkezd fejezetekben rogzitett feladatkorével
Osszhangban 1év6 altalanos hatas- €s felel0sségi korét jelen SZMSZ A/Altalanos Rész II1.
fejezet 2. pontja rogziti.

5.1. Utdijszedési Koordinacios és Tamogatasi Igazgatosag

Az Utdijszedési Koordinaciés és Tamogatisi Igazgatosag, azon belill az Utdijszedési
Beszerzéskoordinacios osztaly a beszerzési feladatok tekintetében, az Utdijszedési
Huménpartner osztaly pedig a human feladatok tekintetében a MAV Szolgéltaté Kozpont
Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasaggal (a tovabbiakban: MAV SZK) megkotétt szolgéltatasi
keretszerz0dés beszerzési, illetve human szakagi szolgaltatasi keretszerzdésben meghatarozott
munkamegosztasnak megfeleléen végzi a feladatait.

Az Utdijszedési Koordinaciés és Tamogatasi Igazgatosag feladata:

e az utdij lzletdg mikodésének finanszirozasat biztositd szerzddésekben eldirt,
hataskorébe tartozo feladatok végzése,

e a szerz6dott dijfizetdkre, fizetési kozremiikodokre, viszonteladdkra és bevallasi
ko6zremik6dOkre vonatkozo altalanos szerzddési feltételek elékészitése,
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e az UD rendszer elemi dijas szakaszok mddositasanak koordinécidja,

e az eurdpai és Magyarorszag hatarain beliil szolgaltato utdijszolgéltatok csatlakozasi
folyamatanak, rendszerbe integralasanak 1tdijszed6i oldali  menedzselése,
koordinalasa,

o azutdijszolgaltatokkal valo kapcsolattartas, egyeztetés, vitas ligyek kezelése.

o cgyes kijelolt utdijszed6i feladatok ellatdsa: terlileti nyilatkozat kezelése,
utdijszolgaltatol altalanos szerzddéses feltételek szakmai részének a gondozasa,
dijkoteles halézatok és a kapcsolodd tarifaadatok nyilvantartdsa, kezelése,
kozremiuikodés a kozzétételben,

e a Tarsasagi belsd szabalyozasi rendszerrel Osszhangban az utdij iizletagat érintd
szabalyozasok koordinacidja, 0sszhangjanak biztositasa az integralt kockazatkezelési
rendszer miikddtetésében valo részvétel koordinécioja,

e a munkavédelmi, tlzvédelmi tevékenység iizletagi szintli koordinacidos ¢és
kapcsolattartasi feladatainak biztositasa,

e azutdij lizletdg fejlesztési folyamatainak timogatasa,

e az utdij lzletdgra vonatkozoan az Integralt Iranyitasi Rendszer (MIR-KIR-MEBIR
AKIR) fenntartasa, fejlesztése miikodtetése, az AKIR szabvany eldirasaival
Osszhangban az utdij iizletdg antikorrupcios irdnyitasi rendszerérdl beszdmolo készitése
az Igazgatosag Elndke részére,

e az utdij lizletdgra vonatkozo pénziigyi kockazatkezelés és utdijelszamolasi feladatok

ellatasa,

e Utdij iizletdgi szintli tervezési és beszamoldsi folyamat kialakitdsa, iranyitdsa és
mukodtetése,

e gazdasagi jellegli adat Uujrahasznositds (adatértékesités) folyamat kialakitasa és aktiv
tamogatasa,

o utdij lizletagi lizleti intelligencia szakteriileti feladatok iranyitasa, feliigyelete,

e az utdij iizletdg vallalatiranyitdsi (ERP) rendszerének fejlesztése, mikodtetése,
riport/elemzés tamogatas, készités (felsdvezetdi, operativ),

e az utdij lzletdg beszerzési folyamatainak mikodtetése, beszerzések elOkészitése
(indikativ ajanlat kérés, versenyeztetési és kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasa),

e abeszerzések, kdzbeszerzési €s versenyeztetési eljarasok utdij tizletagi szintii tervezése,
a beszerzési terv (beleértve a kozbeszerzési tervet, a Digitalis Kormanyzati Ugyndkség
felé benyujtandod informatikai tervet, illetve a Nemzeti Kommunikéacios Hivatal felé
benyujtandd beszerzési tervet) elkészitése €s aktualizaldsa,

e azutdij izletag teljes fizikai és elektronikus szerz6déses allomanyéanak kezelése mind a
szallitoi, mind a nem szallitdi szerzodések esetében.

e az utdij lizletdg vonatkozdsdban  a munkaviszony létesitéssel és megsziinésével
kapcsolatos, valamint a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség megszegése miatti
hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasadval kapcsolatos munkatigyi feladatok
ellatasa,

e az utdij lizletdgra vonatkozé human erdforrds gazdalkodési feladatok irdnyitasa,
koordinalasa, humaneroforras menedzsment rendszerek kialakitasa, miukodtetése és
folyamatos fejlesztése,

e az utdij lizletdgra vonatkozéd human erdforrds gazdalkodasi feladatok irdnyitasa,
koordinalasa, humaneroforras menedzsment rendszerek kialakitasa, mikodtetése és
folyamatos fejlesztése,

e az utdij lzletdgra vonatkozdan a szervezeti struktura valtozasaval kapcsolatos
munkakor- €s szervezetfejlesztési feladatok ellatasa,



M Szervezeti és miikodési szabalyzat Hatalybalépés datuma: 2026. aprilis 1. 126/149

5.1.1.

szervezeti viselkedéssel és kultaraval kapcsolatos akciok/programok megtervezése,
megvalositasanak a feliigyelete,

az tizletagi munkatigyi kapcsolatok rendszerének mukodtetése,

az lzletdgi human elszdmolasi ¢és adminisztracidos tevékenys€g iranyitasa ¢&s
végrehajtasa,

a munkavallaléi személyiségi jogok védelmének biztositdsa (munkavallaloi személyes
adatok kezelésével kapcsolatos adatbiztonsag garantaldsa).

az utdij iizletag miikodését érintden jogszabalyfigyelés végzése,

az utdij iizletag miikodéséhez sziikséges szerzodések elkészitése,

részvétel az altalanos szerzodéses feltételek alapjan megkotendd egyedi
megallapodasok  kidolgozasdban, a  partnerek  biztositéki  szerzddéseinek
véleményezésében,

az utdij iizletagat érintd jogszabaly modositasi javaslatok megfogalmazasa, jogszabaly
tervezetek véleményezése, unids bejelentési kotelezettség esetében kdzremiikddés a
notifikacio el6készitésében,

az utdij izletdg potdijazasi tevékenységéhez és a fedezetlen utdijbevallasokhoz
kapcsolodo behajtassal kapesolatos feladatok végzése, nemperes és/vagy peres eljaréas
kezdeményezése, vagy a jogi képviselet kiilsé jogi képviselonek atadasa, a perekkel
kapcsolatban adatszolgaltatas a céltartalékképzéshez,

a koltségvetési szervekkel torténd kapcsolatfelvétellel osszefliggd feladatok ellatasa a
potdijtartozasaik rendezése érdekében,

a Tarsasadg képviselete az utdij tlizletagat érintd ligyekben a hatdsagok, birosagok,
békeélteto testiiletek elott,

jogi tamogatas nyujtasa az utdij lizletdgat érintd adatvédelmi kérdésekben,

az utdij iizletdg partnerei fel¢ érvényesitendd — a szerzddésben foglalt — kotbérrel
kapcsolatos felszolito levelek elokészitése,

kozremiikddés a hatdsagi megkeresések (nyomozo hatdésagoktol, birésagtol vagy mas
hat6sagoktol érkezd hivatalos megkeresések) megvalaszolasaban.

Utdij iizletag adatvédelmi tisztviselGje (DPO)

Az utdij iizletdg adatvédelmi tisztviseldje onalloan, a szervezeti egységektdl fiiggetlentil végzi
munkdjat, kozvetleniil az utdijszedési vezérigazgatd-helyettes részére jelent.

Az utdij uzletag adatvédelmi tisztvisel6jének a feladata:

ellatja a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasaro6l, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérol szol6 Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU)
2016/679 Rendelete (GDPR) 37. cikke alapjan az utdij lizletdg adatvédelmi tisztviseldi
tevékenységet,

kozremiikddik az adatvédelemmel Osszefliggd szabalyzatok készitésében, a folyamatok
kialakitasaban,

részt vesz az adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitésében, valamint folyamatos
feltilvizsgalataban,

tajekoztat és szakmai tandcsot ad az utdij lizletag adatkezelést végzd munkavallaloi
részére,

kozremiikodik az adatkezelési miveletekben résztvevé munkavallalok tudatossag-
novelésében és képzésekben,
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e részt vesz az adatvédelmi incidens bejelentésével, kivizsgalasdval kapcsolatos
feladatokban.

5.1.2. Utdijszedés tamogatasi és fejlesztési osztaly

Az Utdijszedés tamogatasi és fejlesztési osztaly feladata:

e az eurdpai €és Magyarorszag hatarain beliil szolgaltato utdijszolgaltatok csatlakozasi
folyamatanak, rendszerbe integralasanak 1tdijszed6i oldali  menedzselése,
koordinalasa,

o azutdijszolgaltatoi szerzodések, megallapodasok kezelése, az utdijszolgaltatokkal vald
kapcsolattartas, egyeztetés, vitas ligyek kezelése,

o teriileti nyilatkozat kezelése, tdijszolgaltatoi altaldnos szerzddéses feltételek szakmai
részének a gondozasa, dijkoteles halozatok és a kapcsolddo tarifaadatok nyilvantartasa,
kezelése, kozremiikodés a kozzétételben,

e az utdijszolgéltatdi csatlakozasi folyamat tekintetében szakmai kapcsolattartis a
Feliigyeleti-, valamint az Egyeztetd szervvel,

e az UD rendszer elemi dijas szakaszok modositasanak koordinacidja,

o azutdijkoteles szakaszjegyzék karbantartasa, a tarifatabla gondozasa,

e az utdij és e-matrica dijak mértékére vonatkozé javaslat kidolgozasa és az elfogadott
szabalyok szerinti kiszamitasa, kozremiikodés a kdzzétételben,

e azutdij lizletag folyamat ujratervezesi €s szervezési feladatainak szakmai tdmogatasa,

e az utdij Uzletdg alapfolyamatainak (értékesités, tigyfélkapcsolatok, dijellendrzés,
utdijszedési rendszer lizemeltetés) fejlesztése, a fejlesztések szakmai tamogatasa,
koordinacidja.

e az iizletmenetfolytonossag tervezés utdij iizletagi szinti koordinacioja,

e kozremiikodés a  Tarsasag  SZMSZ-ének  utdij  iizletigra  vonatkozo
részénekelokészitésében,

e kozremiikddés az utdij lizletag szabalyzatainak elkészitésében, a belsd kontrollrendszer
miikddtetésében, szabalyozasok dsszhangvizsgalata,

e akockazatkezelési rendszer utdij lizletagra vonatkozé operativ koordinécioja,

e az utdij izletigra vonatkozoan a mindségiranyitasi rendszer (MIR), a
kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszer (KIR), a munkahelyi egészségvédelem &s
biztonsag iranyitasi rendszer (MEBIR) és az antikorrupcios iranyitasi rendszer (AKIR)
mikddtetése, fenntartasa, fejlesztése,

e az Integrilt Irdnyitasi Rendszer miikodtetéséhez kapcsolddd feladatok elveégzése,
valamint kapcsolattartas az I[IR megbizottakkal,

e az antikorrupcids megfelelésért felelds funkcio betoltése,

e az utdij tizletdg folyamataihoz kapcsolédd szabvanyok eldirasai szerinti oktatasok
biztositasa, tananyagok elkészitése, az oktatasok kiértékelése,

e az Integralt Iranyitdsi Rendszer mikodtetésével Gsszhangban a munkabiztonsagi,
tlizbiztonsagi kapcsolattartasi tevékenység végzése az tdij lizletagra vonatkozodan,

e a munkabiztonsadgi és a tlizbiztonsagi jogszabalyok és miiszaki kovetelmények
érvényesitése az eszkozok, berendezések, gépek beszerzése, valamint épililetek
1étesitése és hasznalatba vétele soran.
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Utdijelszamolasi osztaly

Az Utdijelszamolasi osztaly feladata:

a torvényi eldirdsoknak megfeleld iizletagi konyvvezetés, a szamviteli fegyelem
betartasa, szamlarend és szdmlamagyarazat 6sszeallitasa,

a szamviteli és az ado jogszabalyi eldirasok alapjan az iizletagi fokonyvi €s az analitikus
elszamolasi, nyilvantartasi rend kidolgozasa, sziikség szerinti modositasa, kiegészitése,
a tarsasagi szamviteli politika 0sszeallitdsaban kozremiikodés,

az lizleti tervet megalapozo feltételrendszerre vonatkozo szamitasok elvégzése, lizletagi
vezetOi informacios rendszer milkodtetése,

az lzleti terv és az lizleti jelentés elkészitésében kozremiikddés, beleértve az lizletagi
bevételek, a koltségek tervezését és monitoringot, valamint az ehhez kapcsolddé belso
¢s kiils6 adatszolgaltatasi kotelezettségek ellatasat és fejlesztését.

az utdij lzletag szamviteli és pénziigyi folyamatainak miikodtetése a torvényi
eléirasoknak megfelelden,

a szamviteli és add jogszabalyok eldirdsai alapjan az utdij tizletagi fokonyvi és az
analitikus elszdmoldsi, nyilvantartasi rend kidolgozasa, sziikség szerinti modositasa,
kiegészitése,

az utdij lizletag gazdasagi eseményei folyamatos konyvelésének, valamint a szamviteli
zarasok litemterv szerinti biztositasa,

konyvvizsgalathoz, ¢és egyéb ellendrzésekhez sziikséges tizletdgi dokumenticiok
Osszeallitasa, szamviteli bizonylatok kezelésének szakmai irdnyitasa

utdij elszamolas, az Utdijszamla kiallitasa elszamolési idészakra vonatkozoan a fizetési
k6zremukodo részére,

kotbér kiszabas sziikségességének vizsgalata, kotbér tételek és a kotbér Osszegének
meghatdrozasa, illetve a kotbér szadmla kikiildése fizetési kozremiikodod
vonatkozasdban, adott esetben javaslat a pénziigyi biztositék lehivasara,

fizetési kozremiikodo lejart kintlévoségeihez kapcsolodo folyamatok kezelése,
javaslattétel az tlizletag szadmldzasi folyamatdnak kialakitasara, szabalyozasara, a
szamlazasi tevékenység ellatasa,

a kintléviéségek behajtasaval kapcsolatos feladatok elvégzése: fizetési felszolitasok
kiildése, jogi ligyintézésre atadas,

a vevol szamlakkal kapcsolatos idoébeli elhatarolasok konyvelése, a vevoi
kovetelésekkel kapcsolatos adatszolgéltatas,

az utdij lzletdg vevd kintlévdségeinek és tartozasainak nyilvantartdsa, az id6beni
behajtas és kifizetés biztositasa,

az utdij tizletag koltségvetési kapcsolatait érintd belsoé adatszolgaltatasi kotelezettségek
ellatasa,

kozremiikddeés a pénziigyi informacids rendszer kialakitasaban, karbantartasa, az utdij
tizletdgon beliil a bizonylati fegyelem betartdsdnak, a kifizetések jogszerliségének
ellendrzése,

azutdij lizletag likviditasanak tervezése, a folyamatos likviditasanak biztositasa, az utdij
izletdg pénziigyi egyensulyanak biztositasa,

az utdij tzletag kotelezettségeinek, illetve koveteléseinek nyilvantartadsa és pénziigyi
rendezése,

az utdij tlzletdg iigyfélkapcsolati pénztarai esetében a pénzszallitasi tevékenység
biztositasa, a kapcsolodo szerzddések kezelése,
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pénztarellendrzés, havi pénztari adatszolgaltatas.

az utdij tlizletdg altal kotendd szerzddések pénziigyi feltételeinek meghatarozasa, a
szerzOdések véleményezése,

valamennyi informatikai rendszerben a konyvvitelt érinté bedllitdsok megadasa és
fejlesztések tesztelésének feliigyelete,

a tarsasagi éves beszamolok elkészitéséhez az utdij iizletagi adatok megadasa, tartalmi
helyességének a biztositasa,

az utdij tzletdg altal kezelt kozponti kezelésii eldirdnyzatbol finanszirozott, az
utdijszedd és -ellendrzé rendszer elemeihez kapcsolodo beszerzések és beruhazasok
tekintetében a koltségvetési, eldiranyzathoz kapcsolodo gazdalkodasi, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok elvégzése,

Uzleti Intelligencia osztaly

Az Uzleti Intelligencia osztaly feladata:

5.1.5.

technologiai ujdonsagok (BI és ERP) kiprobaldsa, innovativ megoldasok keresése és
adott esetben bevezetésre javaslattétel,

gazdasagi jellegli adat jrahasznositds (adatértékesités) folyamat kialakitasa és aktiv
tamogatasa,

univerzumkészités, riport/elemzés tamogatas, készités (felsdvezetdi, operativ),
beérkezd riportigények, riport fejlesztési folyamat iitemes miikodtetése, belso reporting
képzések menedzselese,

elemzési fogalmi katalogus karbantartasa, reporting eszkozrendszer folyamatos
nyomon kovetése, belsd tudasbazis folyamatos ndvelése,

megbizhatd, elérhetd riportok, elemzések, érvényes iizleti metaadatok biztositasa,
kapcsolattartas  szakteriiletekkel, rendszeres t4jékoztatds  adatok, riportok
elérhetdségerdl,

napi szintli tdmogatasnyujtds a vallalatiranyitasi rendszer tzleti felhasznaldinak
szamara,

hibabejelentd ticketing rendszer iitemes hasznalata és adminisztralasa (jogosultsag
beallitas, hibafelderités, eszkalacio szallito felé),

vallalatiranyitasi rendszer és kapcsolddo interfész fejlesztések specifikaldsa, szakértdi
tesztelése, véleményezése, valamint lizleti szakteriiletek szaméra informécié megosztas,
utdijszedés elszamolasi teriilet operativ tadmogatasa konyvelés, szamlazas,
alapfolyamatok tekintetében, valamint kapcsolodo SAP fejlesztések szakmai iranyitasa,
felligyelete, s adott esetben végrehajtasa, tamogatasa,

az adattarhazbol torténd adhoc ¢€s automatikus reporting rendszer szakteriileti
igényeknek megfeleld kialakitasa, feliigyelete €s iranyitdsa, az egy igazsag elvének
biztositasa,

tizletdgi Dashboard lizemeltetése,

utdij lzletagi statisztikai adatbazis létrehozéasa, karbantartasa, a hataskorébe tartozo
kiilsd és belsd adatszolgaltatas iranyitasa, biztositasa.

Utdijszedési beszerzéskoordinacios osztaly

Az Utdijszedési beszerzéskoordinaciés osztaly feladata:
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beszerzési stratégia ¢s modszertan kidolgozasa, eljarasokban eldirhatd alkalmassagi
peremfeltételek altalanos meghatdrozasa,

a Kozbeszerzési Hatosaggal kapcsolattartds, kdzbeszerzési kérdésekben modszertani
allasfoglaléas kiadasa, kdzbeszerzési eljarasokban eldzetes vitarendezések, jogorvoslati
eljarasok koordinalasa,

a tevékenység ellatasahoz sziikséges anyag és arubeszerzési, szolgaltatasi és beruhazasi
igények iizletagi szinti felmérése, beszerzések, kozbeszerzési és versenyeztetési
eljarasok tizletagi szintli tervezése, a beszerzési terv elkészitése ¢s aktualizalasa,
kozbeszerzési és versenyeztetési eljarasok engedélyeztetése, elokészitése, lefolytatasa,
beszerzési szerzodéskotés s megsziintetés koordinacioja,

szallitoi és nem szallitoi szerz6dések SAP nyilvantartasa, jogszabalyi €s egyéb igények
szerinti adatszolgaltatés, eljarasok iratanyagéanak kezelése,

piackutatas, szallitomenedzsment, szerzddések teljesitésnek kovetése (szallitoértékelési
rendszer kialakitasa, miikodtetése),

az utdij tzletdg munkaruha/véddruha/védoéfelszerelés biztositasa, raktarozasa,
kiszolgéléasa és nyilvantartésa.

a Kozbeszerzési Hatosaggal, DKU-vel, NKOH-val, egyéb kdzpontositott beszerzési
szervezetekkel  kapcsolattartds, engedélyeztetés, kozbeszerzési  kérdésekben
modszertani  allasfoglalas eldkészitése, kozbeszerzési vitarendezések, jogorvoslati
eljarasok koordinalasa,

az egyes szervezeti egységek altal megfogalmazott anyag €s arubeszerzési, szolgaltatasi
¢és beruhazasi igények kielégitése érdekében sziikséges beszerzési eljarasok teljes kori
lebonyolitasa, szallitdi kapcsolattartas,

kozbeszerzési ¢és versenyeztetési eljardsok elOkészitése, lefolytatdsa, beszerzési
szerzOdés létrejottének, megsziintetésének tdmogatisa a szakteriiletekkel, valamint a
piaci szereplokkel, szallitokkal egyiittmiikddve,

beszerzési eljarasok kockazatainak elemzése és kezelése, értéket a pénzért elv érvényre
juttatasa, beszerzési tevekenységrdl beszamolok készitése,

beszerzési eljarasokkal kapcsolatos vezetdi dontések eldkészitése, eldterjesztések,
tajékoztatok készitése,

piackutatas, indikativ ajanlatkérés, szallitoértékelés,

referencia igazoldasok kiadasanak eldkészitése, szallitoi mindsités elvégzése,
szallitokkal kapcsolatos reklamaciok kezelése,

hazai €s europai kozbeszerzési jogszabalyok €és beszerzési gyakorlat kovetése, tarsasagi
beszerzési folyamatok €s eljarasok korszertsitése,

szerz0désbol torténd megrendeléseket megel6zé ajanlatkérések bonyolitdsa a
vonatkozo szabalyzat szerint.

Utdijszedési humanpartner osztily

Az Utdijszedési humanpartner osztaly feladata:

részvétel a human stratégia dsszeallitdsaban,

az utdij lizletdgi human eréforras gazdalkodasi feladatok koordinélésa,

az iizletdg munkaerd toborzasi, kivalasztasi rendszer miikodtetése,

az utdij lizletdg Képzési Terv 0sszeallitasa, feliigyelete,

az utdij lizletdg uj munkavallaldinak integralasat tamogatd onboarding program
fejlesztése és miikodtetése,
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az utdij tlizletag kiilsé és bels6 kompetencia-fejlesztési tevékenységének szervezése,
lebonyolitasa,

az utdij lizletdg utanpotlas-program fejlesztése, miukodtetése,

az utdij iizletag 0sztonzési, premizalasi rendszer fejlesztése, mikodtetése,

az elismerési rendszerrel és allami kitlintetésekkel kapcsolatos ligyintézeés,

oktatasi intézményekkel vald szakmai egylittmiikodés,

az utdij iizletdg vonatkozasaban a kilépd interjuk és kiértékelésiik végrehajtasa,
kozremiikodés az utdij iizletag 1étszam és a személyi jellegli raforditasok tervezésében,
az utdij tlzletdg munkakori rendszerének miukodtetése, munkakor értékeléssel
kapcsolatos feladatok ellatésa,

az lizletag teljesitményértékelési rendszerének kialakitasa, fejlesztése, miikodtetése,
kozremiikodés Kollektiv Szerzodés modositasainak elokészitésében,

az lizletdg vonatkozdsdban a munkaviszony ¢és egyéb munkavégzésre irdnyuld
jogviszony létesitésével, modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos feladatok
ellatasa,

lizletdgi munkaiigyi adminisztracidos tevékenység ellatasa (torzsadat kezelés,
bizonylatok tarolasa, munkaerd felvétel, kilépés adminisztracidja, igazolasok kiadasa,
szabadsdg nyilvantartds, munkaszerzOdések, megbizasi szerzddések kezelése,
munkakori leirdsok tarolasa stb.),

lizletagi munkaid6-beosztas feliigyelete, kozremitkodés a munkarendek, rugalmas
munkaszervezési eszkozok kialakitasaban,

forma- és munkaruha juttatashoz kapcsolddd human feladatok ellatéasa,

lizletagi szocialis juttatasi és segélyezési rendszer mikodtetése,

lizletagi munkaiigyi adatszolgéltatasok végrehajtasa

tizletagi foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas biztositdsa, kozremikodeés az ellatas
munkaiigyi adminisztracios feladatokat tdmogatd informatikai rendszer (NEXON)
felligyelete,

munkaerd-kolesonzés, didk- és nyugdijas foglalkoztatokon keresztiili foglalkoztatas
szervezeése.

Utdijszedési Rendszer Uzemeltetési Igazgatosag

Az Utdijszedési Rendszer Uzemeltetési Igazgatosag feladata:

a hosszu tavu informatikai stratégiajanak megalkotasa, folyamatos aktualizalasa és
annak végrehajtasa,

az ingatlanok, miszaki infrastruktira ¢és eszkozpark miikddésének folyamatos
feliigyelete, karbantartasa és fejlesztése, a gépészeti, energetikai, logisztikai hattér
biztositasa,

az alapvetd IT-rendszerek ¢és szolgaltatdsok iizemeltetésének koordinacidja ¢és
feliigyelete, biztositva a rendelkezésre allast, skaldzhatosagot és az tizleti igényekhez
valo igazodast,

a kozponti IT és telekommunikacios rendszerek miikddtetése, azok modernizélésa,
valamint a szervezet digitalis infrastrukturdjdnak fenntartasa és fejlesztése,

az informatikai rendszerek védelme érdekében a kiberbiztonsagi stratégia kidolgozasa
¢s végrehajtasa, a fenyegetettségek folyamatos monitorozasa és a megfeleld védelmi
intézkedések alkalmazasa,
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az informatikai rendszerek tervezése ¢és integracioja, biztositva a megfeleld
skalazhatosagot, interoperabilitast €s hatékony er6forras-felhasznalast,

a fejlesztésekhez, beruhdzasokhoz kapcsoldodd projektekre vonatkozd szabalyozés
elkészitése,

eldomozditasa,

kiilso fél felé torténd egyes adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

Utdijszedési informatikai fejlesztési és integraciés osztaly

Az Utdijszedési informatikai fejlesztési és integraciés osztaly feladata:

5.2.2.

a Tarsasag tizleti stratégiajat tamogatd, megfeleléen kozpontositott komplex e-matrica
¢és utdij szolgaltatas IT rendszer kialakitasdnak tdmogatasa és fenntartasanak biztositasa,
a tesztelés, terméktamogatas ¢és mindségbiztositds elvégzése, dokumentéldsa, az
informatikai rendszerek, alkalmazisok ¢és adatfolyamatok megbizhatésaganak,
stabilitdsanak biztositasa és teljesitményének ellendrzése.

a terméktdmogatasi tevékenység keretében az éles kornyezetben felmeriilé problémak
kezelése, a felhaszndloi visszajelzések elemzése.

az alkalmazas és adattarhdz fejlesztés, ezen beliil az igényfelmérés, az architekturalis
tervezeés, a kodolas, tesztelés, telepités €s lizemeltetés, tovabba az adattarhaz fejlesztés
keretében a strukturdlt adatkezelés, az adatintegracid, valamint a lekérdezési és
riportolasi megoldasok kialakitasa,

adatmodell-tervezés, adattranszformécios folyamatok ¢&s analitikai rendszerek
optimalizdlasa, valamint szabvanyos verziokovetési, dokumentacids eljarasok és
automatizalt tesztelési €s telepitési megoldasok alkalmazésa,

a rendszerszervezési és termékmenedzsment feladatok ellatasa,

a vallalati tizleti folyamatok digitalizalasdnak és automatizaldsanak tamogatasa a
hatékonysag novelése érdekében.

Utdijszedési informatikai iizemeltetési osztaly

Az Utdijszedési informatikai iizemeltetési osztaly feladata:

az utdij iizletag iizleti stratégidjat tdmogatd, megfelelden kozpontositott komplex e-
matrica és utdij szolgéltatas IT rendszer kialakitdsanak tamogatasa €s fenntartdsanak
biztositasa,

a koOzponti szerver- és taroldinfrastruktira integracido és tiizemeltetés folyamatos
rendelkezésre allasanak biztositasa érdekében.

az infrastruktara teljesitményének monitorozasa ¢€s az automatizalt feliigyeleti
megoldasok alkalmazasa, a proaktiv hibaelharitas, valamint az tizemeltetési eljarasok és
valtozaskezelési folyamatok szigorti dokumentélésa.

a halozat, a haldzatbiztonsag és végpontvédelem integracios és lizemeltetési feladatok
ellatasa, a halozati eszk6zok konfiguraciojanak kezelése, forgalomszabalyozas.

a halozatbiztonsagi megoldasok, perimeter tlizfalrendszerek {izemeltetése €s folyamatos
finomhangolasa, végpontvédelmi megoldasok alkalmazdsa, az antivirus- ¢&s
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kartékonykod-védelem integracid, a haldzati szegmentacié és a forgalomsziirési
szabalyok megfelel6 kialakitasa.

a behatolasérzékelési és megeldzési rendszerek miikodtetése, a VPN, VLAN ¢és egyéb
haldzati hozzaférési megoldasok biztonsagos kezelése, a haldzati és végpontvédelmi
szabalyzatok folyamatos betartatdsa.

az eseménynaplok €s a biztonsagi riasztdsok monitorozasa,

az adatbazis-infrastruktira integraci6é és iizemeltetés, a kiilonb6zé SQL és noSQL
adatbazis-rendszerek megfeleld konfiguraldsa, optimalizaldsa és teljesitményének
folyamatos monitorozasa, az adatmentési és helyredllitasi stratégiak kidolgozésa, a
tesztelésiik elvégzése,

az adatbazis teljesitményének elemzése és a proaktiv karbantartdsi eljarasok
alkalmazasa.

Utdijszedési 1étesitmény és flottagazdalkodasi osztaly

Az Utdijszedési létesitmény és flottagazdalkodasi osztaly feladata:

5.2.4.

az utdij iizletdg kezelésében 1évo, vagy a jovoben kezelésébe keriild sajat ingatlanok,
irodak, bérlemények, épitmények, valamint a HU-GO ¢és TSM rendszer keretében
1étesitett fixen telepitett ellendrzd helyek tartoszerkezeteinek (portalszerkezet és
alépitmény) lizemeltetési és fenntartasi feladatainak ellatasa,

beruhazasok tekintetében a Tulajdonosi Joggyakorolt (TJGY) keretek beszerzési
megvalosulas szerinti nyomon kovetése, adminisztralasa (igények begyljtése,
feldolgozasa, aggregdld szerepként beruhazésterv javaslat készitése, adat rogzités,
adatszolgaltatas, egyeztetések, szamlak beérkezésének figyelése, atkonyveléshez
feljegyzés készitése),

az utdij tizletag gép- és eszkozparkjdhoz kapcsolddo tervezési, fejlesztés elokészitési,
mukodtetési és karbantartasi feladatok ellatasa,

az utdij iizletag energetikai- és lizemanyag ellatdsanak biztositasa,

gépfejlesztési, eszkozfenntartasi, gépi eszkozallomany ilizemeltetési feladatok végzése,
az utdij Uzletdgnal keletkezd veszélyes, és nem veszélyes, de bevallaskoteles
hulladékokkal kapcsolatos éves kotelezd adatszolgaltatas a hatosagok fel€, ezen adatok
nyilvantartasa a jogszabalyokban megfogalmazott eléirdsoknak megfelelden.

Utdijszedési teriileti infrastruktira iizemeltetési osztaly

Az Utdijszedési teriileti infrastruktiira iizemeltetési osztaly feladata:

az elektronikus dijszedési rendszerek, teriileti ,.field” rendszereinek iizemeltetése,
fenntartdsa és preventiv karbantartésa,

TSM rendszer teriileti ,,field” hardver elemeinek lizemeltetése — beleértve az uttestbe
épitett szenzorokat és érzékeldket is -, szakfeliigyelet biztositasa kiilsé vallalkozo
részére,

a kapcsolodé mobil ellendrzé egységek informatikai egységeinek mitkddtetése,
folyamatos rendelkezés allasanak biztositasa,

BackOffice informatikai eszkozok kezelése, lizemeltetése,

az utdij lzletdg feladatainak ellatasaban részt vevd telephelyek vagyonvédelmi
rendszereinek lizemeltetése,
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5.3.

er6saramu halozati, és hattér energia ellatas biztositasa a dijszedési, ellenérzési valamint
feldolgozo rendszerek részére, gyenge aramu infrastruktura tizemeltetése,
kozremiikddés az éves beruhdzasi terv Osszedllitdsdban (notebook, pc, monitor,
nyomtato, periféridk, vagyonvédelemi eszk6zok, UPS),

kozremiikddés az éves koltségterv Osszeallitasaban (erds és gyengearamu karbantartési
feladatok, atviteltechnika),

kozremiikodés a hataskorébe utalt eszkdzok, anyagok, szolgaltatasok beszerzésében
(miiszaki specifikacio készités, sziikség esetén részvétel a beszerzesi eljarasban.

Utdijszolgaltatasi és Partnerkapcsolati Igazgatosag

Az Utdijszolgaltatasi és Partnerkapcsolati Igazgatosag feladata:

egyes kijelolt egyetemes utdijszolgaltatoi feladatok elvégzése,

az UD rendszerben az eldrefizetési mod biztositasa a dijfizetésre kotelezettek részére,

az értékesités megtervezése, fejlesztése, szervezése, miikodtetése,

a sajat értékesitd helyek és viszonteladok miikodésének tdmogatasa, feliigyelete,

ellenOrzése,

a hasznalati dijas (HD) rendszerben az Uthasznalati jogosultsagok értékesitése sajat és

viszonteladoi haldzaton keresztiil,

dijkoteles halozat térinformatikai allomanyanak biztositasa, karbantartasa,

kozremiikddés az utdij és e-matrica dijak mértékére vonatkozé javaslat kidolgozasaban

¢s az elfogadott szabalyok szerinti kiszamitasaban

az UD rendszerben az utdlagos fizetési mdd fizetési kozremiikodo partnereken keresztiil

torténd, illetve adott ligyfelek részére egyedi megallapodas megkotésének biztositasa,

a fizetési kozremiikodd partnerekkel torténd kapcsolattartds, a teveékenységiikkel

Osszefiiggd ellendrzési, elszdmoldsi, adminisztrativ, kommunikacids/informacios

tamogatas biztositasa,

fizetési kozremitkoddkkel kapcsolatos tovabbi feladatok

- csatlakozasi folyamat koordinaldsa, egyes elemeinek végrehajtisa a vonatkozo
szabalyzat szerint,

- egyedi szerzddés megkotésének koordinalasa, az egyetemes utdijszolgaltatd és az
elso fizetési kozremiikodd kozott 1étrejott szerz0dés kozzététele a honlapon,

- csatlakozasi engedély kiadasanak eldkészitése,

- kozremilikodés az altalanos szerzddéses feltételek, valamint az egyedi szerzddés
modositasanak elokészitésében,

- teljesitményének rendszeres idokozonkénti értékelése, adott esetben kdtbérigény
meghatarozas és érvényesités,

ligyfélszolgalati és tligyfélkapcsolati tevékenység ellatasa, szervezése, miikodtetése,

fejlesztése,

tgyfélszolgalati irodak, egyéb értékesitési csatorndk kiilsd és belsd megjelenésének

kialakitasa,

a kriziskommunikacids folyamatok tervezése, koordinacidja, feliigyelete, végrehajtasa,

az utdij lizletdg iratkezelési rendszerének mitkodtetése,

a bevallési kdzremiikoddkre vonatkozo altalanos szerzddési feltételek szakmai részének

a karbantartasa, modositasa,
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e az uthasznalati jogosultsag bevallasi kozremikodd partnereken keresztiill valo
biztositasa, bevallasi kdzremiikddo partnerekkel torténd kapcsolattartas,

e a bevallasi kozremlikodok tevékenységével Osszefiiggd ellendrzési, elszamoltatasi,
kommunikécios/informacids tdmogatas biztositasa,

e a bevallasi kozremiikodokre vonatkozd jogszabalyok moddositasahoz sziikséges
koncepciok, szamitasok eldkészitése.

5.3.1. Ertékesitési osztaly

Az Ertékesitési osztaly feladata:

e az uthaszndlati jogosultsig HD viszonteladdi értékesitési haldzatanak mitkddés
tamogatasa, koordinaldsa, feliigyelete, optimalizaldsa, adminisztrativ feladatainak
ellatasa,

e az UD rendszerben az eldrefizetéses fizetési mod fizetési kozremitkodon keresztiili
biztositasa, a fizetési kozremiikodokkel kapcsolatos egyes feladatok ellatasa,

e az ¢értékesités megszervezése, tiamogatasa, fejlesztése és lebonyolitasa az utdij lizletag
belso értékesitési csatornain,

e clektronikus értékesitési csatorndk (e-ligyfélszolgalat és HU-GO weboldal)
miukodtetése, fejlesztése,

o az¢értékesitési folyamat tervezése, koordinalasa, irdnyitasa, szabalyozasa és ellendrzése,

e a HD rendszerben az uthaszndlati jogosultsag rendelkezésre alldsdnak biztositdsa az
utazok6zonség szdmara viszonteladoi, nagyvasarloi és elektronikus halozaton keresztiil,

e ¢rtékesitési rendszerek, csatorndk iizleti szempontu fejlesztési igényeinek
megfogalmazésa és fejlesztéseivel kapcsolatos paraméterezések, tesztelések,

e adatszolgaltatdsok a tarsosztalyok és feliigyeleti szervek, valamint a Téarsasag
tulajdonosi joggyakorldjanak,

o fizetési modok ¢és értékesitési csatorndk mitkodés tamogatasa, fejlesztése, bevezetése,

e ligyfélpanaszok, hibas tranzakciok ¢€s értékesitési anomalidk kivizsgalasa.

5.3.2. Ugyfélkapcsolati osztaly
Az Ugyfélkapesolati osztaly feladata:

e az UD és HD rendszerekhez kapcsolodo tligyféli és hatdsagi megkeresések kezelése,
megvalaszolasa,

e az Ugyfélszolgalati-, Ugyféllevelezési- Call Center- és Videds iigyfélkapcsolati
csatornak mikddtetése, szobeli és irott ligyfél kommunikécid koordinacidja,

o HD termékek értékesitése, valamint az ezekhez kapcsolodo szolgéltatasok nyujtasa,

e a potdijelézménnyel rendelkezd iigyekhez kapcsolddd szolgéltatdsok jogszabaly
szerinti biztositasa,

e az Utdij lizletagi szintll iratkezelési feladatok ellatasa, az utdij tizletaghoz beérkezd és
kikiildésre keriil6 dokumentumok és egyéb iratok hatékony és nyomon kovethetd
kezelése,

e az utdij lizletdg tigyiratkezelési folyamatanak irdnyitdsa, végrehajtasdnak rendszeres
ellendrzése, intézkedés a szabalytalansagok megsziintetésére,

o Ugyfélkapcsolati csatornak fejlesztése, 01j csatornak megnyitésa az iigyfelek részére,

o belfoldi jogsegély iigyek kezelése, megvalaszolasa, részvétel jogsegély kivizsgalo tool
fejlesztésében.
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5.3.3.

Bevallasi kozremiikodaoi kapcsolattarto osztaly

A Bevallasi kozremiikodoi kapcsolattartd osztaly feladata:

54.

a megszolgalt utdij kivetésének nyomon kovetése, valamint a bevallési

kozremitkddoknek jard atalany koltségtérités megallapitasa,

szerz6déskotés, modositas, megsziintetés elokészitése a bevallasi kozremiikoddkkel,

a bevallasi kozremiikodokkel kapcsolatos tovabbi feladatok:

- csatlakozasi folyamatnak lefolytatasa,

- milkddésével, elszamolasaval, teljesitményértékelésével, ellendrzésével kapcsolatos
feladatok ellatasa,

- kotbérek kiszabasa,

- rendszeres ¢és rendkiviili auditok modszertananak kidolgozésa és lefolytatdsa,
koordinécidja,

- altalany-koltségtéritéssel ¢és kotbérekkel kapcsolatos szamlaztatdsi feladatok
koordinécidja,

- hibabejelentések koordinacioja,

bevallasi kozremikodok tervezett leallasahoz, karbantartashoz kapcsolodd feladatok

elvégzése, azok koordinacidja,

bevallasi kozremiikodok szerzodési feltételek idészakos ellendrzése (Call Center,

feleldsségbiztositas meglétének vizsgalata stb.),

bevallasi kozremitkodok elmaradt haszon kezeléséhez kapcsolodo feladatok végzése,

dijkoteles halozat térinformatikai alloméanyanak biztositasa, karbantartasa

részvétel a szakteriileti fejlesztési iranyvonalak meghatarozasaban, illetve a fejlesztések

megvalosulasanak menedzsmentjében,

a bevallasi kozremiikodokre vonatkozd 4ltalanos szerzddéses feltételek 4ltal

meghatarozott szolgaltatasi szintek meghatarozasa és azok betartatdsa, a szolgaltatasi

jelentések kiértékelésével kapcsolatos feladatok elvégzése.

Dijellendrzési Igazgatosag

A Dijellenérzési Igazgatosag feladata:

jogszabalyban meghatarozott hasznalatidij-ellendrzési €s utdijellendrzés-tamogatési
tevékenységek ellatasa, az elvart dijbevételek befizetése érdekében az tthasznalok
jogszerli uthasznalatdnak Osztonzése, a jogszabdlyi kijeldlés alapjan meghatarozott
hatosagokkal, tovabba az érintett kozutkezelOkkel egytittmiikodésben,

a dijkoteles utszakaszokon és kijelolt helyszineken végzett folyamatos fix, vagy
idészakos mobil kameras adatgytiijtési és mobil (megallitas Gtjan torténd) ellendrzési
tevékenység biztositasa,

az Uthasznalok jogszerli uthasznélatira 0sztonzd intézkedéseknek, technikai vagy
modszertani megoldasoknak az alkalmazasa, a dijkoteles uthaldzat orszagos térbeli és
idobeli ellendrzési lefedettségének fenntartasa mellett,

dijellendrzési folyamatok, eszkozok €s egységek kozponti feliigyelete, tevékenység
koordinacids feladatainak ellatasa, iizemeltetési és megfeleldségi keretek kialakitasa és
fenntartasa,
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5.4.1.

azonositott jogosulatlansagi esetekben a jarmiikategoria dijkotelességi besorolasanak
megfeleld potdij felszolitdsok inditasa (HD), kijelolt hatdsagok részére sziikséges
adatgytijtési adatok biztositasa az eljarasok lefolytatasara (UD), tovabba a csalard vagy
esethalmozo6 tigyekben a jogi fellépések kezdeményezése (HD, UD),

a potdij és birsag esetekhez kapcsolodo feldolgozasi, validalasi folyamatok ellatasa
(HD, UD), tovabba a potdij befizetések és behajtasi elszamoldsok adminisztracidja
(HD),

kapcsolattartas és szakmai tdAmogatas nyujtasa a dijellenérzési tevékenység ellatasaban
érintett kiils6 tarsszervezeteknek, tovabba egylittmiikodés az ellendrzési feladatok
ellatasara kijelolt hatosagokkal, illetékes szervezetekkel,

a dijellendrzési tevékenység folyamatos fenntartasa, szakmai felligyelete, fejlesztése az
lizleti és stratégiai tervek vagy intézkedések alapjan,

a sziikséges szankciomentesitések (HD, UD) elvégzése, technikai anomalidk esetén
vagy a havaria helyzetekben sziikséges intézkedések végrehajtasa a téves szankcionalas
elkertilése érdekében, az érintett kiilso tarsszervezetekkel egylittmiikddve,

az ellendérzési (HD) és ellendrzés-tamogatasi (UD) feladatokhoz kapcsoloddan szakmai
képviselet biztositasa, tovabba részvétel az ezzel dsszefliggd tapasztalatok lehetséges
belfoldi, vagy kiilfoldi tovabbhasznositasban,

kiils6 vagy belsé szakmai megkeresések, vizsgalatok, adatszolgaltatasok, illetve a DEIG
fejlesztési feladatainak ,,egy kapus” csatornaban torténd kezelése €s koordinalasa,

az igazgatosag tevékenységeihez és mitkddéséhez kapcsoloddan rendszeres riportok,
jelentések ¢és beszamolok elkészitése, tovabba a tevékenységhez kapcsolddo
szerzOdések és beszerzések szakmai tdmogatasa,

a szolgaltatasi szerzodések szerinti feladatok ellatasa, kapcsolddd adatszolgaltatasok
elkészitése és az adatok hatariddre torténd rendelkezésre allasdnak biztositasa

Dijfizetés ellendrzési osztaly

A Dijfizetés ellenorzési osztaly feladata:

feladata a dijkoteles uthasznalat orszadgos adatgytiijtési, ellendrzési feladatait ellatd
szervezeti egységek munkdjanak Osszefogasa, feliigyelete, a tertileti mikodéséeért
felelds csoportvezetdk iranyitasa.

a mobil ellendrzési és mobil adatgytiijtési tevékenységek ellatasahoz sziikséges
er6forrasok mértékének €s orszagos eloszlasanak megtervezése,

az ellendrzési egységek ¢€s tarsteriiletek kozotti folyamatos informécioaramlas
biztositasa, a teriileten beliili kommunikéci6 erdsitése az elvart teljesitményszintek
teljesiilésének biztositasa,

a mobil ellendrzési és mobil adatgylijtési alaptevékenységet érintd digitalizalasi
lehetdségek feltérképezése, azok beépitése a napi munkafolyamatokba, egyiittmiikodve
az igazgatdsagi szakértokkel,

a sziikséges eréforrasok megszervezésével és a végrehajtasi menetrendek tervezésével
kapcsolatos feladatok 6sszehangolt mdédon torténd megvalositasa.

mobil kamerds adatgyiijtési és a mobil megallitdsos ellendrzési tevékenység
végrehajtasanak biztositdsa a tdmogato tarsteriiletek egytittmiikodése mellett,
kapcsolattartas a helyi hatosagi szervezetekkel (ORFK, NAV, EKM, OKF), kiemelten
az ORFK ellendrzés-tamogatasi, tovabba NAV EKAER ellendrzési feladatok
Osszehangolésa érdekében,
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e 0nalld akcidk és tereléses ellendrzések szervezése, lebonyolitasa, tovabba részvétel a
kiilsé szervezetek altal koordindlt tereléseken, vagy a hatdsagok altal elOkészitett,
célzott ellenorzési akciokon,

e kapcsolattartas az érintett kozatkezelokkel az ellendrzési €s adatgyijtési helyszinekkel
kapcsolatos engedélyezési feladatok elvégzése érdekében,

5.4.2. Szankcionalasi osztaly

A Szankcionalasi osztaly feladata:

e mobil adatgylijtd berendezések, mobil ellenérzési jegyzOkonyvek ¢és fixen telepitett
dijellendrzé allomésok adatai alapjan, a jogosulatlan uthasznalok (HD, UD) korének
meghatarozasa,

e jogosulatlansdg megallapitisa esetén a potdijfizetési felszolitdsok eldallitasa és
kikiildése (HD), tovabba a hatdsagi eljarasokhoz sziikséges adatok feldolgozéasa és
atadasa (UD),

e potdijakhoz kapcsolddd kiilsd, belsd, vagy jogi tevékenységek adminisztrativ
szakteriileti timogatasa, nyilvantartasokhoz sziikséges adatok biztositasa,

e jogosulatlan uthasznalat vélelme esetén az utdijkoteles jarmiivek (UD) kozel valds ideji
feldolgozasa és validdlasa az ORFK helyszini, objektiv, illetve EKM hatésagi
intézkedéseinek biztositasara,

o potdij befizetések és behajtasi eredmények nyilvantartasa, a potdijak postazasaval vagy
visszautaldsokkal kapcsolatos iigyintézés, adminisztracio.

5.4.3. Behajtasi osztaly
A Behajtasi osztaly feladata:

e a belfoldi és kilfoldi behajtasi folyamatok szerzddéses keretekben rogzitett
keretrendszeréhez igazodo poétdijas ligykezelés a Szankciondlasi Osztallyal szoros
egylittmitkdésben,

e abehajtasi tevékenységbe bevont kiilsds partnerek tevékenységének, jogszabaly szerinti
miikddésének szakteriileti feliigyelete, szakmai kontrollja,

e a behatési tevékenységbe bevont kiilsds partnerek informaciobiztonsagi, adatkezelési
megfeleldségének feliigyelete a tarsteriileti illetékesek kozremiikodése mellett,

e a kiilfoldi jogosulatlan esetekben sziikséges behajtasi folyamatok koordinalésa,
szerzOdések és beszerzések szakmai tdmogatasa,

o kilfoldi potdijas esetek szerzddott partnerek részére torténd atadasa, az atadasi
csomagok alapjan végzett elszamolasi feladatok elvégzése,

e Dbelfoldi behajtas keretében esetatadasi, nyilvantartasi és elszamolasi feladatok,
elemzések elkészitése, a kapcsolddo kifizetések és szamitasok ellendrzése.

MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: A Tarsasag munkaszervezetének felépitése (organigram)

FUGGELEKEK
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1.sz. fiiggelék: A kozuti mérdallomasok, a mindségvizsgalati laboratoriumok, a varmegyei
adminisztracios osztalyok, a varmegyei fejlesztési €s felujitasi osztalyok, a
varmegyei forgalomtechnikai és kezel6i osztalyok, a varmegyei lizemeltetési
¢s fenntartasi osztalyok, valamint a mérnokségek felsorolasa
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ZARO RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalyba lépése

A Szervezeti és milikddési szabdlyzat az Alapszabéllyal egyiitt érvényes, a Felligyelobizottsag
elozetes jovahagydsat kévetden, az lgazgatosag jovahagyasaval, 2026. aprilis 1. napjan lép
hatalyba. Jelen Szervezeti és miikodési szabalyzat hatdlyba 1épésével egyidejileg hatalyat
veszti a Tarsasag korabbi, az [gazgatosag 76/2025. (XI1.29.) szamu Hatdrozataval jovahagyott
MK-56148/1/2025 iktatoszamon kiadott Szervezeti €s miikGdési szabalyzata.

A Szervezeti és milkddési szabalyzatot a Tarsasag minden munkavéllaléja kételes alkalmazni
és betartani,

Budapest, 2026. év marcius 23. napjan

--------------------------------------

dr. Bartal Tamas
Igazgatosag elndke

Az Igazgatosag a Tarsasag Szervezeti és milkdési szabalyzatat a Feliigyelobizottsag 7/2026.
(II1.12.) szami Hatarozataval tdrtént elézetes jovahagyasa alapjan, az Igazgatésag 16/2026.
(IT1.23.) szama Hatarozataval hagyta jova.
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Miszaki
vezérigazgaté-
helyettes.

J | J J | |

Uzemettetési Koziit Szolgaltato Fejlesztési és Feljitasi Ellatasi és Mikodéstamogatasi Inteligens kozlekedési Koncesszids Szerzbdéseket
IgazgatGsag Igazgatosig Igazgatssag Igazgat6sag rendszerek osztalya Ellentrz Igazgatosag

Uzemeltetési és Uthélézatvédel Fejlesztési és
(B plberd sezasdom -
Ty Fery

— Gepészeti és Orszagos Koz
energekai osztaly  — Adatbank oszidly — Magasépitesi osztaly
X = s B} | — Hid osztaly
Forgalomtechnikai 65 Utalapot vizsgalati
 — ezel6 osetély  — osztaly

r Békéscsabal mindséguizsgalat Garanciakezelési
= . | —— — . i
— Utinform osztaly Otoriénet Mazeum Taboralérum osataly

Gueri
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laboratorum L torvezesi
)
Vamegyei Adminisziracios ooy
gazgatésagok  — osztdly (KSZ)) P -
ecskemeti
n Iaboratérum |
Varmegyel Janasséquizsgdlat - =
adminsubods oy — I I o | oo
laboratorum

™ -
Varmegyel izemeltetési és Szegedi minbségvizsgalat
fenntartasi oszaly Memglségek  — aborat6rium

Beszerzéskontroling és Koncesszi6s izemeletést
mikedéstamogatasi osztaly ‘ellendrz6 osztaly
Kozbeszerzési Koncesszids feilesztést
mikodéstamogatasi osztaly ellendrzd osztaly

" g

Szekszérd

minGseéquizsgélali
7 laboratorum
Varmeayei forgalomtechnikai
& ‘65 kezeloi osztdly
Veszorémi
I minbstguizagbiai
Iaboratérum
Varmegyei ejlesztési és
& feldjitasi osztaly

Zalaeqerszeai
— minGségvizsgalati
laboratGrium

A kozuti méréallomdsok, a minéségvizsgalati laboratoriumok, a varmegyei adminisztrdacios osztalyok, a varmegyei fejlesztési és felujitasi osztalyok, a varmegyei forgalomtechnikai
és kezeldi osztalyok, a varmegyei iizemeltetési és fenntartdsi osztalyok, valamint a mérndkségek pontos felsorolasat az 1. sz. fiiggelék tartalmazza.
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2. fiiggelék

A kozuti méroallomasok, a minoségvizsgalati laboratoriumok, a varmegyei
adminisztracios osztalyok, a varmegyei fejlesztési és felujitasi osztalyok, a
varmegyei forgalomtechnikai és kezeldi osztalyok, a varmegyei iizemeltetési és
fenntartasi osztalyok, valamint a mérnokségek felsorolasa

I.  Kozati mérdallomasok:

Arnét mérdallomas
Artand méréallomas
Banréve mérdallomas
Barcs mérdallomas
Csengersima mérdallomas
Dravaszabolcs mérdallomas
Gasztony mérdallomas
Gyula mérdallomas
Kengyeles mérdallomas

. Kéthalom mérdallomas

. Lajta méréallomas

. Rédics mérbdallomas

. Rétsdg mérdallomas

. Roszke mérdallomas

. Salgotarjan mérdallomas

. Satoraljaujhely mérdéallomas

. Solt mérdallomas

. Tompa méréallomas

. Ivandarda mérdallomas

. Vamoscsalad méroallomas

. Vamosszabadi mérdallomas

. Zéhony mérdallomas

. Zalakomar mérdallomas

PN R WD
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II.  Mindségvizsgalati laboratoriumok:

Békéscsabai laboratorium
Gyori laboratérium
Kecskeméti laboratorium
Miskolci laboratorium
Szegedi laboratorium
Szekszardi laboratorium
Veszprémi laboratérium
Zalaegerszegi laboratorium

NN R D=

III.  Varmegyei adminisztracios osztalyok:

1. Bacs-Kiskun varmegyei adminisztracids osztaly
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e Ul

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Baranya varmegyei adminisztracids osztaly

Békés varmegyei adminisztracios osztaly
Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei adminisztracids osztaly
Csongrad-Csanad varmegyei adminisztracids osztaly

Fejér varmegyei adminisztracios osztaly
Gyor-Moson-Sopron varmegyei adminisztracids osztaly
Hajdu-Bihar varmegyei adminisztracios osztaly

Heves varmegyei adminisztracids osztaly
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei adminisztracids osztaly
Komarom-Esztergom varmegyei adminisztracios osztaly
Nograd varmegyei adminisztracios osztaly

Pest varmegyei adminisztracios osztaly

Somogy varmegyei adminisztracios osztaly
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei adminisztracids osztaly
Tolna varmegyei adminisztracios osztaly

Vas varmegyei adminisztracids osztaly

Veszprém varmegyei adminisztracids osztaly

Zala varmegyei adminisztracios osztaly

IV.  Véarmegyei fejlesztési és felujitasi osztalyok:

PN R LD =

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Bécs-Kiskun varmegyei fejlesztési és feltjitasi osztaly

Baranya varmegyei fejlesztési €s felajitasi osztaly

Békés varmegyei fejlesztési és felajitasi osztaly
Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei fejlesztési €s felujitasi osztaly
Csongrad-Csanad varmegyei fejlesztési és felujitasi osztaly

Fejér varmegyei fejlesztési és felujitasi osztaly
Gydr-Moson-Sopron varmegyei fejlesztési és felajitasi osztaly
Hajdu-Bihar varmegyei fejlesztési és felujitasi osztaly

Heves varmegyei fejlesztési és felujitasi osztaly
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei fejlesztési és felajitasi osztaly
Komarom-Esztergom varmegyei fejlesztési és felujitasi osztaly
Noégrad varmegyei fejlesztési €s felujitasi osztaly

Pest varmegyei fejlesztési és felujitasi osztaly

Somogy varmegyei fejlesztési €s feltjitasi osztaly
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei fejlesztési és felajitasi osztaly
Tolna varmegyei fejlesztési €s felujitasi osztaly

Vas varmegyei fejlesztési és feltjitasi osztaly

Veszprém varmegyei fejlesztési €s feltjitasi osztaly

Zala varmegyei fejlesztési és felajitasi osztaly

V.  Viarmegyei forgalomtechnikai és kezeldi osztalyok:

SAINAIE o e

Bacs-Kiskun varmegyei forgalomtechnikai és kezeldi osztaly
Baranya varmegyei forgalomtechnikai és kezeldi osztaly
Békés varmegyei forgalomtechnikai €s kezeldi osztaly

Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei forgalomtechnikai és kezel6i osztaly

Csongrad-Csanad varmegyei forgalomtechnikai és kezel6i osztaly
Fejér varmegyei forgalomtechnikai és kezel6i osztaly
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7. GyO6r-Moson-Sopron varmegyei forgalomtechnikai és kezel6i osztaly
8. Hajdu-Bihar varmegyei forgalomtechnikai és kezeldi osztaly

9. Heves varmegyei forgalomtechnikai és kezeldi osztaly

10. Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei forgalomtechnikai és kezeldi osztaly
11. Komarom-Esztergom varmegyei forgalomtechnikai és kezel6i osztaly
12. Nograd varmegyei forgalomtechnikai €s kezel6i osztaly

13. Pest varmegyei forgalomtechnikai és kezeldi osztaly

14. Somogy varmegyei forgalomtechnikai €s kezeldi osztaly

15. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei forgalomtechnikai ¢€s kezeldi osztaly
16. Tolna varmegyei forgalomtechnikai és kezel6i osztaly

17. Vas varmegyei forgalomtechnikai és kezel6i osztaly

18. Veszprém varmegyei forgalomtechnikai és kezel6i osztaly

19. Zala varmegyei forgalomtechnikai és kezeldi osztaly

VI.  Varmegyei lizemeltetési és fenntartasi osztalyok:

Bacs-Kiskun varmegyei tizemeltetési és fenntartasi osztaly

Baranya varmegyei iizemeltetési és fenntartasi osztaly

Békés varmegyei lizemeltetési és fenntartasi osztaly
Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei lizemeltetési és fenntartdsi osztaly
Csongrad-Csanad varmegyei iizemeltetési és fenntartasi osztaly

Fejér varmegyei lizemeltetési s fenntartasi osztaly
Gyor-Moson-Sopron varmegyei iizemeltetési €s fenntartasi osztaly
Hajdu-Bihar varmegyei lizemeltetési €s fenntartasi osztaly

9. Heves varmegyei iizemeltetési €s fenntartasi osztaly

10. Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei lizemeltetési és fenntartasi osztaly
11. Komarom-Esztergom varmegyei lizemeltetési €s fenntartasi osztaly
12. Nograd varmegyei iizemeltetési és fenntartasi osztaly

13. Pest varmegyei lizemeltetési €s fenntartdsi osztaly

14. Somogy varmegyei lizemeltetési és fenntartasi osztaly

15. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei lizemeltetési €s fenntartdsi osztaly
16. Tolna varmegyei lizemeltetési és fenntartdsi osztaly

17. Vas varmegyei lizemeltetési és fenntartasi osztaly

18. Veszprém varmegyei lizemeltetési €s fenntartasi osztaly

19. Zala varmegyei iizemeltetési €s fenntartasi osztaly

XN R WD =

VII.  Mérnokségek:

Ajkai mérnokség

Babarci mérnokség

Bajai mérnokseg
Balassagyarmati mérnokség
Békéscsabai mérnokség
Berettyoujfalui mérnokség
Ceglédi mérnokseg
Csornai mérnokség

. Dabasi mérnokség

10. Debreceni mérndkség

11. Dunakeszi mérnokség

WX kW=
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12.

13

19

25

31

43

Dunatjvarosi mérnokség

. Edelényi mérnokség
14.
15.
16.
17.
18.
. GyOri mérnokség
20.
21.
22.
23.
24,

Egri mérnokség

Esztergomi mérnokség
Fert6szentmikl6si mérnokség
Gyomaendrdédi mérnokség
Gyongyosi mérnokség

Hajduszoboszl6i mérndkség
Harkanyi mérnokség

Hevesi mérnokség
Hodmezdvasarhelyi mérnokség
Jaszberényi mérnokség

. Képolnasnyéki mérnokség
26.
27.
28.
29.
30.

Kaposvari mérnokség
Kecskeméti mérnokség
Keszthelyi mérnokség
Kisbéri mérnokség
Kiskordsi mérnokség

. Kiskunhalasi mérnokség
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Kisujszallasi mérnokség
Kisvardai mérnokség
Ko6rmendi mérnokség
Lenti mérnokség

Mako6i mérnokség
Makoi mérndkség APM
Marcali mérnokség
Matészalkai mérnokség
Miskolci mérnokség
Monori mérndkség
Mosonmagyarovari mérnokség

. Nagyatadi mérnokség
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Nagykanizsai mérnokség
Nyékladhazi mérnokség
Nyirbatori mérnokség
Nyiregyhazi mérnokség
Oroshazi mérnokség
Paksi mérnokség

Péapai mérndkség
Pécs-felsdi mérnokség
Polgéri mérndkség
Putnoki mérnokség
Salgotarjani mérnokség
Sarbogardi mérnokség
Sarkadi mérnokség
Sarvari mérnokség
Satoraljatjhelyi mérnokség
Solti mérnokség
Szantdédi mérndkség
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61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

Szegedi mérnokség
Székesfehérvari mérnokség
Szekszardi mérnokség
Szentendrei mérnokség
Szentesi mérnokség
Szentlérinci mérnokség
Szigetszentmiklosi mérndkség
Sziksz61 mérnokség
Szolnoki mérnokség
Szombathelyi mérnokség
Tamési mérnokség
Tapolcai mérnokség
Tarnoki mérnokség
Tatabanyai mérnokség
Tiszafiiredi mérnokség
Véci mérnokség
Viésarosnaményi mérnokség
Vasvari mérnokség
Veszprémi mérnokség
Zalaegerszegi mérnokség
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7/2026. (IH.12.) szamu Feliigyelébizottsigi Hatdrozat

1) A Magyar Kozat Nonprofit Zrt. Feliigyelobizottsaga a Tarsasag Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak modositasarol szélo 7/2026/111.5. szamu eléterjesziésben
foglaltakkal egyetért, a Tarsasig modositott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatit
elézetesen jovahagyja.

2) Felkéri a Tarsasag vezérigazgatéjat, hogy a modositott Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzatot terjessze az Igazgatosag elé jovahagyasra.

Budapest, 2026. marcius 12.

Németh Laszloné

a Feliigyeldbizottsag Elnike
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16/2026. (111. 23.) szadmii Igazgatésagi Hatirozat

A Magyar K&zat Nonprofit Zrt. lgazgatosiga a Tarsasig Szervezeti és Milkodési
Szabalyzaténak mddositasarél szolo IG 1/2026/11118. szami eldterjesziésben foglaltakkal
egyetért, a Tarsasdg modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagyija 2026.04.01.
napi hatalyba lépéssel.

Budapest, 2026. marcius 23.

/]

Dr. Bartal Tanfas
Igazgatosag eindke




